
  

သ  ုံးခွက  ျေးရ ွာ 

 န်က  ျေးက ွာင့််မ   ြို့နယ ်

 
 

 
 

  

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ ်တ  

သ  ျေးခ က  ျေးရ ွာ၊  နက်  ျေးက ွာင့််မ   ြို့နယ ်

 (စ   ်ပ   ျေးကရျေး၊ က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် ဆည်ကမ ွာငျ်ေးဝန်က  ျေးဌွာန၊        

က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ က်ရျေးဦျေးစ ျေးဌွာန   ူည ကရျေးဆ ွဲသည်)

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသူ 

၂၀၁၈ ခုနစှ၊် က လ 
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 ွာတ  ွာ 

မာတကိ ာ           ၁ 

အတိုရကာက ်စကာေးလ ုေးမ ာေး      ၅ 

စကာေးခ   ေး           ၆ 

သ ုေးခ ရက  ေး  ာအ င်ေးအပမစ်ပ ရပမ   ု၊ က န်ကက ေးရ ာင် ်မမိြုြို့ နယ်    ၈ 

အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင့်် အစ အစဉ ်      ၉ 

(၁) န ေါန်ျေး- က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ  ်နှင့်် လွှ ျ်ေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု   ၉ 

 (က)  ည်  ယ်ခ က ်နှင ်က ြိုေးရ က ာင်ေးရ ာ်ပ ခ က် 

 (ခ) စ မ ကိန်ေး၏ လွှမေ်းခခ ြုသ က ်ရ ာက ်မှု 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏ ပ ဝ ဝင် အကနအ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ ် ွာျေး   ၁၁ 

 (က) တည်ရန ာ၊  ာသ ဥတနုှင်  ရပမမ  က်နှှာသ င် ပ င် အရ နအ ာေး 

 (ခ) သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ  ာေး 

(၃) က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေး အကမခအကန      ၁၁ 

 (က) လူဦေးရ  ဆိုင် ာ အခ  က်လက ်မ ာေး 

 (ခ) စ ေး  ာေးရ ေးအရ ပခအရ န - ဝင်ရင ၊  ုိင် ဆိုင်မှု နှင်  မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ေး ွဲန မ်ေး   ေးမှုနှ င်   ိခိုက ်နစန်ှာလ ယ်မှု 

 (ဃ) က  နေ်းမာရ ေး နှင်  အာဟာ  

 (င)  ညာရ ေးနှင် က ျွမ်ေးက င်မှုမ ာေး 

 (စ) က  ာေးမဆိုင် ာ ဆက်န ယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ် ှု အကမခအကန     ၁၄ 

 (က)    ြို့မ ိြုေးရ ေးဆိင်ု ာ စ မ အု ခ် ြု ်မှု စနစ် 

 (ခ) သ ေးနှ ၊ သာေးင ေး  ုတ် လု ရ် ေးက ဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်  ြိုေး ရမ ေးပမြူရ ေး မ ဟုတ်ရသာ အသက်ရမ ေးဝမ်ေးရက  ာင်ေးလု ် ငန် ေးမ ာေး 

 (ဃ)  တဝ်န်ေးက င်နှ င်  သဘ ာဝအ င်ေးအ ပမစ်မ ာေး ဆို င် ာစ မ ခန့်် ခ ွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နင်ှ ရင ရ က ေးဆိုင်  ာ ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ)  ညာရ ေး ၊ က  နေ်းမာရ ေး၊ ရ နှင်  တဝ်န်ေးက င် သန့််  ှင်ေးရ ေး 

 (ဆ) လူငယန်ှင်  ယဉ ်ရက  ေးမှု 

 (ဇ) အရ ပခခ အရ ဆာကအ်ဦမ ာေးအာေးလ က ်လှမ်ေးမ မှု - လမ်ေးတ တာေး ၊ လျှ  ်စစစ် မ်ေးအာေး၊  
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  သတင်ေးနှ င်  ဆက်သ ယ်ရ ေး 

 (စ ) တည်မငိမ်ရအေးခ  မ်ေးမှု နှ င်  ပ ည်သူူ့လ ုခခ ြုရ ေး 

(၅) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ် ှု   အက ွာ အ်ပ ့်မဖစ်ကစကသွာ အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေး 

  ွာျေးနှင့်် က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့်် စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး       ၁၆ 

 (က)    ြို့မ ိြုေးတိုေး တက်မှုကို အရ  ာက ်အ   ပ စ်ရစရသာ အရ ပခအရ နရက ာင်ေးမ ာေး 

 (ခ) အဟန့်် အတာေးမ ာေးနင်ှ  ရက  ာ်လွှာေး မည်  စိနရ်ခေါ်မှုမ ာေး 

(၆) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ပန်ျေးတ  င်နှင့်် ဗ ြူဟွာ       ၁၈ 

(၇) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ် ှု   စစရပ်  ွာျေးနှင့်် ဗဟ  အဆင့်် ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေး အစ အစဉ်  ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး         ၁၉ 

(၈) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အ ညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ည့်် အခ  န် ွာလ  ၂၂ 

 (က) နှစ ်တလ်ည ် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး အစ အစဉ ် 

 (ခ) က ဏ္ဍ နှင်   င်ေးနှ ေးပမြု  ် နှ မှုကိုအရ ပခခ ၍ စ မ ခ က် အု စ်ုသတမှ်တ်ပခ င် ေး 

 (ဂ) ဦေးစာေးရ ေး စ မ ခ က်မ ာေး 

 (ဃ) အရ က ာင်အ ည်ရ ာမ်ည်  အခ  နိ်ကာလ 

(၉) ဘတဂ်  ်နှင့်် ကင ကက ျေးဆ  င်ရွာ အစ အစဉ်      ၂၃ 

(၁၀) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့််အစ အစဉ်  ွာျေး ၂၉ 

 (က) ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ ၏ အခ န်ေးကဏ္ဍ 

 (ခ)    ြို့မ ိြုေးရ ေး မိတ်  က ် အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

 (ဂ) က န် ရိကု ်နှင်  ဝန်ရဆာင်မှုရ ေး သည်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

 (ဃ) ရက  ေး  ာ၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ု ်ငန်ေးမ ာေးလည် တ်  န် နှင်  ပ ြုပ  င် ိန်ေးသိ မ်ေး န်အတ က်  အ  ွဲြို့ 

  အစည်ေးဆိုင် ာ နှင်  ရင ရ က ေးဆိုင် ာ အစ အစဉ ်မ ာေး 

(၁၁) စ     န်ျေးက  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေးနှင့််အ ွဲမဖတ်သ  ျေးသပ်မခင်ျေး    ၂၅ 

 (၁ ၁-၁) ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးပခင်ေး 

 (၁ ၁-၂) နှစ ်တလ်ည ် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ကိန်ေး ရ ဆာင်  က်မ  ေးစ ေးမှု အ က ွဲပ တပ်ခင်ေး 

 (၁ ၁ -၃) နည်ေး ညာဆိင်ု ာ အက ူအည  

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ            

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၁) စ     န်ျေးဇယွာျေး  ွာျေး       ၂၈ 

(၁) လူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေး အကမခအကန 
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  ဇယာေး ၁ လူဦေးရ   နှင်  လူဦေးရ  ဆိုင် ာ အခ  က်အလက ်မ ာေး 

  ဇယာေး ၂ လု သ်ာေး အင်အာေး နှင်  ဝင်ရင   လု င်န်ေး အမ  ြိုေးအစာေး 

  ဇယာေး ၃ လု င်န်ေးနင်ှ  က  ာေး၊ မ အလ ိုက် အနည်ေးဆ ုေးနှင်  အမ ာေးဆ ုေး လု အ်ာေး ခနှုန်ေး ာေး 

  ဇယာေး ၄ ရက  ေး  ာ၏စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင်ဆုိင် မှု 

  ဇယာေး ၅ ဓာတ်သတတ ြုနှင်  အပခာေး သဘာဝ အ င်ေးအပမစ် မ ာေး 

  ဇယာေး ၆ ဥစစာဓနအဆင ် အရ ပခအရ န 

  ဇယာေး ၇ ရခ ေးငှာေးပခင်ေးမ ှိဘွဲ တ စ်ရန့် လျှ င် အနည်ေးဆ ုေး နှစန် ်စာေးနိုင် သည် အိမ်ရ ာင်စ ု

     မ ာေး 

  ဇယာေး ၈ က ူည ရစာင ်ရ ှာက်မှုအ ူေးလိုအ ရ်သာ အ ်ုစုမ ာေး၏ ိခိုက်လ  ယ်မှုအရပခအ ရန 

  ဇယာေး ၉ ရက  ေး  ာ၏  ိခိကု ်သက ်ရ ာက ်လ ယ်မှု အရပခအ ရန 

  ဇယာေး ၁ ၀  ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်မှုခ  နိုင်သည ်သူ မ ာေး 

(၂)  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အကမခအကန 

  ဇယာေး ၁ ၁ ရက  ေး  ာတ င်ေး ှိ လူ ုအ ရပခပ ြု အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး      

  ဇယာေး ၁ ၂ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရဆာင်  က်ရနရသာ ပ င် အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး    

  ဇယာေး ၁ ၃ ရက  ေး  ာ၏စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင်ဆုိင် မှု၊  ရပမယာ ုိ င် ဆိုင်သည်  အိမရ် ာင် စု   

  ဇယာေး ၁ ၄ ရက  ေး  ာ၏ ရ အ  င်ေးအပမစ ်နှင်  ရ သ င်ေးဧ ိ ယာ  

  ဇယာေး ၁ ၅ အဓိကသ ေးနှ မ ာေးနင်ှ  အ   က ်နှုန်ေး       

  ဇယာေး ၁ ၆ ရက  ေး  ာ၏ စိုက်  ြိုေးရ ေးသ ုေး က ိ ိယာမ ာေး  ုိင် ဆိုင်မှု     

  ဇယာေး ၁ ၇ သ ေးနှ  ုတ်လု ်မှု တိုေးရ စ န်အတ က ် အခ  င် အလမ်ေးမ ာေး     

  ဇယာေး ၁ ၈ သ ေးနှ  ုတ်လု ်မှုအတ က ် ပ ဿနှာနင်ှ  စိနရ်ခေါ်မှုမ ာေး     

  ဇယာေး ၁ ၉ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင် င  ေးလု ် ငန်ေးရဆာင်  က်မှုအရပခအ ရန      

  ဇယာေး ၂၀ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ် သာေး င ေး  ုတ်လု ်မှု တိုေးတက ်ရ စ န် အတ က် အခ  င် အလမ်ေးမ ာေး 

  ဇယာေး ၂၁ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ် သာေးင ေး  ုတ်လု ်မှုတိုေးတက ်ရ စ န် အတ က် ပ ဿနှာ နှင ် စိနရ်ခေါ် မှု  

မ ာေး   

 ဇယာေး ၂ ၂ စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ အသက်ရမ ေးလု င်န်ေးမ  ာေးအတ က ် အခ  င ်အလမ်ေး  

    မ ာေး 

 ဇယာေး ၂၃ စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ အသက်ရမ ေးလု င်န်ေးမ  ာေးအတ က ် ပ ဿနှာနင်ှ  

    အခ က ်အခွဲမ ာေး  

  ဇယာေး ၂၄ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာမှု ပ  စ်ရ ေါ်လာ  ု၊   ုစ နှ င်  အခ  နိ်ကာလ 

  ဇယာေး ၂၅ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာ ပခင်ေး၏ အဓိက အရ  ကာင်ေး င်ေး 

  ဇယာေး ၂၆ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးလု ်ကိုင်သူ မ ာေးမှပ  န် ုိ့်ရ င  

  ဇယာေး ၂၇ က ုန်စည်နှင်  ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစ ေးက က ်လကလ်ှမေ်းမ မှု အရ ပခအရ န 

  ဇယာေး ၂၈ ရင ရ က ေးလက ်လှမ်ေးမ မှုနှင်  ဘဏ်လု ်င န်ေး 

  ဇယာေး ၂၉ သဘာဝ တ်ဝန်ေးက င် နှင် သဘာဝ င်ေးပမစ်စ မ ခန့်် ခ ွဲမှုအတ က်လက ် ှအိရ လ  
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     အက  င် နင်ှ  အခ က ်အခွဲမ ာေး     

  ဇယာေး ၃၀ မူလတနေ်း၊ အလ ယ်တန်ေး၊ အ က ်တန်ေးနင်ှ  တကကသုိလ်အဆင်  စာတတရ်ပမာက ်မှု  

     နှုန်ေး 

  ဇယာေး ၃၁ ရက  ာင်ေးတက ်နှုန်ေး 

  ဇယာေး ၃၂ စာသင်ရက  ာင်ေးရဆာင် အရ ပခအရ နနှင ် ဝန်ရဆာင်မှု မ ာေး 

  ဇယာေး ၃၃  ညာရ ေး အခ က ်အခွဲနှင်  ပ ဿနှာ မ ာေး 

  ဇယာေး ၃၄ အပ စမ် ာေးရသာ ရ ာဂ  မ ာေး 

 ဇယာေး ၃၅ လ န်ခွဲ ရသာ (၁ ၂) လအတ င်ေး က ာက  ယ်ရဆေး ိုေးနှ မှုနှင ် အာဟာ ဆန်ေးစစမ်ှု 

 ဇယာေး ၃၆ က  နေ်းမာရ ေး အရ  ာက ်အ   နှင်  ဝန်ရဆာင် မှုမ ာေး 

 ဇယာေး ၃၇ ရသာက်သ ုေးရ   ှိနုိင်မှု 

 ဇယာေး ၃၈ အိမ်သာ အ မ ြိုေးအစ ာေး 

 ဇယာေး ၃၉ က  ာေး-မ က ိစစ  ်ဆုိင် ာ 

 ဇယာေး ၄၀ ရက  ေး  ာ၏ လမ်ေးတည် ှိမှုအရပခအ ရန 

 ဇယာေး ၄၁ ရက  ေး  ာ၏ တ တာေးတည် ှိမှုအရပခအ ရန 

 ဇယာေး ၄၂ ရ ရ က ာင်ေး သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး 

 ဇယာေး ၄၃ သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး ယာဉ ်မ ာေး 

 ဇယာေး ၄၄ လျှ  ်စစမ် ေး  ှမိှု အရ ပခအရ န 

 ဇယာေး ၄၅ ဆက်သ ယ်ရ ေး နှင်  သ တင်ေးအခ က ်အလ က ်နည်ေး ညာ အရ ပခအရ န 

 ဇယာေး ၄၆ ယဉ ်ရက  ေးမှုနှင် လူငယ်   ြို့မ ိြုေးရ ေး အရ ပခအရ န 

 ဇယာေး ၄၇ ရဘေးက င်ေးလ ုခခ ြုရ ေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရ  ာက ်အက ူမ ာေးအာေး လကလ်ှမေ်းမှ မှု 

 ဇယာေး ၄၈ မှုခင်ေးပ စ်   ာေးမှု အရ ပခအရ န       

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေး    အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး၊ 

အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရင်ဆ  င်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့်် စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး         ၆၃ 

 ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတ က ်ရ ေးက ို အရ  ာကအ်   ပ စ်ရစရသာ အရ ပခအရ န ရက ာင်ေးမ ာေး 

 ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတ က ်ရ ေးအတ က် အဟန့််အတာေးနှင်  င်ဆုိ င်ရက  ာ်လွှာေး မည်  စိနရ်ခေါ်မှု မ ာေး 

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (မပဿနောဆန်ျေးစစ်မခငျ်ေး ှ ကမဖရှင်ျေးနည်ျေးအ  )    ၆၅ 

   ျေး ွာျေးစွာရင်ျေး                   ၆၆ 
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အတ  က ွာ ်စ ွာျေးလ  ျေး  ွာျေး  

AIDS ခုခ အာေးက  ဆင်ေးမှုရ ာဂ  

DRD ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန 

HIV  ခုခ အာေးက  ဆင်ေးမှုရ ာဂ ပ စ်ရစရသာဗုိ င်ေး  ် စ် 

MADB ပမန်မာ လယ်ယာ   ြို့မ ိ ြုေး ရ ေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ စ ေး  ာေးရ ေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာက   ် 

MoALI စိုက်  ြိုေးရ ေး ၊ ရမ ေးပမြူရ  ေး နှင် ဆည်ရပမာင်ေးဝ န်က က  ေးဌာန 

NGO အစိုေး မဟုတ်ရသာအ   ွဲြို့အစည ်ေး 

PRA ရက  ေး  ာအရပခအရနက ို  ာသူ  ာသာေးမ ာေး က ိုယတ်ိုင်ဆန်ေးစစ်အ က ွဲပ တပ်ခင်ေး 

SLRD ရ က ေးတိုင်နှင်  ရပမစာ င်ေးဦေးစ ေးဌာန 

STD လိငမှ်တဆ င် က ူေးစက်တတ်ရသာရ ာဂ မ ာေး 

PTA မိဘဆ ာအသင်ေး 

TB  တ ဘ ရ ာဂ  

VDG ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ   ွဲြို့ 
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စ ွာျေးခ  ျေး 

 ဤရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ က်သည် ၂၀ ၁ ၇-၁ ၈ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစမှ် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ ်အ ိ (၅) နှစ ်ကာ 

အရ က ာင်အ ည်ရ ာရ်ဆာင်  က်မည်  က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာ၏  မဦေးဆ ုေးရသာ လူအ မ ာေး  ဝင်ရ ေး ဆ ွဲ  

 ာေးသည်  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ က်ပ စ်   သည်။ က နဦေးအ ရနပ င်  စ မ ခ က်ပ စ်ရပ မာက ်ရ ေးအတ က ် 

လိုအ ်ရသာနည်ေး ညာမ ာေး     ုိေးရ ေးရသာ စိုက်  ြိုေးရ ေး၊ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင်  ဆည်ရပမ ာင်ေးဝန်ကက ေးဌာန၊ 

ရက  ေးလက ်  ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနအ ာေး အ ူေး င်ရက  ေးဇူေးတင် ှိ  သည်။ အရ  ေးကက ေးရ သာ 

အခ  က်အလက ် မ ာေးနင်ှ  အကက  ဉာဏ်မ ာေးကို တက်တက ်ကက ကက      ုိေးရ ေးရသာ 

ရက  ေး  ာအု ်စုအု ်ခ ြု ် ရ ေးမြှူေးနင်ှ  သက ်ဆုိင်  ာဝန် မေ်းမ ာေးကိုလည်ေး ရက  ေးဇူေးတင် ှိ  သည်။ 

 က ျွန်ု ်တုိ့်ရက  ေး  ာတ င် က ျွန်ု ်တုိ့်က ိုယတ်ိုင်   ်   ာလု င်န်ေးမ ာေးက ို စ စဉ ်ခ မှတ်ရဆာင်  က်ခွဲ  ကရသာလ်ည်ေး 

လူ ုအ မ ာေး စနစတ်က  ူေးရ  င်ေး   ဝ င်ရဆာင်  က် သည်  နည်ေးလမေ်းမ ာေးနင်ှ  လု ်   ုေးလု န်ည်ေးမ ာ ေး က ို 

မသိခွဲ  က  ။ လူ ုက ိုယတ်ိုင် စနစတ်က  ူေး ရ  င်ေးရဆာင်  က်နည်ေး က ို အသ ေုးပ ြု၍ က ျွန်ု  ်တုိ့်အ ခ င်ေးခ င် ေး 

တိုင် င်  ရဆ ေးရန ေးည နိိှု င်ေး အရ ပ  ှာ က ာတ င် က ူည     ုိေးရ ေးသည်  အစ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲရ ေး  က ျွမ်ေးက င်သူအ   ွဲ ြို့  

တစ်  ွဲြို့က ိ ုမမိြုြို့နယ်ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနမှ စ စဉ ်ရဆာင်  က်ရ ေး  သည်။ ဤလု င်န်ေး 

စဉ်ရ  ကာင်  က ျွန် ်ုတုိ့်သည် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲ ာတ င် က ိန်ေးဂဏနေ်းနှင်  သတင်ေးအခ က ်  

အလ က ်တုိ့်၏ အရ ေး  မှုကို သိ ှိ ရ ုသာ မ က ရက  ေး  ာအု ်စုအ ်ုခ ြု ်ရ ေးမှ ြူေးရ ုေးကွဲ သုိ့်ရ သာ က ိန်ေးဂဏ န် ေး  

အခ  က်အလက ်    ှိနိင်ုရသာရန ာမ ာေး မှလည်ေး ရက ာက ်ယူ  ှိခွဲ   သည်။  ို့် ပ င်   ်မ လိုအ ရ်သာ က ိန် ေး  

ဂဏန်ေး၊ အခ  က်အလက ်မ ာေးနင်ှ  နည်ေး ညာ     ုိေးမှု တို့် က ို မမိြုြို့နယ်အ ဆင်  ဌာနဆိင်ု ာမ  ာေး မှ  ယူ န်လိုအ ်  

ရ က ာင်ေးကိုလည ်ေး ရကာင်ေးစ ာသိ ှိခွဲ   သည်။ 

 ယခုရ ေး ဆ ွဲ ာေးရသာအစ အစဉ ်ကို   ်မ   ှသိည်  က ိန်ေးဂဏနေ်းအခ  က်အလက ်မ ာေး   ်ပ ည် ရ  ေး 

ပခင်ေးပ င်   ုိမုိရကာင်ေး လာမည်မှာရသခ ာ  သည်။ ဤလု င်န်ေး သ ည် ဆက်လက ်လု ်ရဆာင် မည်  လု ် င န် ေး 

ပ စ်မ  ေး လု င် န်ေးရဆ ာင်  က်ရနမှုတစ်ဝက ်ခန့်် အရ  ာက ်တ င် လု င်န်ေးတုိေးတက ်မှု၊ ရ ေါ် ရ  က ်လာ သ ည်  

အခ က ်အခွဲမ ာေးနှင်  ဦေးစာေးရ ေးရ  ေးခ ယမ်ှုမ ာေး နှင်  လု င်န်ေးအစ အစ ဉ ်မ ာေးကို မူရဘာင်အတ င်ေး ပ ြုပ  င် 

ရပ ာင်ေးလွဲမှုမ ာေး ဆက်လက ်လု ်ရဆာင်သ ာေး   မည်။ 

 ဤ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်တ င်ရ ာ်ပ    ှရိသာ ဦေးစာေးရ ေးလု ်ငန်ေးမ ာေး စုစည်ေးရဆာင်  က်နိုင် န်အတ က ် 

ရက  ေး  ာအု ်စုအု ်ခ ြု ် ရ ေးမြှူေး၊ ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိ ြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနတို့်၏ ဆကလ်က ်     ုိေးမှုမ ာ ေး  

  ှိနိုင်မည်ဟု က ျွန် ်ု တို့် ရမျှာ်လင်   သည်။ ဆက်လက ်၍ ရနှာငတ် င်လည်ေး က ျွန် ်ုတုိ့်၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးဆိင်ု  ာ 
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အာေး ုတ်မှုအရပခအ ရနမ ာေးကို ဆန်ေးစစသ် ုေး သ ် နန်ှင်  အက ွဲပ တ ်န်အတ က ်     ုိေး က ူည မှုမ ာေး   ှိ နို င်  

မည်ပ စ်  ရ ကာင်ေး ယ ု က ည်  သည်။ 

 ဤအစ အစဉ ်တ င် အ ိင်ုေး (၂)  ုိင်ေး    ှ ိ သည ်။ အ ိင်ုေး (က) တ င်    ြို့မ ိြုေးရ ေးဗ ြူ ဟာနှင်  လု င်န်ေး အစ  

အစဉ ်တုိ့်  ဝင်  သည်။ အရက ာင်အ ည်ရ ာ်မည် ဗ ြူဟာ၊ ဦေးစာေးရ ေးလု င်န်ေးအစ အစဉ ်မ ာေး၊ ဘတဂ် က ် နှင်  

ရင ရ က ေးဆိုင် ာ  ှိနုိင် မည်  လမ်ေးရ ကာင်ေးနှင်  လု င်န်ေးရဆာင်  က်မှုအဆင် ဆ င် တို့် က ို အဓကိ ရ ာပ်  ာ ေး  

  သည်။ အ ိင်ုေး (ခ) သည် စ မ ကိန်ေးဆုိင် ာ အခ  က်အလက ် မ ာေး၏ အရ  ကာင်ေးအ ာမ ာေးပ စ်မ  ေး အဆိုပ  ြု  

စ မ ကိန်ေး လု င်န်ေးမ ာေး ၏  အရ သေးစိတ်အခ ကအ်လ က ်မ ာေး  ဝင်  သည ်။ 

 

 

မတလ် ၊ ၂၀ ၁ ၈ ခုနှစ ်

                  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး အ  ွဲြို့ 

    သ  ုံးခရွက  ေး  ာ၊  ရ  င်က က  ေး ရက  ေး  ာအု ်စ ု

                     က န်ကက ေးရ ာင် မမိြုြို့ နယ် 
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သ  ျေးခ က  ျေးရ ွာ အရင်ျေးအမ စ်မပကမ ပ  ၊  န်က  ျေးက ွာင့်််မ   ြို့နယ ်
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အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နငှ့်် လ ပ်ငန်ျေးအစ အစဉ် 

၁ န ေါန်ျေး 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ   ်

ဧ ာဝတ တိုင်ေးရေ သက က  ေး၊  ုသိမ်ခရိုင်၊ က န်ကက ေးရ ာင ်မမိြုြို့နယ်၊  ရ  င်ကက ေးရက  ေး  ာအု ်စု၊  

သ ုေးခ ရက  ေး  ာသည် အိမရ်ပခနှင ်လူဦေးရ နည်ေး  ေးမ  ေး    ြို့မ  ိြုေးတိုေး တက်မှုမ ာေး  နည်ေး  ေးရနပခင်ေး တို့်  ရ က ာင ်  

ဤအစ အစဉ ်တ င်   ဝင် ပခင်ေးပ စ်   သည်။ ဤရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  အစ အစဉ ်သည ် အစိေုး  ဌာနမ ာေး ၊ 

ပ ည်တ င်ေး/ပ ည်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး၏ နိုင်င အတ င်ေး ရဆ ာင်  က်ခွဲ မ  ေးရသာ    ြို့မ ိြုေး ရ  ေး  

လု င်န်ေးအရတ ြို့အ ကက ြုမ ာေးကို ရလ  လာသ ုေးသ ်မ  ေး တစ်နိုင် င လ ုေး ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ကိန်ေးမ ာေးရ ေးဆ ွဲ  

အရက ာင် ည်ရ ာ်မည်  အစ အစဉ ်သစ်ပ စ်ရ ကာင်ေး သိ ှိ   သည်။ 

ယခငက်    ြို့မ ိြုေးရ ေး အစ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲရ ေးအရတ ြို့အ ကက ြုမ ှိခွဲ   ။  ို့် ရ က ာင ် က ျွန် ်ုတုိ့်၏   မ  

ဦေးဆ ေုးရသာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်ကို နိုင်င ရတာ၏်အ က ူအည ပ င်  ရ ေးဆ ွဲ ာတ င် ရ က  ေး  ာလူ   ု

  ဝင် မှုအာေးနည်ေး   သည်။ ဤအစ အစဉ ်ရ ေးဆ ွဲမ  ေးရနှာက ် ရက  ေး  ာ၏    ြို့မ ိြုေးရ ေး ဆိုင် ာက ိန်ေးဂဏနေ်း၊ 

သတင်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာေးပ ြုစု န် အရ  ေးကက ေး  ကု ို အရ လေး ာေးမိလာ က  သည်။  ို့် အပ င် 

ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ်ခ ြု ် ရ ေးမြှူေး ရ ုေး၊ ဌာနဆိင်ု ာ မ ာေး စသည်တို့်   မှ လိုအ ်ရသာ က ိန်ေးဂဏနေ်း၊ သတင် ေး  

အခ  က်အလက ်မ ာေး ယ ူန်နငှ ် က ျွန် ်ုတုိ့်၏ ရက  ေး  ာစ မ ကိန်ေး အရက ာင်အ  ည ်ရ ာ် န ် လိုအ ်ရသ ာ  

နည်ေး ညာမ ာေး  ှိ န် အရ  ေးကက ေးရ  က ာင်ေးကို   သတပိ ြုမိ   သည ်။  သုိ့်ရ သာ် အလ  ယ်တက ူ  တက်  

က ျွမ်ေးမှုမ ှိ၍ စ စဉ်ရဆာင်  က် ာတ င် ခ က ်ခွဲ  သပ င ် မိမိတုိ့် ဉာဏ် ည်ဉ ာဏ်ရသ ေး  ူေးရ  င်ေး   ဝ င် မှု  

မ ာေးပ င ် ပ  ြုစု တင်ပ သ ာေးမည်ပ စ်  သည်။ 

ဤအစ အစဉ ်တ င် ရက  ေး  ာ၏ လက ် ှိလူမှုစ ေး  ာေးရ ေးနှင်     ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ ရပခအ ရနမ ာေး၊ ကက  ြုရတ ြို့ 

ရန ရသာပ ဿနှာမ ာ ေး၊  ိုပ ဿနှာမ ာေးပ စ်  သည်  အ င်ေးခ အခ က်မ ာေး၊    ြို့မ ိြုေးရ ေးက ိ ု အ   အ ိေုးပ စ် 

ရစရသာအခ က်မ ာေးနှင်  အဟန့်် အတာေးပ စ်ရစရသာအခ  က်မ ာေး၊ (၅) နှစတ်ာ က ာလအမ  ေးတ င်   ှိ 

ရအ ာင် ရဆာင်  က်လိသုည်   ည်မှန်ေးခ က ်မ ာေး၊  ို ည်မှန်ေးခ က ်မ ာေး  ှိ န် က ျွန် ်ုတုိ့် ရက  ေး  ာအရန 

နှင်  ရဆာင်  က်မည ်နည်ေးဗ ြူဟာ မ ာေး၊ စ မ ခ က ်မ ာေးကို  ှင်ေး ှင်ေးလငေ်းလင်ေးရ ာ်ပ  ာေး  သည်။  ို့် ပ င် 

ဦေးစာေးရ ေးလု ်ငန်ေးမ ာေး လု ရ်ဆာင် န် လိုအ ်ရသာအ ာမ ာေးနှ င်  ရင ရ က ေး  ှိနိုင်မည်  လမ်ေးရ ကာင် ေး 

မ ာေးကိုလည်ေး ရ ာပ်  ာေး  သည်။ 

က ျွန်ု ်တုိ့်၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးမိတ် က ်မ ာေးပ  စ်ရသာ အစိုေး ဌာနမ ာေး၊ အစိုေး မဟုတ်ရသာအ  ွဲြို့အစည်ေး 

မ ာေး၊ အ  ် က ်လူမှုရ  ေးအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး၊  ု ဂဂလိကက ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာေး၊ စာရ  ညာ ှငမ်  ာေး ၊ သတင်ေးနှ င်  

ပ ည်သူူ့ဆက်သ ယရ် ေး အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး၏ အာရ ုစိကု ်မှု က ို ရစမ  ေး ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးနှင်   တသ်က ် သူ  

မှန်သမျှ တို့် သည် ဤ အစ အစဉ ်မှတ်တမ်ေး၏ အသ ေုးဝင်မှု မ ာေးကိုသိ ှိ ရစ န် ရမျှာ်လင်   သည ်။ 
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အစ  ျေးရနှင့် ်အမခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးအတ  ် အသ  ျေးဝင် ှု  

က ျွန် ်ုတုိ့်၏ ရက  ေး  ာအဆင်  အာေး ုတ်မှု မ ာေးအတ က် မူဝ ေနှင်    ြို့ မ ိြုေးရ ေးဆိင်ု ာ အက ူအ ည  

မ ာေးကို စုစည်ေးရဆာင်  က်ရ ေးနိုင် န် ဤ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ က်က ို မမိြုြို့နယ်အ ဆင် ၊ ပ ည်နယ်နှင်  တို င် ေး  

အဆင် ၊ ပ ည်ရ ာင်စုအဆင်  အစိုေး အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးအာေး တင်ပ မ ည်ပ စ်  သည်။ 

 ုဂဂလိက က ဏ္ဍအ  ွဲြို့မ ာေးအတ က် အသ ေုးဝင် မှုမ ာေးအရနပ င်  ရက  ေး  ာလူ ု၏လိုလာေးခ  က ်နှင်  

၎င်ေးတုိ့်၏ စ ေး  ာေးရ ေးဆို င် ာဝန်ရဆာင် မှုမ ာေး ခ တိဆ်က်မှု   ြို့မ ိ ြုေးလာရ စ န် ဗ ြူဟာရပမာ က ်ရဆာင်  က် 

လာနိုင်မည်ပ စ်သည်။ 

အစိုေး မဟုတ်ရသာအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး (NGOs)၊ အ  ် က ်လူမှုအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး (CSOs) နှ င်  

အလ ှြူ င်ှအ  ွဲြို့အ စည်ေး မ ာေးသည် ရက  ေး  ာလူ ု၏ အမှန်တက ယ်လိုအ ခ် က်မ ာေးနှင်  ဦေးစာေးရ ေး 

ရဆာင်  က် မည်  လု င်န်ေးမ ာေးအာေး  ုိ မုိသိ ှိ လာနိုင်မည်ပ စ်သည်။ 

ဘဏ်လု ်ငန်ေး ှင် မ ာေးနှင်  အရသေးစာေးရခ ေးရင လု င်န်ေး ှင် မ ာေးအရနပ င်  ရက  ေးလက ်ရေသ ှိ 

ရင ရ က ေးဆိုင် ာ လိုအ ်ခ က ်မ ာေးအတ က ် သ တင်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာေး  ုိမုိသိ ှိလာနို င်မည် ပ စ်သည် ။  

သုိ့်မှသာ တစ်နိင်ု င လ ုေးအတိင်ုေးအတာအ    ဝင်လှြူေ  နေ်းမည်ဆို   က   ုိမုိ ိရ ာက ်နိင်ုမည် ပ စ်    

သည်။  

နည်ေး ညာအ ရ ာကအ်   ရ ေးမည်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနင်ှ  တကကသုိ လ်မ ာေးအရ နပ င်  က ျွန် ရတ ာ် 

တို့် ရက  ေး  ာနှင်  ရက  ေးလက ်လူ ု၏ တကိ  ရသာလိုအ ်ခ က ်မ ာေးအာေး သိ ှိလာပခင်ေးရ ကာင်  က ျွန်ရတ ာ် 

တို့် ရက  ေး  ာနှင် ဆုိင်ရသာ ၎င်ေးတုိ့်၏ သုရတ သနလု ်ငန်ေး မ ာေးကို စ စဉ်ရဆာင်  က်လာနိုင်မည်ပ စ်သည ် ။  

လု င်န်ေးအကက  ေးစာေးမ ာေး မဟုတ်ဘွဲ လူ ုက ိုယတ်ိုင်   ဝ င်ရဆာင်  က် နိုင်သည ် လု င်န်ေး အရ သေးစာေး  မ ာ ေး  

ပ စ်၍ လူ ုမလှည ်ေး  ိုက ်သင ်သည ် လု အ်ာေးမ ာေး ည  ်ဝင်နိင်ု ပ ခငေ်း၊ စိတ်  ဝ င်စာေးမှု၊  က ိုယတ်ို င်  

  ဝင်ရဆာ င်  က်နိုင်မှု၊  စိတ်အာေး က ်သန်မှုနှင ် အရတ ြို့ အကက  ြုမ ာေးလည်ေး   ှိနိင်ုမည်ပ စ်   သည်။ 

မ ေ ယာမ ာေး၊ ပ န် ကာေးဆက်သ ယ်ရ ေးနှင်  ပ ည်သူူ့အ ရ ေး  တ်ည်မှုရ ေးသည်  အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာ ေး 

အရ နပ င်  ယ ု ကည် ရလာက ်သည်  သတင်ေး အခ က ်အလက ်မ ာေးက ို   ှိနိုင်မည်။ 

နိုင်င တက ာ   ြို့မ ိ ြုေးရ ေးမိ တ ်က ်မ ာေးပ စ် သည်  က ုလသမဂဂအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး၊ နိုင်င တက ာရင ရ က ေး 

ဆိုင် ာအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာ ေး  (ကမ္ာ ဘဏ်၊ အာ ှ   ြို့မ ိြုေးရ ေးဘဏ်)၊ နိုင်င တက ာအစိုေး မဟုတ် ရသာ အ  ွဲြို့ 

အစည်ေးမ ာေးနှင်  အလ ှြူ  ှင်အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးအရနပ င်  ၎င်ေး တို့် အခ  င်ေးခ င်ေး ရ  င်ေးစည်ေးရဆာ င်  က်မှု  ုိ မုိ 

ရက ာင်ေးမ န်ရစမ  ေး ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်မ ာေးကို မမိြုြို့နယ်အ ဆင် တ င် ရ  င်ေးစ ်ည ိနိှု င် ေးစ စဉ်မှုမ ာ ေး 

ပ ြုလာနိုင်  မည်။ 
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၁.၂ စ     န်ျေး၏လွှ ်ျေးခခ  သ ်ကရွာ ် ှု 

ယခငက်    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အ စဉ်ရ  ေးဆ ွဲ ာတ င် အခ  နိ်ကာလ တစ်ခုအတ င်ေး က ျွန် ်ုတုိ့် က ိုယ် တို င် 

တတ်နိင်ုရသာရ င ရ ကေး၊ အစိုေး နှင်  အပခာေးအ  ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး  မှ နို င်မည်  အက ူအည မ ာေးက ိ ု အရပခခ  

က ာ ဦေးစာေးရ ေးစ မ ကိန်ေးမ ာေးခ မှတခ်ွဲ   သည်။ ယခုအခ   ယင်ေးသုိ့်မ ဟုတ်ဘွဲ က  ယပ် န့််သ ည်     ြို့မ ိြုေးရ  ေး 

အပမင်ပ င်  ရ ေးဆ ွဲ ာေး   သည်။ 

လူ ုဦ ေးရဆာင်  ဝင် သည်  လု က် ိုင်နည်ေးပ စ်ရသာရ က ာင်  လူတိင်ုေး  ဝင်ခ င်   ှိမ   ေး အပ မ င် 

 ှင်ေးလငေ်းမှု ရစကာ    ြို့မ ြိုေးမှုပ စ် စဉ်တ င် လူ  ုက ိုအဓကိ ရန ာတ င် ာေး ှိပခင်ေးပ စ်  သ ည်။ ဤသုိ့်ပ  င်  

လု င်န်ေးမ ာေးကို လူ ု   ဝင်၍ စုစည်ေးပခင်ေး၊ ဦေး စာေးရ ေးရ  ေးခ ယ်ရဆာင်  က်ပခငေ်းအာေးပ င်  ရ က  ေး  ာလူ ု  

၏    ြို့မ ိြုေးမှုကို တတိကိ  က      ုိေးရ ေး ာရ ာက ်  သည်။ 

က ျွန် ်ုတုိ့်၏    ြို့မ ိြုေးရ ေး အစ အစဉ ်ကိအုရ က ာင်အ ည်ရ ာ် ာတ င်  စစည်ေးအခက ်အခွဲ၊ ရင ရ က ေး 

အခ က ်အခွဲ၊ နည်ေး ညာအ ခက ်အခွဲမ ာေး ှိနိင်ု  သည်။ သုိ့်ပ စ၍် လက ်ရတ ြို့အ ရက ာင်အ ည်ရ ာ် ာ 

တ င် က ျွန် ်ုတုိ့် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ိုအ ်ခ က်မ ာေးအာေး အမ ာေးဆ ုေးနှ င်  အ ိရ ာက ်ဆ ုေး ပ ည် ဆည်ေး နို င် 

မည် စ မ ကိန်ေးမ ာေးကို ဦေးစာေးရ ေးရ  ေးခ ယရ်ဆာင်  က်  မည်။ က ျွန် ်ုတုိ့်၏ စ မ်ေး ည်နှင်  လိုအ ်ရသ ာ 

အ င်ေးအနှ ေးမ ာေး ပ ည် စ မုှုရ ေါ်မူ တည်၍ ရနှာငတ် င် တပ ည်ေးပ  ည်ေး တိုေးခ ွဲြို့ရ ဆာင်  က်သ ာေးမည်  အ စ  

အစဉ ်မ ြိုေးပ စ်  သည်။ 

၂။ ပ ဝ အကနအ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ျေးအမ စ ် ွာျေး 

 ( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသ ဥတ နှင့်် ကမ    ်နှောသ င်မပင်အကနအ ွာျေး 

  ာသစ်ကုန်ေးရက  ေး  ာသည် ဧ ာဝတ တိုင်ေး ရေသကက ေး၊  ုသိမ်ခရို င်၊ က န်ကက ေးရ ာင် မမိြုြို့န ယ်  

အတ င်ေးတည် ှိမ  ေး  ုသိ မ်-င ုရ တာ က ာေးလမ်ေးမှတစ်ဆ င ် စက်ဘ ေး၊ ရ ာ်လာဂ  ၊ ဆိုင်ကယ်၊  က ာေးစသ ည်  

တို့် ပ င ် သ ာေးလာ နိုင်   သည်။   ာသ ဥ တမှုာ   ုမှန်အရနအ ာေး ှိ  သည်။ ရက  ေး  ာသည် ရပမပ န့််ရ ေ သ  

တ င်တည် ှိမ  ေး အဓိကအ သက ်ရမ ေးဝမ်ေးရက  ာင်ေးလု ်ငန်ေးမှာ စိုက်  ြိုေး ရ ေး  လု င်န်ေးပ စ ် သ ည် ။  ရက  ေး  ာ  

 တလ်ည ်တ င် လယ် က  င်ေးမ ာေး  နှင ် အပခာေးရ က  ေး  ာမ ာေး ှိ  သည်။ 

(ခ) သဘွာဝအရငျ်ေးအမ စ် 

ရက  ေး  ာသည် က ာေးလမ်ေးရဘေးတ င် ှိမ  ေး မုိ ေး ာသ တ င် မုိေးရ က ို အဓကိ ာေး၍ မုိေးစ  ေးစိုက်  ြို ေး 

 ကသည်။ စိုက်  ြိုေးရပမ ဧကပ ေါင ုံး (၁၄၀)ဧကခန့် ် ှိမ  ေး ရပမဆ  သဇာ အသင်  အတင် ရကာင် ေးမ န်  သည် ။  

ရက  ေး  ာတ င် သဘာဝတ င်ေး  က ် သယ ဇာတ မ ာေးမ ှိ  ။ သဘာဝ တ ိိစဆာန်မ ြိုေးစိတ်မ  ာေး လည ်ေး   ှိနိုင်မှု  

နည်ေး  ေးသ ာေးမ   ပ စ်  သည်။ န ှာေး၊  က က ်၊ ဝက်၊ ဘွဲမ ာေးကိုသာ တစ်နိင်ုတစ် ုိင်ရ မ ေးပ မြူ က  သည် ။  



 

13 

 

န ှာေးစာအတ က ် ရက ာက ်ရုိေးအပ င် ပမက ်မ ာေး က ို လယ်က န်သင်ေး မ ာေးနငှ ်ရခ ာင်ေးကမ်ေး  ေး မှ အ လ ယ်တကူ  

  ှိနိုင်  သည်။ ရဆေး က ်ဝင်အ င်မ ာေး အသ င ်အတင ် ှ ိ သည်။ 

 

၃။ က  ျေးရ ွာလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

အိမရ် ာင်စုရ  င်ေး (၃၂)စုနင်ှ  က  ာေး (၆၆)၊ မ(၆၈) ဦေးပ င်  လူဦေးရ ရ  င်ေး (၁၃၄) ဦ ေး  ှကိ ာ 

တစ်အိမ်ရ ာင်လျှင ်   မ်ေးမျှ (၄) ဦေးနှုန်ေး ှမိ   ေး နိုင်င ရတာ၏် တ စ်အိမ်ရ ာင်  မ်ေး မျှနှုန် ေး ၅ ဦ ေးနှ င ်  

က  ာပခာေးမှုမ ှ ိ ။ ရက  ေး  ာတ င် ဗမာ၊ က  င်လူမ ြိုေး  အမ ာေးဆ ုေး ရန  ိုင် ကမ  ေး အလ ်ုလု ်နိင်ု သ ည်  

အ  ယ်သည် ရက  ေး  ာ ှိလူဦေးရ အ ာေးလ ုေး၏ ၇၆ % ခန့် ် ှိမ  ေး အမ ြိုေး သမ ေး ဦေးရ  စုစရု  င်ေး နှင အ်မ ြိုေး သာ ေး  

အရ  အတ က် မှာ က  ာပခာေးမှုမ ှိရသာ်လည်ေး  အမ ြိုေးသ မ ေးမ ာေးလု ်ကို င်နိင်ုသည်  အလ ု ်မ ာ ေးက ို   ည ်  

သ င်ေးစဉ်ေးစာေးမ  ေး အလ ု ်အက ိုင်မ ာေးကို   န်တ ေးရ ေးနိုင်   က လူူ့စ မ်ေးအာေးအ  င်ေးအပမစ်ကို  ိရ ာက ်  

စ ာအသ ေုးခ နိင်ုမ  ေး ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ တ က ်  ုိမုိအရ ာက ်အအ က ူပ ြုရစနိုင်   မည်။ 

  

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ  င်ဆ  င် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 အဓကိဝင်ရင  လု င်န် ေးသည် စိုက်  ြိုေးရ ေးပ စ်မ   ေး တစ်  ာလ ုေး၏ ဝင်ရ င အရနအ ာေးမှာ သာမန်  

အာေးပ င်  အသင ်အတ င ်ရကာင်ေးမ န်  သည်။ ဆင်ေး ွဲခ မ်ေးသာအ ဆ င် သတ် မှတ်မှု တ င် မိ မိတုိ့်ရ က  ေး  ာ 

အရ နအ ာေးပ င ် ကည ်ရသာ် အိမရ် ာင်စုအာေးလ ုေး၏ ၆၈.၃% ခန့် ်သည် ဆင်ေး ွဲနင်ှ  အလ  နမ်ရပ လ ည်  

ရသာ အိမရ် ာင်စုအဆင် အပ စ် သ တမှ်တ်  က မ  ေး  ၂၀% သည် အလ ယ်အလ တအ်ဆင် နှင ် ၁ ၁ . ၇% 

သည် အဆင်ရပ သည် အဆင်   ှိ ကသည်ဟုသတမှ် တ ်ကသည်။ ရက  ေး  ာတ င် လယ်ယာရပမ ုိင်ဆုိ င်မှု ၊  

လက ်လှမ်ေးမ မှု၊ လယ်ယာသ ုေး  စက ်ကိ ိယာမ ာေး ုိင် ဆိုင် မှု  အသင ်အတင ် ှမိ   ေး ရန စ  ေးနှင ်  ွဲမ ြိုေးစ ု  

စိုက်  ြိုေးနိုင် မှုတုိ့်ရ က ာင ် ရက  ေး  ာစ ေး  ာေးရ အရနအ  ာေးမှာ အသင ် အတင ်ရကာင်ေးမ န်သည ်ဟု ရပ ာ နို င်  

သည်။  ဆင်ေး ွဲ အဆင ် တ င် လက ်လု ်လက ်စာေးက   န်ေးမ ာေးနငှ ် ရပမ ယာမွဲ အိမ်ရ ာင်စမု ာေး   ဝင် သ ည် ။  

ရက  ေး  ာတ င်ရပမယာမွဲ အိမရ် ာင်စုအရ အတ က ် ၃၅%ခန  ထိရ ကိာ ဆင ုံးရဲန င  အလွန ဆင ုံးရဲအဆင  ရ ိ 

အိမ ပထာင စ မ ာုံး ေါဝင ကကသည ။ 

 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင့််   ခ   ်လ ယ် ှု 



 

14 

 

 ရက  ေး  ာတ င်ရပမယာမွဲ  အိမရ် ာင်စအုရ  အတ က ် မှာ ၃၈ % ခန့််  ှမိ  ေး  ာသ အလ ိုက် စိုက ် ြို ေး  

ရ ေး လု င်န်ေးမ ာေးတ င် အဓိကဝင်ရ ာက ်လု ်ကိုင် ကမ  ေး လက လပီ ုံးပရာင ုံး၊ သယ ယူ ိ  ပဆာင ပရုံး၊ 

တရိစဆာန ပမုွံးမမြူပရုံးစသည တိ  တငွ  က   န်ေး အပ စ ် လု က် ိုင် ကသည်။ ရက  ေး  ာမှ ဆင်ေး ွဲနင်ှ အ လ န်  

ဆင်ေး ွဲအိမ်ရ ာင်စမု ာေး ၏ ၃၀% ပ စ်ရသာ အိမရ် ာင်စု ( ၇ ) စုခန့််အ ာေး ရလ လာဆန်ေးစစမ်ှု အ   

ယင်ေးတို့် အာေးလ  ုေးမှာ သူတ  ေး  မှ မရခ ေးမ ငှာေး ွဲ ၃ လ မှ ၆လအ  ိ  ဝမ်ေးစာ ူလ ုမှု ှိ ရ က ာင်ေးရတ ြို့ ှိ  

 သည်။  ရခ ေးရင အ မ ာေးစကု ို  ရက  ေး  ာသမဝ ယမအသင်ေး နှင်  ရဆ မ ြိုေးမ ာေး၊ မိတ်ရဆ မ ာေး မှရခ ေးယူ  ှိ  

 ကသည်။ ရခ ေးရင မ ာေးကို အသ ေုးပ ြု က  မှုာ စာေးသ ုေး န၊်  င်ေးနှ ေးပမ ြု  ် နှ  န် နှင်  က  နေ်းမာရ ေး  က ိစစ  ်မ ာ ေး  

အတ က် အဓိကသ  ုံးစွဲကကပ ီုံး ဝင ပငွရအလ   အကိ င မ ာုံး၊  ညာပရုံးတိ  အတကွ  ဒ တိယအပန 

အထာုံးတငွ  သ ုေးစ ွဲ ကသည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င်  ိခိုကလ် ယ်ရသာ အိမရ် ာင်စုမ ာေးမှ ာ ပမမယာမဲ ဆင ုံးရဲသာုံးပတာင သူမ ာုံးန င   

လက လ   လက စာုံးက  န ုံးမ ာုံး ပ  စ်  သည်။  ိခိုက ်သက ်ရ ာကမ်ှုအမ ြိုေးအစာေးတ င် ဆင ုံးရဲပသာ 

အိမ ပထာင စ မ ာုံးအတွက  စာုံးန  ရိကခာမဖူလ  မှု၊ တရိစဆာန ပရာဂေါက ပရာက မခင ုံးန င   လမ ုံး န ုံး 

ဆက သွယ ပရုံးအခက အခဲတိ  ကိ  အနည ုံးငယ သာရတ ြို့ ှ ိ  သည်။   

(ဃ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ရက  ေး  ာတ င်   ာသာ ေးအမ ာေးစုသည် သာ မ န်အာေးပ င်  က  နေ်းမာရ  ေးရက ာင်ေးမ န် က   သ ည်။ 

က ရလ ေးငယ် အမ ာေးစုသည် က  နေ်းမာ ကရ သာ်လည်ေး တခ တ    ာသ အက ူေးအရပ ာင်ေးတ င် ဝမ ုံး  က  

ဝမ ုံးပလ ာ၊ ရသ ေးလ န်တု ်ရက  ေး ပ စ်  ာေးမှု မ ာေး  အသင ်အတင ်  ှသိ ည်။  အမ ြိုေးသမ ေး၊ လူငယလ်ူ  ယ်၊  

သက ်ကက ေး ုိင်ေးအမ ာေးစု တို့် သည်လည ်ေး တစ်က ိုယ ်ည်သန့် ် ှင်ေးရ ေးနှင ် က  နေ်းမာရ ေးအ သိအပမင်မ  ာ ေး  

အသင ်အတင ် ှ ိကသ ည်။ ရက  ေး  ာသာေးမ ာေးအရနပ င ် အရ ပခခ က  နေ်းမာရ ေးရစာင ရ် ှာက ်မှုမ ာေး က ို  

က ုန်ေးလမ်ေးပ င ်(၁ ) မုိင်ခ န့် ်အက  ာ ှ ိ ဝက ်ိုေးရက  ေးလက ်ရဆေးရ ေးခန်ေးနှင ် (၄) မုိင်ခန့် ်အက  ာ ှ ိ ေ ေးကနှ င ်  

ရေ င ်ကက ေးတိုက်နယ်ရဆေးရ ုမ ာေး သုိ့် သ ာေးရ ာက ်ရဆေးကုသနိုင်  သည ်။ 

 ရက  ေး  ာတ င် က ို ယ် ုိင်အဝ စိတ င်ေးမ ာေး မှ ရ က ိုသာ အမှ ပ ြု သ ုေး စ ွဲ   သည်။ ရန  ာ သ တ င်  

ရသာက်သ ုေးရ မသန့် ် ှ င်ေးမှုမ ာေး၊ ဝ မ်ေး  က်ဝ မ်ေး ရလ ျှာပ စ်  ာေးမှု တခ တ  ရတ ြို့ ှိ   သည်။   

(င) ပညွာကရျေးနင်ှ့်  ျွ ်ျေး  င် ှု  ွာျေး 

 ရက  ေး  ာတ င် မူလတနေ်းအဆင ် ှသူိဦေးရ မာှ  ၄၇ % ခန့် ် ှိသပ င ်  ညာရ ေးအ ဆင ်အတန် ေး  

အ ရတာ်အသင ်ရကာင်ေးမ န်  သည်။ ဘ ွဲြို့  ှိသူမ ာေးနှ င ် တကကသုိ လ် ညာသင် ကာေးသဦူ ေးရ  ၆% သာ 

 ှိ  သည်။ အရ ပခခ  ညာရ ေးက ို ရက  ေး  ာမှ(၁) မုိင်ခ ွဲခန့် ်ရဝေးသည ် ဝက် ိုေးရက  ေး  ာ အ က ်တန်ေး  

ရက  ာင်ေးခ ွဲတ င် သင် ယူနိုင်  သည်။ တက ကသုိလ် ညာရ ေးက ိ ု  ုသိမ်မမိ ြုြို့တ င် သင် က ာေးနိုင်  သည် ။ 
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သုိ့်ရသာ ် အသက ်ရမ ေးဝမ်ေးရက  ာင်ေးလု င်န်ေး မ ာေးဆုိင် ာက ျွမ်ေးက င် မှုမ ာေးမှာ နိမ် က ဆွဲပ  စ်မ  ေး လူင ယ်  

လူ  ယ်မ ာေးအတ က ် က ျွမ်ေးက င်မှု အရ ပခခ သ ည်  အလ ု ်အက ိုင် အခ  င် အလမ်ေးမ ာေးသည် လည ်ေး  နည်ေး  ေး  

ဆွဲပ စ်သည်။ 

(စ)   ွာျေး ဆ  င်ရွာဆ ်န ယ် ှု 

 ရက  ေး  ာတ င် က  ာေးမဆိုင် ာဆက ်န ယမ်ှုအရနအ ာေးမှာ တည်မငိမ်ရက ာင်ေးမ န်  သည်။ မိသာေးစု  

အတ င်ေး က  ာေး/ မတို့် ၏  အခ န်ေးကဏ္ဍအသ ေးသ ေးကို   ်  ာသတ် မှ တခ် က်မ ာေးအတိုင်ေး က  င် သ ုေး က   

သည်။  က  ာေးနင်ှ မအ က ာေး ပ င်ေး န်ရသာ အိမတ် င်ေးအ က မ်ေး က ် မှုနှင်  ခ ွဲပခာေးဆက ်ဆ ပခင်ေး  က ိစစမ ာ ေး 

မရတ ြို့   ။ 

  ညာရ ေးနှင် ဆုိင်ရသာ မူလတနေ်း၊ အလ ယ်တ န်ေးနင်ှ  အ က ်တန်ေးမ ာေး  ှ ိကိန ုံးဂဏန ုံးမ ာုံး တွင  

က  ာေး၊ မ အရ  အတ က်မာှ အလွန ကွာမခာုံးမှုမရ ိသပ  င ် အမ  ြိုေး သာ ေး၊  အမ ြိုေးသ မ ေးမ ာေး သာ မန်  အာေးပ င ်  

 ညာရ ေးနှင ်အပခာေးနယ် ယ်မ ာေးတ င် အခ  င ်အရ ေးတူည စ ာ   ှိသည်ဟုရပ ာနိုင်   သ ည်။ သုိ့်ရ သာ် 

လု အ်ာေးသဘာဝနှင်  အင်အာေးစိုက် ုတ် မှုအ  ရန့် တ က ်လု ်အာေးခရင မ ာေးမှာ အမ ြိုေး သာေး  မ ာေးက  

 ုိမုိ  ကသည်။ အု ခ် ြု ်ရ ေးအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနှင ် အပ ခာေးလ ူမှုရ ေးလု င်န်ေးမ ာေး တ င်လည ် ေး  

အ မ ြိုေးသ မ ေး  ဝင်မှု  အ သင် အတင်  ှ ိကသည်။ က  ာေး/မ တန်ေးတူည မျှမှု နှင်  တသ်က ်၍ အသိ ည ာ  

ရ ေးပခငေ်းမ ာေးက ိ ု ပမ င် တင်ရဆာင်  က်ရ ေးပခ င်ေးပ င်  က  ာေး/မ တန်ေး တညူ မျှမှု၊    ြို့မ ိြုေးမှု တို့် အတ က်  ုိ မုိ  

အရ  ာက ်အ   ပ စ်လာနိုင်  သည်။ 

၄။  ဏ္ဍအသ ျေးသ ျေး၏လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေး ှုအကမခအကန  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာစ   အ ပ်ခ  ပ် ှု 

 ရက  ေး  ာတ င် စ ေး  ာေးရ ေးအ   ွဲြို့စည်ေး ာေးရသာ စိုက်  ြိုေးရ ေး၊ ရမ ေးပမြူရ ေး 

သမရခ ေးရင အ  ွဲြို့သာ ှိမ   ေး  ရက  ေး  ာလူ ုမှ အ  ွဲြို့ဝင်မ ာေးအပ  စ်   ဝင် က  သည်။ 

(ခ) သ ျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး   တ်လ ပက်ရျေး ဏ္ဍ 

 ရက  ေး  ာတ င် မိ ုံးစ ေါုံး၊ ပနွစ ေါုံးန င   ဲကိ  အဓိ က  ာေးစိုက်  ြိုေး က မ  ေး အ ခ ြိုြို့အ ိမ်ရ ာင်စမု ာေးမှာ 

သ ေး င်စာေး  င် မ ာေး နှင ်  ရမ ေးပမြူရ ေးလု ်ငန်ေး မ ာေးကို တနုိင်တ ုိ င်လ   ကိ င  ကသည်။ လယ ယာပမမ 

(၁၄၀)ဧက၊ ဉယ ာဉ ခခ (၆)ဧကန င   စာုံးက က ပမမ(၁)ဧကခန့် ် ှိ  သည်။  ဉယ ာဉ ်ခခ ရပမတ င်  

တစ်နိင်ုတစ်  ုိင်အရနပ  င ် က  မ်ေး၊ က  မ်ေးသ ေးစ သည်တို့် က ို စိုက်  ြိုေး ကသည်။ မုိေးစ ေါုံးတစ ဧက (၆၅)တင ုံး၊ 

ပနွစ ေါုံးတစ ဧက(၁၀၀) တင ုံးနှုန ုံးန င    ဲမ  ိုံးစ  မ ာ (၁၀)တင ုံးနှုန်ေး   က ် ှိသည်။  
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 ရက  ေး  ာတ င် က ိုယ ုိ်င်  န်စက်မ ာေး ၊ ရ ခ ရလ ှ့် စက်မ ာေး ပ င  ် လု ် က ိုင်သူမ ာေး ှိသက ွဲ သုိ့် လယ်  

ယာရပမနည်ေး  ေးသူ မ ာေး မှာလည်ေး ငှာေး မ်ေး လု က် ိုင် က   သည်။ နွ ုံးပမွုံးမမြူသည  အိမ ပထာင စ မ ာုံးမ ာ 

နွ ုံးမ ာုံးမဖင   ထွန ယက ကက ေါသည ။ ပက ုံးရ ာတွင  စ ေါုံးကိ အဓိကထာုံးစိ က    ိုံးသမဖင   ပက ုံးရ ာမ  

က  န ုံးအလ   သမာုံးမ ာုံးအတွက  အလ   အကိ င အသင  အတင  ရရ ိကကသည ။ စ ေါုံးရတိ သိမ ုံးခ နိ တွင  

ရိတ သိမ ုံးပ ခွပလ  စက မ ာုံးမဖင   လ   ကိ င ကက၍ က  န ုံးလ   သာုံးမ ာုံးအတွက  အလ   အကိ င မ တ လ  မှု 

မ ာုံးလည ုံး  တစ ခေါတစ ရ ကက  ပတွွေ့ရပလ ရ ိ ေါသည ။ 

 ပက ုံးရ ာတ င် န ှာေးရမ ေးပ မြူသည ်အိမ်ရ ာင်စုမှ ာ ၁၆.၃ %  ှိမ  ေး ရက ာင်ရ (၂၀)ခန့် ်  ရမ ေးပမြူ ာေး 

  သည်။ ဝက ်ရမ ေးပမ ြူသည ်အိမ်ရ ာင်စုမှာ ၅၅ %  တဝ်န် ေးက  င် ှိမ  ေး တစ်အိမ် ရ ာင်လျှင် 

တစ်ရက ာင်မှ နှစရ် က ာင်အ ိရမ ေးပမြူ ကသည်။ ရေသ ကက ်ကို အိမရ် ာင်စု ၁၅စုမှ ရက ာင်ရ  

၉၀ခန့် ်ရမ ေးပမြူ  ာေး  သည်။ ဘွဲရမ ေးပမြူသည ်အိမ်ရ ာင်စု တစ်စမှု ရက ာင်ရ  ၁၅ 

ရက ာင်ရမ ေးပမြူ ာေးသည်။  ာသ  အလိုကပ် စ်  ာေးရသာ ကက ်နှာ၊ ဝက ်နှာစသည ် တ ိစဆာန်ရ ာဂ  

   န်  ခ က  ရ ာက ်တတသ်ည်။ ရက  ေး  ာတ င် မ ာေးရသာအာေးပ င ် တစ်နိုင်တစ်  ုိင် သာ ရမ ေးပမြူနို င် က 

  သည်။ စ ေး  ာေးပ  စ်ရမ ေးပမြူရ ေး လု င်န်ေးနည်ေး  ေးသည်။ 

(ဂ) စ   ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟ တ်ကသွာ အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ွာင်ျေးလ ပင်န်ျေး  ွာျေး 

 ရက  ေး  ာတ င် အိမတ် င်ေးမှုကုန် ုတလ်ု င်န်ေး အရ နပ င ် ဆန်စက်လု င်န်ေးသာ ှိ သည်။ အပခာ ေး  

ဝင်ရင  လု ်ငန်ေး မ ာေးမှ ာ ရန့် စာေးအလ ု ်မ ာေး၊ သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး၊ ရစ ေးရ ာင်ေး၊ လက ်သမာေး၊  န် ေး    

စသည်တို့် တ င် က   န်ေး အပ စလ်ု က် ိုင်ပခင်ေး တို့် ပ စ် ကသည်။ လု င်န် ေးအမ ာေးစုမှာ  ာသ ဥ တနုှင်  အမ  ြို ေး  

အစာေးအ လိုက ် တ က ်ရပခက ိုက်မှု အနည်ေးအ   ေးမှ အသင် အတင်  အ ရနအ  ာေးတ င် ှိသည်။  လု သ် က ်  

နှင ် ညာအ  ည်အခ  င်ေးအလ ိုက် လ စာအမ ြိုေးမ ြိုေး  ှိ ကသည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င် အလ ု ်လု ်နိင်ုရသာဦေးရ အ သင ်အတင ် ှိ မ   ေး လူူ့အ  င်ေးအပမစ် အလ ာေးအလ ာ  

ရက ာင်ေးတစ်  ်ပ စ်သည ်။ မမိြုြို့ရ  ေါ်တ င် သ က ်ရမ ေးဝမ်ေးရက  ာင်ေးသ င်တန်ေးအခ ြိုြို့က ို ဝန်ရဆာင်မှုရ ေး နို င်  

ရသာ လု င်န်ေးမ ာေးပ  စ်ရသာ အ ်ခ ြု ်၊ ဆ  င်အလ ှပ င်၊ ရမာရ်တာ်ဆုိင်ကယ်ပ င်၊ မုိ ဘိုင်ေး ုန်ေးပ င် ၊ 

ဝ ်ရလျှ ာ စသည် အသ က ်ရမ ေးဝမ်ေးရ ကာင်ေး သ င်တန်ေးမ ာေး ှရိ သာ်လည်ေး   ာသာေးအမ ာေးစု သည် အဆို   

သင်တန်ေး မ ာေးနင်ှ  အ  ိအ ရတ ြို့နည်ေး  ေး ကသည်။ လု င်န်ေးခ င်သ ု ေး   ညာအ  ည်အခ  င်ေး ုိင်ေးတ င်လည် ေး 

အနည်ေးငယ်နိမ် က  ကမ  ေး က ျွမ်ေးက င်မှုအရပခခ  သည်  အလ ု ်အက ိုင်  ှမိှု အာေးနည်ေးသည။် 

(ဃ) သဘွာဝပါတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သယ ဇွာတစ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

 ရက  ေး  ာ ိှ စ  ေးစိုက်ခင်ေးမ ာေးတ င်   က် ုိေးမ ာေးက  ရ ာက်တတ်ပခင်ေး ၊  ုိေးသတရ်ဆေးနင်ှ  ဓ ာ တု 

ရပမ သဇာ သ ုေးစ ွဲမှုမ  ာေးပ ာေး ပခင်ေးတုိ့်ရ  ကာင်  ရပမဆ လွှာအ  ည်အရ သ ေး က  ဆင်ေးလာနိုင်သ ည်။ စ န့််  စ်  
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 စစည်ေးစ မ ခန့််ခ  ွဲမှုတ င် လည ်ေး  လ  ်စတစ်အိတ်ခ  ၊  ုလငေ်းခ  ၊ ဗူေးခ  မ ာေးက ို စနစတ်က မစ န့််  စ် က သ ပ  င်  

သဘာဝ တဝ်န်ေးက င် ဆိုင် ာ အသိ ညာရ ေးလု င်န်ေးမ ာေး ပ မ င် တင်ရဆာင်  က်ရ ေးသင် သည်။ 

 ဤရက  ေး  ာမှာ ရပမပ န့််ရ ေသအ ိင်ုေးတ င် တ ည် ှိ  သည်။ န စ စဉ န စ တိ င ုံးမမစ ပရလ  ၍ ပရကကီုံး 

မခင ုံးရ တိတ  ေါသည ။ ပက ုံးရ ာ၏ပ ုံး တ ဝန ုံးက င မ ာ လယ ယာပမမမ ာုံး၊ မမစ ပခ ာင ုံးမ ာုံးန င   သစ  င  

မ ာုံးမဖင   စိမ ုံးလန ုံးစိ ပမ ပန၍ မိ ုံးပခေါင မခင ုံးသ ာဝပ ုံးအနတရာယ မ ာ အလွန နည ုံး ေါုံး ေါသည ။ 

(င)  ဘဏ်နင်ှ့်ကင ကက ျေးဆ  င်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ရက  ေး  ာမှရတာင်သူမ  ာေးသည် ပမန်မာ လယ် ယာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးဘဏ်မှ  ုတ်ရခ ေးရသာ ရခ ေးရင ကို 

တစ်လအတိုေးနှုန်ေး ၇၀ ပ ာေး တိုေး၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ေးခ ွဲက   ်နှုန်ေးပ  င်  အမ ာေးဆ ုေး ဆယဧ် က အတ က် 

ရခ ေးယူနိင်ု ကသည်။  

(စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ရက  ေး  ာတ င် စာသင ပက ာင ုံးမရ ိသမဖင   အ ရပခခ  ညာရ ေးက ို (၁)မိ င ခန  ပဝုံးသည   ဝက ထိ ုံး 

အ က ်တန်ေးရက  ာင်ေးတ င် သ င်ယူနိုင်မ   ေး  အဆို  ရက ာငေ်းတ င် ရက  ာင်ေးရဆာင်ရ ဟာင်ေး/သစ်( ၅ )  

ရဆာင်သာ ှ ိ  သည်။ 

   ာသူ  ာသာေးမ  ာေးအတ က ် က  နေ်းမာရ ေးဝနရ်ဆာင်မှု က ို (၁)မိ င ခန  အကွာရ  ိ ဝက ထိ ုံးပက ုံး 

လက ပဆုံးပ ုံးခန ုံးန င   (၄.၅)မိ င ခန  ပဝုံးသည  ဒေါုံးကတိ က နယ ပဆုံးရ  တငွ  သွာုံးပရာက က သနိ င ပ ီုံး 

ကန ကကီုံးပထာင  ပမိ ွေ့နယ ပဆုံးရ  သိ  လည ုံး သွာုံးပရာက က သနိ င ကကသည ။ အရ  ေးရ ေါ်လိုအ ်  က  

 ုသိမ်မ မိြုြို့နယ်ရဆေးရ ုက က  ေးသုိ့် သ ာေးရ ာကက် ုသနိုင် ကသည်။ ရသာက်သ ုေးရ အတ က် အဝီစတိငွ ုံးမ  

ပရန င   မိ ုံးပရကိ ပသာက သ  ုံး  သည်။ တစ်  ာလ ုေးန ေး  ေး ယင်လ ုအိမ်သာ ရဆာက်လ ု ်သ ု ေးစ ွဲ က သပ င်  

ရ ရ က ာင်  ဆက်စ ်ပ စ်  ာေးတတရ်သာ ရ ာ ဂ ပ စ်  ာေး မှုမ ာေး နည်ေး  ေး သည်။  

(ဆ) လူငယန်ှင့်် ယဉ်က  ျေး ှု 

 လူငယမ် ာေးအတ က ် အ နေ်းရပ အနှာေးယူနုိင် မည်  အရ နအ ာေးသ ေးသန့်် မ ှိရသာ်လည်ေး  ပ ခငေ်း  

ဝိုင်ေးမ ာေးနှ င ်  ုိက်ရက  ာ်ပခင်ေးက  င်ေးမ ာေး ှိသည်။ လူငယ်အခ ြိုြို့သည် အ က ်ရသစာရသာက ်စာေးမှု  အနည်ေး 

ငယ ်ှိ ကရသာ်လည်ေး ရက  ေး  ာ ိှ လူမှုရ ေးလ ်ုငန်ေးမ  ာေးတ င် တက်က က  စ ာ  ဝင် က ူည ရဆာ င်  က် က မ  ေး  

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ု ်ငန်ေးမ ာေး တ င်လည်ေး  ူေးရ  င်ေး  ဝင် မှုမ ာေး ှိ သ ည်။ လူငယမ် ာေးအသိဉာဏ်   ြို့မ ိ ြု ေး  

ရ ေးအ တ က ် အသိ ညာရ ေး ရဟာရပ ာ  ွဲမ ာေး  ပ ြုလု ရ် ေး န်လည်ေး လိုအ ်လ က် ှိ  သည်။ 

(ဇ) အကမခခ  အကဆွာ ်အဦ - လ ်ျေးတ တွာျေး၊ လျှပ်စစစ်  ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 ရက  ေး  ာတ င်ေး လမ်ေးမှာ  ယခုစာအု ်ရ ေးသာေးခ နိ်တ င် က  န်က စ်ခင်ေးပခင်ေးအာေး ရက  ေးလက ်  

ရေသ   ြို့မ ိြုေး တိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏ ၂၀ ၂၀ -၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး န်  ုရင ပ  င ်  
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ရဆာင်  က်ရန မ  ပ စ်  သည်။ ရက  ေး  ာတ င်သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး အတ က် က ုန်ေးလမ်ေးက ိုသာ အဓိက  

အသ ေုးပ ြု  သည်။   

 ရက  ေး  ာသည် လျှ  ်စစမ် ေး မ  ှရိသေး သပ င ်  ဆိုလာမ ေး က ိုအမ ာေး ဆ ုေး အသ ေုးပ ြု က  သည်။  

ဘ ထ  မ ေးနှင ်  ရယာင် ေးတိုင်မ ေးတုိ့်က ို အသ ုေးပ ြု  က   သည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င် မုိဘိုင်ေး  ုန်ေးဆက ်သ ယ်ရ ေးကို ရစ ေးက က ်နှင်  အပခာေးလူမှုဝန်ရဆာင် မှုလု ်င န် ေး 

မ ာေးအတ က ် လက ်လှမ်ေးမှ အသ ုေးပ ြုနိင်ု က သည်။ အိမရ် ာင်စု အာေးလ  ုေး တိုင်ေးန ေး  ေး လက ်ကိုင် ုန်ေး  

အသ ေုးပ ြုရန က မ  ပ စ် သည်။ ရက  ေး  ာတ င် အင်တာနက်အ သ ုေးပ ြုနိုင် မှု အသင  အတင  ရက ာင်ေးမ န်မ   ေး 

အပခာေး သတင်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာေးအတ က ် ခ တိဆ်က်အသ ေုးပ ြု နိုင် သည်။ 

(စ ) တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင့််မပည်သူူ့လ  ခခ  ကရျေး 

 ရက  ေး  ာတ င်  ာဇဝ တမ်ှုခင်ေး ပ စ်   ာေးမှုန ည်ေး  ေးမ  ေး တည်မငိ မ်ရ အေးခ  မ်ေးမှုရ ကာ င်  က ုန်စည်က ူေး 

သန်ေးရ ာင်ေးဝယ်မှုကို ရခ ာရမ ြို့ရစသည်။ ရက  ေး  ာသာေးမ ာေး သည် မုိဘိုင်ေးတယ်လ  ုန်ေးဆက ် သ ယ်  ရ ေး က ို  

အသ ေုးပ ြုနို င် ကမ  ေး  လိုအ ်ရသာသ တင်ေးအ ငေ်းအပမစမ်  ာေး အတ က် လိုအ ်သလိုဆက်သ ယ်  

သိ ှိနုိင်သည်။ ရက  ေး  ာတ င် သဘာ ဝရဘေးအနတ ာယ် ရလ  ာ   ေးရ ေးအစ အစဉ ် သ ေးသန့််ရ  ေးဆ ွဲ ာေးပခင် ေး  

မ ှိ  ။   ာသာေးမ ာေး သ ည် ဒေါုံးကတိုက်နယ် ွဲစခန်ေးသုိ့် အလ  ယ်တက ူ ခ တိဆ်က်နိုင်မ  ေး ရက  ေး  ာတ င်  

 ာဇဝတမ်ှုပ  စ်  ာေးပခ င်ေး နည်ေး  ေးသည်။ 

 

၅။ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ် 

 ှု  ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် အကမခကန  ွာျေး 

 ရ ာသစ က န ုံးရက  ေး  ာသည်   ဝ ဝင်အရနအ ာေးအ  ရပမပ န့် ရ်ေသတ င် တည် ှိ မ  ေး ဒေါုံးက-

အိမ မဲကာုံးလမ ုံးမ  က န ုံးလမ ုံးမဖင  သွာုံးလာနိ င သည ။ ပက ာင ုံးက န ုံးပမိ ွေ့နယ မ လည ုံး က န ုံးလမ ုံးမဖင   

လာပရာက နိ င  ေါသည ။   ာတ င်ေးလမေ်းမှာ ယခုစာအု ်ရ ေးသာေးခ နိ်တ င် က  န်က စ်လမ်ေးမ ာေးအပ  စ်  

ရဆာင်  က်ရနမ  ပ စ်၍   ာသ မရ  ေးသ ာေးလာနို င်  သည်။  

 အရ ပခခ  ညာရ ေးက ိ ု ဝက် ိုေးအ က ်တန်ေးရက  ာင်ေး တ င် သင် ယူနိင်ု  သည်။ရက  ေး  ာတ င်  

ရ ေး ဆိုင်ငယမ် ာေး ှိမ   ေး  ရက  ေး  ာမှ(၄.၅)မိင်ု ခန့် ်ရဝေးသည ် ေ ေးက ရ ေး၊  (၈ )မိုင်ရက  ာ်ရဝေးသည ် က န်ကက ေး  

ရ ာင မ်မိြုြို့နယ်ရ ေး နှင ်  မုိင်(၂၀ )ခ န့် ်ရဝေးသည ်  ုသိမ်မ မိြုြို့ရ  ေး သုိ့် သ ာေးရ ာက ်ဝယ်ယူ  ှနိိုင်မ  ေး  စစည် ေး  
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စ ုလင်စ ာ   ှိနိုင်ရ သ ည်။ 

 ပက ုံးရ ာမ ာ လ   စစ မီုံးမရရ ိသမဖင   ဆိ လာမီုံးကိ သာအဓိကအ သ ုေးပ ြု က   သည်။ ခ က်ပ ြု တ်  

စာေးရသာက ် ာတ င်  င်ေးမ ေးနှင ် စ   ေးခ  မ ာ ေးက ိုသာ အဓိကအ သ ုေးပ ြု က  သည်။ ဆို လာအ သ ုေးပ ြု  

 ကသပ င ် ရက  ာင်ေးသူ/သာေးမ  ာေး၏ စာ တခ် နိ်ကို အရ  ာကအ်   ပ စ်ပခင်ေး၊ အာေးလ  ်ခ နိ်မ ာေး တ င်  

ဗဟုသု တ   ယ် သု တ၊  သနှင ် သတ င်ေး အစ ုအလ င်အာေး တ ဗ   န်သာေးပ င်မှ  ကည  ် ရှု နိုင် ကသည်။  

ခ ြိုြို့တွဲ ရသာအိ မ်ရ ာင် စုမ ာေးတ င်  ရယာငေ်း တိုင်မ ေး မ ာေး၊ ရ န ဆ မ ေး မ ာေးကို အသ ေုးပ ြု က သည်။ 

 လူဦေးရ  အာေးလ  ုေး၏ ၆၈  % မှာ အလ ု ်လု ်နိုင်သည်  အ  ယ်မ ာေးပ  စ် ကသည်။ ပက ုံးရ ာလူထ  

၏က န ုံးမာပရုံးအပမခအပနမ ာ ရယဘုယ အာေးပ င် ရကာင်ေးမ န်မ  ေး ပဆုံးဝေါုံးက သလိ မှုအတွက  (၄.၅)မိ င  

ခန  ပဝုံးပသာ ဒေါုံးကတိ က နယ ရဆေးရ သုို့် က န ုံးလမ ုံးမဖင   သ ာေးရ ာက ်မ  ေးရဆေးကုသမှုမ ာေး  ခ ယူနိင်ု က  

သည်။  စိုေး မ်ိ ရသာ ရ ဆေးဝ ေးက ုသလိုမှုအတ က ်  ုသိမ်မမိ ြုြို့ရ  ေါ် ှိ  ု ဂဂလိကရ ဆေးရ ုမ ာေးသုိ့် သ ာေးရ ာက ်  

က ုသမှုခ ယူနိုင်  ကသ ည်။ 

 ရက  ေး  ာအတ င်ေး  ွဲြို့စည်ေး ာေးရသာ လူငယ်လူ ုအရပခပ ြုအ  ွဲြို့အစည်ေးအပ စ် စိုက်  ြိုေးရ ေး၊ 

ရမ ေးပမြူရ ေးရခ ေးရင အ  ွဲြို့မ ာေး ှိမ  ေး အ  ွဲြို့မ ာေး၏လု င်န်ေးလည် တမ်ှု မှာ အသင ်အတင ်ရကာင်ေးမ န် က 

ရ သည်။ ပ င်   ုဂဂလိ ကရင ရခ ေးအ  ွဲြို့မ ာေး၊ အစိုေး ဌာနမ ာေးနှင ်အခ တိအ်ဆက ် ုိမုိရကာင်ေးမ န်လာရစ န် 

ရမျှာ်လင ်မ  ေး  ိုအရ ာက ်အ   ပ င ် ရက  ေး  ာအတ က ် လယ်ယာလု င်န်ေးလု က် ိုင်ရဆ ာင်  က်မှုနှင ်  

အပခာေးအရသေးစာေးလု င်န်ေးမ ာေး လု က် ိုင်ရ ဆာင်  က် န်အရ ာက ်အ   ရကာင်ေးမ ာေး ပ စလ် ာ ရ စရ ေး  

ရမျှာ်လင်   သည်။ စို က ်  ြိုေးရ ေးဦေးစ ေးဌ ာန မှလည်ေး မ  ိုံးပကာင ုံးမ  ိုံးသန  မ ာုံး၊ စိုက်  ြိုေးရ ေး နှင ်  တ် သ က ်  

ရသာ ရခတ်မ နည်ေး ညာရ ေး စနစမ် ာေး လာ ရ ာက ် ုိ့်ခ  ရ ေး န် ရက  ေး  ာမှရတာင်သူ မ ာေး က ရမျှာ်လင်  

ရန က   သည်။ 

 သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ ာေးတ င် လယ်ရပမမ ာေးသည် ရပမပ န့််ပ စ်မ   ေး ရ ပမဆ  သဇာ အရတာ်အသင်  

ရက ာင်ေးမ န်သည်။ ကာုံးလမ ုံးပ ုံးတွင တည ရ ိ၍ ရတာင်သူမ  ာ ေးလည ်ေး လယ်ယာ  က ်ကုန်မ ာေးကို  

က ုန်ေးလမ ုံးမဖင   အလ  ယ်တက ူသယ်ယူ  ုိ့်ရ ဆာင်ရ ာငေ်းခ နိုင်မ   ေး ရစ ေးက  က်မာှအသင် အတင်  ရက ာင်ေး မ န်  

  သည်။ စ  ေးက ိုအဓကိ စိုက်  ြိုေး ကမ  ေး တစ်နှစ် တလ် ုေးရ ခ ြို  ရသာလ်ည ်ေး မုိေးတ င်ေးကာလ တ င်  

ရ ကက  ေးရ လျှ  မှုတုိ့်ရ  က ာင ် ရန စ  ေးက ိုအဓကိ စိုက်  ြိုေးမ  ေး  လ န်စ ာအရ ာက ်အက ူပ ြု သည်။ 

 ရက  ေး  ာတ င်  ာဇဝတမ်ှုခင်ေးပ စ်  ာေး မှုနည်ေး   ေးမ  ေး တည်မငိ မ်ရအေးခ  မ်ေးမှုရ ကာ င်  က ုန်စည်က ူ ေး 

သန်ေးရ ာင်ေးဝယ်မှုကိုရ ခ ာရမ ြို့ရစသည်။ ရက  ေး  ာတ င် မုိဘိုင်ေး ု န်ေးဆက ်သ ယ်ရ ေးကို ရစ ေးက က ်နှင်  

အပခာေးလ ူမှုဝန်ရဆာင် မှုလု ်ငန်ေးမ  ာေးအတ က ် လက ်လှမ်ေးမှ အသ ုေးပ ြု နိုင် ကသည်။   
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 လူမှုရ ေး  ဟိတအသ င်ေးအ  ွဲြို့မ ာေး  အာေးနည်ေးရ သာ်လည်ေး က  နေ်းမာရ ေးနှင ် အပခာေးလ ူမှုရ ေး 

က ိစစအဝဝတ င် ပက ုံးရ ာရ ိလူငယ မ ာုံးမ  လိ အ  သလိ  က ူည ရဆာင်  က်မှုမ ာေး ှိ  သည်။ 

 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 ရက  ေး  ာအရနအ ာေးအ  ရယဘုယ အာေးပ င  ် အဟန့််အ တာေးစိ န်ရခေါ်မှုမ ာေးအပ စ်    ာခ င် ေး  

ဆက်လမ်ေးမ ာေး ပ န် လည ်တုိေးခ ွဲြို့ပ ြုပ င်  ရဆာင်  က် န်လိုအ ပ်ခင်ေး နှင ် က  နေ်းမာရ ေးအသိ ည ာ  

အာေးနည်ေးပခင်ေးတုိ့်မှာ အဓိကပ စ ် သည်။  

 စိ က    ိုံးပရုံးအတကွ  မ  ိုံးပကာင ုံးမ  ိုံးသန  မ ာုံးမဖင   မစိ က    ိုံးနိ င မခင ုံး၊ သီုံးန   ိ ုံးမ ာုံးမ ာုံး၊ ပရာဂေါ 

မ ာုံးက ပရာက မှု အနတရာယ ရင ဆိ င ရပလ ရ ိပ ီုံး၊ ပရကကီုံးပရလ  မှုတိ  မ ာ လယ ယာစိ က    ိုံးပရုံးအတွက  

အဟန  အတာုံးန င   စိန ပခေါ်မှုတစ ခ အမဖစ  တည ရ ိပန ေါသည ။ 

၆။ ပန်ျေးတ  င်နှင့််  ဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ  င် 

 ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနမှ အ  ွဲြို့နှင်  တို င် င် ည ိနိှုင်ေးမ  ေးလာမည်  င  ေးနှစ် 

တာကာလအ တ က ်  ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး နေ်း တိုင်မ ာေးကို ရအ ာက ်  အတိုင်ေး ခ မှတ် ာေး  သည်။ 

 က.၁) က ျွန်ု ်တုိ့်ရက  ေး  ာလူ ုသည် လမ ုံး န ုံးဆက သွယ ပရုံး ိ မိ ပကာင ုံးမွန လာပအာင  တိ ုံးခ ဲွေ့ 

ဖန တီုံးမခင ုံးမ တစ ဆင   ပက ုံးရ ာအပမခခ အပဆာက အဦမ ာုံးကိ  တိ ုံးတက ပကာင ုံးမွန  

ပအာင  ပဆာင ရ က မခင ုံးမဖင   လူမှုစီုံး ွာုံး ဝကိ  တိ ုံးတက ရရ ိပစမည ။ 

 က.၂) ကျွန    တိ  ပက ုံးရ ာလထူ သည  သန  ရ င ုံးပသာပသာက သ  ုံးပရရရ ိပရုံး ပဆာင ရ က မခင ုံး 

မဖင   ပက ုံးရ ာသူ/သာုံးမ ာုံး၏ က န ုံးမာပရုံး ိ မိ ပကာင ုံးမွန လာမခင ုံးမ တစ ဆင   

ပရပကကာင  မဖစ ပသာ ပရာဂေါမဖစ  ွာုံးမှုနည ုံးလာသည   အခွင  အပရုံးရရ ိပစမည ။ 

 က.၃) က ျွန် ်ုတုိ့်  ာလ ူ ုသည် စိ က    ိုံးပရုံးလ   ငန ုံးမ ာုံး ိ မိ ပကာင ုံးမွန လာပအာင   ူုံးပ ေါင ုံး 

ပဆာင ရ က မခင ုံးမှတဆင  ် ရက  ေး  ာအရပခခ အ ရဆာက်အ ဦမ ာေးက ို တိုေးတက ်  

ရက ာင်ေးမ န်ရအာင ်ရဆာင်  က်ပခငေ်းပ င ်  လူ မှုစ ေး  ာေးဘဝက ို တုိေးတ က ်  ှိ ရစမည်။ 

(ခ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ်နည်ျေးဗ ြူဟွာ 

 က ျွန် ်ုတုိ့်သည် အ က ်တ င်ရ ာ်ပ  ာေးရ သာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  န်ေးတုိင် မ ာေးကို ရ ာက ် ှိ န် 

ရအ ာက ်  အရက ာင်အ ည ်ရ ာ်မှုမ ာေးကို ရဆာင်  က်သ ာေး ကမည် - 
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 ခ.၁) ရက  ေး  ာတ င် လမ ုံး န ုံးဆက သွယ ပရုံး  ိ မိ အဆင ပမ ပခ ာပမွွေ့ပစရန  ပက ုံးရ ာခ င ုံး 

ဆက လမ ုံးမ ာုံး တိ ုံးခ ဲွေ့ပဆာင ရ က မခင ုံးကိ  သက ဆိ င ရာဌာနမ ာုံးန င   ခ တိ ဆက  

ပဆာင ရ က သွာုံးမည ။ 

 ခ.၂) က  နေ်းမာရ ေးဆိင်ု ာ အရ  ာက ်အ   မ ာေးပ စ်သည ် အသိ ညာရ  ေးရဟာရပ ာ  ွဲ မ ာေး ၊  

က  နေ်းမာရ ေးအ ရဆာက်အ ဦမ ာေး  ှိ လာရ အာင် သက ်ဆုိင် ာဌာန မ ာေးနငှ ် ခ တိဆ် က ်  

ရဆာင်  က်သ ာေးမည်။ 

ခ . ၃) စိုက်  ြိုေးရ ေးအ တ က ် မ ြိုေးရက ာင်ေးမ ြိုေးသ န့် ်မ ာေး  ှိရ ေး စိုက်  ြိုေးရ ေးဦေးစ ေးဌ ာနနှ င ်  

ခ တိဆ်က်ရဆာင်  က်သ ာေးမည်။ 

ခ.၄) သန့် ် ှင်ေးရသာရသာက် သ ုေးရ အတ က် အုတ်ရ ရလှာင်ကန်  ှိရအာင် မမိြုြို့နယ် ရက  ေး  

လက ်ရေသ   ြို့ မ ိြုေးတိုေး တက် ရ ေးဦ ေးစ ေးဌာနနှင ် ခ တိဆ်က် ရဆာင်  က်သ ာေး  မည်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ် ှု  စစရပ်  ွာျေးနှင့်် ဗဟ  အဆင့်် ူဝါေ  ွာျေးအက ွာျေး အစ အစဉ ် ကသွာ 

ခ  တဆ် ် ှု  ွာျေး 

 အစိုေး ၏မူဝ ေနှင  ် လု  ်ငန်ေးအစ အစဉ ်တုိ့်က ို  င်ေးနှ ေးက ျွမ်ေးဝင်မ  ေးရ သာ အစိုေး ဌာနဆိင်ု ာမ ာေး 

နှင  ် ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေး တက် ရ ေးဦေးစ ေးဌ ာန၏ နည်ေး ညာအ ကက ရ ေးအ  ွဲြို့တိ်ု့ ၏ အကက  ပ ြုခ က် 

အ ပ ြုစုရ ာ်ပ  ာေး  သည်။ ဤအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးအရနပ င်  နိုင် င ရတာအ်ဆင ်မှ သည် ရေသဆိုင် ာ 

အဆင ်၊  ိုမှတစ်ဆ င်  က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာအဆင်  ိ     ုိေး မှုရ ေးနိုင် မ ည်  အစိုေး ဌာနမ ာေးနှင်  အ  ွဲြို့အ စည်ေး 

မ ာေးကို  ှာရ  ရ ာ် ုတရ် ေးနုိင် က  မည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည် နှ်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲမခင်ျေးနှင့်် ပ   ှန်စ စစမ်ခင်ျေး 

 ဤရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး အစ အစဉ ်လု ်ငန်ေးအာေး နည်ေး ညာအ ရ ာက ်အ   မ ာေး     ုိေးရ ေးမှု သ ည် 

အလ  န်အရ ေး    သည ်။ အနှာဂ တ်တ င်လ ည်ေး ရ  ှည်တည်တ  မည ်အရ  ာကအ်   မ ာေးကို နိုင်င ရ တ ာ် 

အစိုေး   မှ  ှမိည်ဟုရမျှာ်လင်   သည်။ က ျွန် ်ုတို့် ရက  ေး  ာသာေးမ ာေးကိုယ်တုိင် အာေး ုတ်လု ် က ို င် 

  ှိခွဲ မှုမ ာေးကို ပ န်လည်စိစစပ်ခင်ေး၊ ရနှာကဆ် ုေးအတည်ပ ြု ာေးသ ည ်    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်မ ာေးကိုလည် ေး 

သတမှ် တက် ာလအ တိုင်ေး   ုမှန် စိစစ်သ ာေးနို င်   မည်။ အရ  ေးကက ေးသည် အခ က်မာှ ဦေးစာေးရ ေးစ မ ခ က ် 

မ ာေးနင်ှ  ဘတဂ်  တ် မ ာဏ  ဝ င်သည်  နှစ် တလ်ည ်   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ  က်ပ င်ဆင် န်ပ  စ်သည ်။ 

(ခ) သန့််ရှင်ျေးကသွာကသွာ ်သ  ျေးကရကဆွာင်ရ  ်မခင်ျေး 

 ရက  ေး  ာတ င် သန့် ် ှင်ေးရသာရသာက်သ ုေးရ  လ ုရလ ာက ်စ ာ  ှရိ ေးအတ က် စက်ရ တ င် ေး  

တေူးရ ာ ်န် ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေး တ က ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနနှင ် ခ တိဆ်က်သ ာေး  မည်။  
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(ဂ) ကျန်ုံးမာရရုံးအရ ာက်အပ ံ့မျာုံးရရ ှိရအာင် ရ ာင်ရွက်ခခင်ုံး 

 ပက ုံးရ ာရ ိမ ည သူမ ာုံးအတွက  က န ုံးမာပရုံးအပထာက အ   မ ာုံးအမဖစ  အသိ ညာပ ုံး 

ပဟာပမ ာ ဲွမ ာုံးန င   ပက ုံးရ ာတွင ုံးက န ုံးမာပရုံးဝန ပဆာင မှုမ ာုံး အလွယ တကူရရ ိရန ၊ ပက ုံးလက  

ပဆုံးပ ုံးခန ုံးရရ ိရန  သက ဆိ င ရာက န ုံးမာပရုံးဦုံးစီုံးဌာနန င   ခ တိ ဆက ပဆာင ရ က သွာုံး ေါမည ။ 

(ဃ) စှိ က်ပျ ှိ ုံးရရုံးလ ပ်ငန်ုံးမျာုံး တှိ ုံးခမြှငံ့်နှိ င်ရရုံးရ ာင်ရွက်ခခင်ုံး 

 စိ က    ိုံးပရုံးလ   ငန ုံးမ ာုံးတိ ုံးမမြှင  နိ င ပရုံးအတွက  မ  ိုံးပကာင ုံးမ  ိုံးသန  မ ာုံး၊ စိ က    ိုံးပရုံးနည ုံး 

 ညာမ ာုံးရရ ိပအာင  သက ဆိ င ရာဌာနမဖစ သည   စိ က    ိုံးပရုံးဦုံးစီုံးဌာနန င   ခ တိ ဆက ပဆာင ရ က  

သွာုံး ေါမည ။  

၈။ စ     န်ျေး၊ စ   ခ  ်  ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အ ညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ် ှု အခ  န် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိုသည်မှာ ခ မှတ် ာေးရသာ  န်ေးတိုင်မ ာေးက ို ရ ာက ် ှိ န် အရက ာင် ည်ရ ာ်မည ် 

နည်ေးလမ်ေးပ စ်သည်။ နည်ေးလမ်ေးဆိုသည်မှာ မည်သည ်စ မ ခ က ်မ ာေးက ို မည်သုိ့်အရက ာင် ည်ရ ာ်မည် 

ဆိုသည ်သရဘာ င်ပ စ်သည်။  ို့်ရ က ာင်  စ မ ခ က ်မ ာေးသည်  ခ မှ တ ်ာေးရသာ  န်ေးတို င် မ ာေးက ိုရ ာက ်  

 ှိ န ် င ေးနှစတ်ာစ မ ခ က ်ကာလအတ င်ေး  ဝင် မည်     ြို့မ ိြုေးရ ေးလု င်န်ေးအရက ာင်အ ည်ရ ာ်မှုဆုိ င် ာ 

အဓကိရသာ ခ က ်မ ာေးပ စ်သည်။ 

( ) နှစပ်တလ်ည်က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ် 

ရက  ေး  ာလူ ုက င ေးနှစတ်ာအတ က ် စ မ ကိန် ေးရ ေးဆ ွဲစဉ ်အခ နိ်က ဦေးစာေးရ ေးအစ အစဉ ်ခ ခွဲ ရသာ 

စ မ ကိန်ေးမ ာေးသည် င ေးနှ စ်တာလ ုေးအတ က ် မ  ေးပ ည် စ မု  ဟု မဆိုနိင်ု   ။ ဦေးစာေးရ ေးစ မ ကိန်ေးအခ ြိုြို့က ို ရ ှြို့ ုိင် ေး 

နှစမ် ာေးတ င် ရဆာင်  က ်ရနစဉ ် ရနှာက ် ်ဉ ေးစာေးရ ေးစ မ ကိန်ေးအသစ်မ ာေးရ ေါ်လာ  မည်။   ုမှန်အာေးပ င်  

စနစ်တက  ရ ေးဆ ွဲ ာေးရသာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ  ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရ ဘေးအနတ ာယ်  

ဆိုေးဆိုေးဝ ေးဝ ေးမက    က ရပ ာင်ေးလွဲမှုသိသိ သာသာမ ှိနိုင်  ွဲ ရနှာက ်တုိေးဦေးစာေးရ ေးစ မ ကိန်ေး လု င်န်ေးအခ ြိုြို့ 

က ိ ု နှစ ်တလ်ည်ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ ်တ င်  ည် သ င်ေးပခင်ေးအာေးပ င်  အစဉ ်သပ င်  င ေးနှစ် တ ာ 

စ မ ခ က ်တစ်ခု အသင် အရနအ ာေးတ င်  ှိရန  မည် ။ 

(ခ)  ဏ္ဍနင်ှ့် ရငျ်ေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအ    ျေးအစွာျေး    အကမခခ ၍ စ   ခ  ်    အ ပစ် ခ ွဲမခွာျေးမခငျ်ေး 

စ မ ကိန်ေးမ ာေးက ို မည် သည် ဝန်ကက ေးဌာန၊ ဦေးစ ေးဌာနနှင်  သက ်ဆုိင် သည်ဟု လု င်န်ေးကဏ္ဍဆိုင် ာ 

အ ခ ွဲပခာေးပခင်ေး (Functional classification) နှင်  စ ေး  ာေးရ ေးအက  ြိုေးပ  စ်  န်ေးမှုနှင်  အက  ြိုေးသက ်ရ ာက ်  

မှုဆုိင် ာ  င်ေးနှ ေးပ မ  ်နှ မှုကိုအရ ပခခ ၍ အု စ်သုတမှ် တပ်ခင်ေး (Economic classification) ဟူ၍ နှစမ်  ြို ေး  

 ှိသည်။ 
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လု င်န်ေးကဏ္ဍက ိ ု အရပခခ ၍ စ မ ကိန်ေးအု စ်ုသတမှ် တပ်ခင်ေး (Functional classification) − 

ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေး၊ ဦေးစ ေးဌာနမ ာေးက ယင်ေးတုိ့်၏ လု င်န်ေးတာဝန် မ  ာေးအလိုက ် ရ ာ ်တု ်ာေးရ သ ာ 

လု င်န်ေးကဏ္ဍအ ိုင်ေး အပခာေးမ ာေးကို သိ ှိရစနိုင်သည်။  

 င်ေးနှ ေးပမ  ်နှ မှုအမ ြိုေးအစာေးက ိုအရပခခ ၍ စ မ ကိန်ေးအု စ်ုသတမှ်တ်ပ ခငေ်း (Economic classification) 

တ င်  

• သာမန်အသ ုေးစ ိ တ် 

• ရင လ ုေးရင  င်ေးအသ ုေးစ  ိတ်၊  

• စ မ်ေးရဆာင် ည်ပမ င် တ င်ရ ေးအသ ေုးစ ိတ် 

• လူသာေးခ င်ေးစာနှာမှု ဆို င် ာ အရ  ာက ်အ   တို့်   ဝင် သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာေးအလိုက ် ဦေးစာေးရ ေးအစ အစဉ ်မ ာေးကို ဇယာေးပ င် ရ ာ်ပ   ာေး  သည်။ ရက  ေး  ာ 

လူ ုသည ် နှစသ်က ် ာအမတှရ် ေးအဆင် ခ ွဲ ပခင်ေးစနစ်ပ င်    ာလ ုေး က ျွတ်အစည်ေးအ ရဝေးတ င် စ မ ခ  က ် 

မ ာေး ဦေးစာေးရ ေးအစ အစဉ ်ကို ရ ာ ်ုတ် ာေး  သည်။ တခ ြိုြို့စ မ ခ  က ်မ ာေးကို ရ ေးဆ ွဲ ာတ င် မမိြုြို့န ယ် 

အဆင်  ဌာနဆိင်ု ာ အ  ွဲြို့ အစည်ေးမ ာေးနှင်  အပခာေးရ အဂ င်စ မ ာေး   မှ နည်ေး ညာအ က ူအည မ ာေး  ှိ န် 

လည ်ေးလိုအ  ် သည်။ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစည်ေးအရဝေးတ င် သရဘာတသူတ် မှတ် ာေးရသာ ဦေးစာေးရ ေး 

စ မ ခ က ်လု ်ငန်ေးမ ာေးမှ ာ ရအ ာက ်  အတိုင်ေး ပ စ်  သည်။  
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ဧရွာဝတ တ  ငျ်ေးကေသက  ျေး၊  န်က  ျေးက ွာင့််မ   ြို့နယ်၊ သ  ုံးခွက  ျေးရ ွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးစ   ခ  ်  ွာျေး 

 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍခ ွဲ စ   ခ  ် 
ရ တှ် 

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အဆင့်် 
ကဖွ်ာမပခ  ်  တှ်ခ   ်

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးဆ  င်ရွာ အကဆွာ အ်ဦနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  

 

၁၊၊ လမ်ေး နေ်းဆကသ် ယ်သ ယ်ရ ေး 

 ိုမုိတိုေးတက် ရကာ င်ေးမ န်ရအာ င် 

ရဆာင်  ကပ်ခင်ေး 

၁၀၀ ၁ 

- ရက ေး  ာဝင်လမ် ေးအာေး ရပမန လမေ်း မ ှ ရက ာက်ရခ ာလမေ်း သုိ့်  

အဆင ်ပမ င ်တ င်ရ ေး န၊် 

 

ရက ေးလက် 

ဦေးစ ေး 

 

၂၊၊ လမ်ေး နေ်းဆကသ် ယ်သ ယ်ရ ေး 

 ိုမုိတိုေးတက် ရကာ င်ေးမ န်ရအာ င် 

ရဆာင်  ကပ်ခင်ေး 

၉၀ ၂ - ရ ာတွင ုံးလမ ုံးအဆင  မမြှင  တင ပ ုံးရန  
ရက ေးလက် 

ဦေးစ ေး 

လျှပစ်စ်စွမ်ုံးအာုံး 

 ၃။ ရ ာတွင လ   စစ မီုံးမရရ ိမခင ုံး ၈၀ ၃ - လ   စစ မီုံးသ  ုံးစဲွနိ င မခင ုံးမရ ိသမဖင   ဆိ လာမီုံးခ ထာုံးပ ုံးရန  
ရက ေးလက် 

ဦေးစ ေး 

စ ုံးပွာုံးရရုံးဖွ ွံ့ဖဖှိ ုံးတှိ ုံးတကမ်ှု 

 

၄။ 

အလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံးနည ုံး ေါုံး 

မခင ုံး 

၇၀ ၄ - အလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံးမ ာုံးဖန တီုံးပ ုံးရန  
ရက ေးလက် 

ဦေးစ ေး 

လသူာုံးန ငံ့်အဖွ ွံ့အစည်ုံးဖွ ွံ့ဖဖှိ ုံးတှိ ုံးတက်ရရုံး 
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 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍခ ွဲ စ   ခ  ် 
ရ တှ် 

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အဆင့်် 
ကဖွ်ာမပခ  ်  တှ်ခ   ်

 
၅။ အမခာုံးပက ုံးရ ာသိ   သွာုံးပရာက  

သပဂဂ လ ရမခင ုံးန င   ပမမပနရာမရ ိမခင ုံး 
၆၀ ၅ - သပဂဂ လ စက တည ပဆာက ပ ုံးရန  

ရက ေးလက် 

ဦေးစ ေး 
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(ဃ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် အခ  န် ွာလ 

ရအ ာက ်  ဇယာေးတ င် လု င်န်ေးစတ င် န်၊ မ  ေးဆ ုေး န ် ခန့်် မှန်ေး ရ ာပ်  ာေးသည်  ဦေး စာေးရ ေး 

စ မ ခ က်မ ာေး၏ အခ  နိ်ဇယာေးက ို ရ ာပ်  ာေး  သည်။ ဤအစ အစဉ ်ကို နှစအ်လိုက ် လိအု ်သလိုပ  ည်  

စ က်ပ င်ဆင်မ   ေး နှစ ် တလ်ည ်ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး စ မ ခ က်ရ ေးဆ ွဲ ာတ င်လည်ေး  ည ် သ င်ေးရ ေးမည်။ 

 

စ   ခ   ်
အ 

ဆင့်် 
၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ။   ာဝင်လမ်ေး ရက  ာက်ရခ ာ ခငေ်း န ် ၁ ⎯⎯    
 

၂။   ာတ င်ေးလမေ်းအဆ င ်ပမ င ် န် ၂  ⎯⎯    

၃။ ဆိ လာမုီံးခ ထာုံးပ ုံးရန  ၃   ⎯⎯   

၄။ အလ   အကိ င အခငွ  အလမ ုံးရရ ိရန  ၄    ⎯⎯ 
 

၅။ သပဂဂ လ စက တည ပဆာက ရန  ၅     ⎯⎯ 

၉။ ဘတဂ် တန်ှင့််ကင ကက ျေးဆ  င်ရွာအစ အစဉ် 

ရအ ာက ်  ဇယာေးတ င် ရ ာပ်  ာေးရသာစ မ ခ က ်အလိုက ်ဘတဂ် က ်မာဏမ  ာေးသည်  ည်ညွှန် ေး 

နမူနှာ (indicative) အပ စ ်က ိုေးက ာေး န်သာပ စ်  သည်။ အမှန်တကယ်လိုအ ်ရသာ ဘတဂ် က ် မာဏ 

တ က ်ခ က ်နိင်ု န် အရသေးစိတ်ဆက ်လက ်၍ ရဆာင်  က် မည်ပ စ်  သည်။ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ  

သည် အခ ြိုြို့စ မ ခ က ်မ ာေးက ိုရ ေးဆ ွဲ ာတ င် မမိြုြို့နယ်အဆင် ဌာနဆိုင် ာအ  ွဲြို့မ ာေးအစည်ေးမ ာေးနှ င်  ဝန်ရဆာင်  

မှုရ ေးသည်  လု ် ငန်ေး ှ င်မ ာေး  မ ှ ဘတဂ် တ် အ  အဝင် စ မ ခ  က ်ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲရ ေး အက ူအည မ ာေး  ှိ န်  

လည်ေးလိုအ ်  သည်။ ရ ာပ်  ာေးရ သာ  ည်ညွှန်ေးဘတ်ဂ က ် မ ာဏတ င် ရက  ေး  ာလူ ု၏ ရင သာေး  

မဟုတ်ရသာ   ည ် ဝ င်မှုမ ာေးကို  ည ် သ င်ေး ရ ာပ်  ာေးပခင်ေးမ ှိ  ။ (ရင သာေးမဟုတ်ရ သ ာ  ည ် ဝင်မှု၊ 

ဥ မာ လု အ်ာေး၊ သွဲ၊ ရက  ာက်၊  စစည်ေးကိ ိယာ၊ အခ  နိ် စသည်) 

စ   ခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ် စ   ခ  ် 
ရန်ပ  ကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအရအ ပ်စ သတ် ှတ်မခင်ျေး(  ပ)် 

ကင လ  ျေးကင ရင်ျေး 

အသ  ျေးစရ တ ်

လသူွာျေးခ င်ျေး

စွာနော ှု 
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သွာ န်

အသ  ျေး 

စရ တ ်

ကင လ  ျေး

ကင ရင်ျေးအ

သ  ျေးစရ တ ်

စ  ်ျေးကဆွာင်

ရည်မ ြှင့်် 

တင်ကရျေး 

ဆ  င်ရွာ 

က ွာ ်ပ ့် ှု 

၁ ရ ာဝင လမ ုံးပက ာက ပခ ာခင ုံးရန       

စဉ် စ   ခ  ် 
ရန်ပ  ကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှ ျေးမ ြှပ်နှ  ှုအရအ ပ်စ သတ် ှတ်မခင်ျေး(  ပ)် 

သွာ န်

အသ  ျေး 

စရ တ ်

သွာ န်အသ  ျေး စရ တ် လသူွာျေးခ င်ျေး

စွာနော ှု 

ဆ  င်ရွာ 

က ွာ ်ပ ့် ှု 

ကင လ  ျေး

ကင ရင်ျေးအ

သ  ျေးစရ တ ်

စ  ်ျေးကဆွာင်

ရည်မ ြှင့်် 

တင်ကရျေး 

၂ ရ ာတွင ုံးလမ ုံးအဆင  မမြှင ရန  
 

    

၃ ဆိုလာမ ေးခ  ာေးရ ေး န်      

၄ အလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံးရရ ိရန  
 

    

၅ သပဂဂ လ စက တည ပဆာက ရန       

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေးအက ွာင်အ ည်ကဖွာ် ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစ အစဉ်  ွာျေး 

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ ်ကို ရက  ေး  ာလ ူု က ဦေးရဆာင်အရက ာင် ည်ရ ာ်မည်ပ စ်သပ  င ် 

လု င်န်ေးရအာင်ပမင်ရ ေးနှင  ် ည်မှန်ေးခ က ်မ ာေး သုိ့် ရ ာက ် ှိရ ေးမှာ ရက  ေး  ာတ င်တာဝန် ှိ   သည် ။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ် တ ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေး  အစ အစဉ ်တ င်  ဝင်ရ သာ စ မ ကိန်ေးလု ်င န်ေးမ ာေးကို အ ိရ ာက ်ဆ ု ေး 

အရ က ာင်အ ည်ရ ာ ်န်တာဝန်မှာ က ျွန်ု  ်တုိ့်ရ က  ေး  ာလူ ု၏ တာဝန်ပ စ်   သည်။ က ျွန်ု  ် တို ့်  

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ သည် ရ  င်ေးစ ် ည ိနိှုင်ေးရ ေးနှင်  စ မ ခန့်် ခ ွဲရ ေးတာဝန်ကိုအဓိကယူ  မည် ။ 

အ  ွဲြို့အ စည်ေးအသ ေးသ ေး၊ ရက ာ်မတ အသ ေးသ ေးအ ာေး တာဝန်မ ာေးခ ွဲရဝအ  ်နှင်ေး၍ သက ်ဆုိင် ာစ မ ကိန်ေး  မ ာ ေး  

ရဆာင်  က်နိုင် န်ဦေးရဆာင်  မည်။ ဥ မာ - မိဘဆ ာအသင်ေး သ ည် ရက  ေး  ာအ က ်တန်ေး ရက  ာင်ေး ၏ 

 ညာရ ေး အ ည်အရသ ေး ရက ာင်ေးမ န်တုိေးတက ် န် တာဝန်ယူရဆာင်  က်ရစ၍ လယ်သမာေး အ  ွဲြို့က 

ရက  ေး  ာလယ်ယာ ကနု် ုတ်လမေ်းအဆင် ပမ င် ပခင်ေးလု ်ငန်ေးကို တ ာဝန်ယ ူ ရဆာင်  က်ရစပခငေ်း  ပ စ်    

သည်။ 
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(ခ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

က ျွန်ု ်တုိ့်ရက  ေး  ာရကာ်မတ အ  ွဲြို့မ ာေးက    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးစ မ ကိန်ေးမ ာေး အရက ာင်အ ည်ရ ာ် ာတ င် 

ဦေးရဆာင်စ မ ခန့််ခ  ွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်  က် ရသာလ်ည ်ေး အပခာေးရသာ     ြို့မ ိ ြုေးရ ေးမတိ ် က ်အ  ွဲြို့မ ာေး က ို  

လည ်ေး  ှာရ  ဆက ်သ ယ် ူေးရ  င်ေး န်လို  မ ည်။ က ျွန် ်ုတုိ့် က ိုယတ်ိုင်မတ တန်ိုင်ရ သာ အက ူအည မ ာေး 

 ယူရဆာင်  က် န်ပ စ်  သည်။ ဥ မာ - မိဘဆ ာအသင်ေးသ ည်  ညာရ ေးသင် ကာေးမှု အ ည်  

အရ သ ေးတိုေးတက ်ရ ေးရဆာင်  က် န် မမိြုြို့နယ်  ညာရ ေးဌာနနှင်  ခ တိဆ်က ်ည ိနိှုင်ေးရဆာင်   က်    မည်။ 

လယ်သမာေးအ  ွဲြို့အ စည်ေးကလ ည်ေး လယ်ယာက ုန် ုတ်လု ်ငန်ေး အရ  ာက ်အက ူပ ြုလမ်ေး အဆင် ပ မ င်  

တင် န ် ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေး တ က ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန ၊ ရက  ေးလက ်လမေ်း   ြို့မ ိြုေး ရ ေး ဦေးစ ေးဌာနနှင်  

ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င် န ယာေ ဇိုင်ေး  ုစ နှ င်  တ က ်ခ က်မှုဆုိင် ာ အကအူည  မ ာေး ယ ူ  မည် ။ 

(ဂ)  န် ရ   ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မ ကိန်ေးလု ်ငန်ေးမ ာေး ၏ အရ သေးစိတ် လု င်န်ေးအမ ြိုေးအစာေးရ  ာ်ပ  ခ က်တ င် တ င်ေ ရ ခေါ် ယူ  

ရဆာင်  က် မည် ကိစစမ ာေးကိုလည်ေးရတ ြို့   မည်။ ဤလု င်န်ေးအ မ ြိုေးအစာေးမ ာေးအတ က် ရအ ာက ်   

အ  ွဲြို့  အစည်ေး/  ုဂဂိြုလ်မ ာေး၏   ဝ င်မှု မှာအမှ န် င် လိုအ ်  မည်။ 

• ရဆာက်လ ု ်ရ ေး၊ ကက ေး က  ်ရ ေးစသည်  လု င်န်ေးမ ာေးအတ က ် က န် ရိကု ်မ ာေး 

• စိုက်  ြိုေးရ ေး၊ ရမ ေးပမြူရ ေးစသည် သင်တန်ေးမ ာေးအတ က ် နည်ေး ညာဆိုင် ာနှင်  စ မ ခန့််ခ ွဲမှုဆုိ င် ာ 

ဝန်ရဆာင်မှုရ  ေးသည် အ  ွဲြို့မ ာေး (နိုင်င တက ာ   ြို့မ ိြုေးမှုအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး၊ ရေသ   ြို့မ  ိြုေးရ  ေးအ  ွဲြို့ 

အစည်ေးမ ာေး၊  ုဂဂလိက အ  ွဲြို့အ စည်ေး မ ာေး၊ လ ူုအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး) 

 ကန် ရိုက်နှင်  ဝန်ရဆာင်မှုရ ေးသည်  အ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေးက စ မ ကနိ်ေးလု င်န်ေးတ င် ရ ာပ်   ာ ေး 

ရသာ သတသ်တ် မှ တမှ်တ်ကိစစမ ာေးက ိုသာ ကက ေး က ်မှုရ ေးမည်ပ  စ်မ  ေး လု ် ငန်ေးတစ် ခုလ ုေးလွှမေ်းခခ ြု 

ကက ေး က ် န ် တာဝန် မှာ က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ က တာဝန်ရ ေး ာေးရ သာအ  ွဲြို့၏  

တာဝန်သာပ  စ်  သည် ။ အခ  ြိုြို့က ိစစမ ာေးတ င် က က  ေး က ်ရ ေးတာဝန်မှာ မမိြုြို့နယ်သက ်ဆုိ င် ာ ဦေးစ ေးဌာနက 

တာဝန်ယူ  မည်။ ဤက ိစစမ ြိုေးတ င် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ သည် တာဝန်ရ ေး ာေးရသာရက ာ်မတ  

က ိ ုဦေးရဆာင်၍ မမိြုြို့နယ်ဌ ာနဆုိင် ာအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနင်ှ  န ေးန ေးက  ် က  ်  ူေးရ  င်ေးရဆာ င်  က ်  မည်။ 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေးလည်ပတရ်န်နှင့်် မပ မပင်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

ဆ  င်ရွာ အစ အစဉ်  ွာျေးနှင့်် ကင ကက ျေးဆ  င်ရွာအစ အ    ွာျေး 

က ျွန်ု ်တုိ့်ရက ာ်မတ အရနပ င ် လု င်န်ေးတစ်ခု ခ င်ေးစ အတ က ် ရ  ှည်တည်တ  ရ ေးအစ အစဉမ် ာ ေး 

 ာေး ှိမည်။ ဥ မာအာေးပ င ် အသ ေုးပ ြုသူမ  ာ ေး  မှ အသ ေုးပ ြုခရက ာက ်ခ ပခင်ေး၊ ရစတနှာအရလ  ာက် 
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 ည  ်ဝင်လိုသူမ ာေး  မှ အလ ှြူရင ရက ာက ်ခ ပခင်ေးတုိ့်က ိုရဆာင်  က်မည်။  ို့် အပ င် လမ်ေးရ ေါ်ပ တ် သ န် ေး  

သ ာေးလာသယ်ယူမည ်  စစည်ေးမ ာေး၏ မာ ဏကို က န့် ်သတပ်ခင်ေးကွဲ သုိ့်ရ သာ စည်ေးကမ်ေးမ ာေးသတ် မှ တ်  

မည်။  

   ြို့မ ိြုေးရ ေးလ ု ်ငန်ေး မ ာေး ရ  ှည်တည်တ  ရ ေးအတ က် လု င်န်ေးအလိုက ် သက ်ဆုိင် ာရက ာ်မ တ  

အ  ွဲြို့အ ာေးတာဝန်အ ်နှ င်ေးရဆာင်  က်မည်ပ စ်   သည်။ ဥ မာအာ ေးပ င ် လမ်ေးပ ြုပ င် ိ န်ေးသိမ်ေးရ  ေး 

အတ က် လမ်ေးရကာ်မတ ၊ စာသင်ရက  ာင်ေးပ ြုပ င် ိန်ေး သိမ်ေးရ ေးအတ က် မိဘဆ ာအသ င်ေးစသည်ပ  င ် 

ရဆာင်  က်  မည်။ 

၁၁။ စ     န်ျေးအွာျေး စဉ်ဆ ် မပတ ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်မခင်ျေးနှင့်် အ ွဲမဖတ်သ  ျေးသပ်မခင်ျေး 

က ျွန်ု ်တုိ့်၏ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ ် အရက ာင်အ ည်ရ ာ် ာတ င် တိုေးတက ်မှုအရပခအရန 

မ ာေးအာေး စနစ်တက  က က  ေး က ်စစ်ရဆေးအက ွဲပ တ ်က  မည်။ အစ ကနဦေး၌ ကက ေး က ်စစ်ရဆေးအက ွဲပ တ်  

ပခင်ေးလု ်ငန်ေးကို ရိုေး ှင် ေးလ ယ်က ူရသာနည်ေးလမ်ေးမ ာေးပ င်  ရဆာင်  က ်  မည်။ သုိ့်မှသာ  ည်  ယ်သည ်  

အတိုင်ေး ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးအက ွဲပ တသ်ည်  လု င်န်ေးကိုမ  ေးရပမာက ်ရအာင် ရဆာင်  က်နိုင်  လိမ် မည်။ 

လူ ုဗဟုိပ ြု၍ အာေး လ ုေး ူေးရ  င်ေး  ဝင်ရ သာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ် အရ က ာင်အ ည ် 

ရ ာရ်သာနည်ေးလမ်ေး က ို လက ်ကိုင်က  င် သ ုေး သည ်အရ လ ာက ် က ျွန် ်ုတုိ့်သည် ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလု င်န် ေး 

မ ာေးက ို ကက ေး က ်စစ်ရဆေးသ ုေးသ ် ာတ င် ရက  ေး  ာအတ င်ေး ှ ိ အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး၊ အိမရ် ာင်စုမ ာေး တ က ် 

ကက စ ာ အတူ ူေးရ  င်ေး ရဆာင်  က် န် ရဆာင်  က်  မည်။ ဤ သုိ့်ရ ဆာင်  က်နိုင် န် သ င် ရတာ် ရ သ ာ 

အ  ွဲြို့အ စည်ေးစနစ၊် လ ်ု  ုေးလု ်ငန်ေးမ ာေး တ ည်ရဆာက်  မည်။ 

(၁၁-၁)  က  ျေးက ပ်စစက်ဆျေးမခင်ျေး (Monitoring) 

အ ူေးသပ င်  က ျွန် ်ု တို့် သည် က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အစဉ ်၏ လု င်န်ေး ုိင်ေး ဆိုင် ာ 

တိုေးတက ်မှု (physical progress) နှင်  ရင ရ က ေးဆိုင် ာတုိေးတက ်မှု (financial progress) တို ့် က ို 

စနစတ်က ကက ေး က  ်စစရ်ဆေး  မည်။ ၄င်ေးစ စ်ရဆေးပခငေ်းက ို (၃) လ တ်အစ အစဉ ်ပ င်  ရဆာင်  က်    

မည်။ ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးပခင်ေးလု ်ငန်ေးကို ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ ၏စ စဉ်မှုပ င်  သက ်ဆုိင် ာ 

စ မ ကိန်ေးလု ်ငန်ေးအလိုက ် တာဝန်ယူရဆာင်  က်ရနရသာ အ  ွဲြို့အသ ေးသ ေး၊ ရက ာ်မတ အသ ေးသ ေးတုိ ့် က 

မိမိတုိ့် တာဝန်က  ာ က ဏ္ဍအလ ိုက် စစ်ရဆေးသ ုေးသ ်   မည်။ 

အ  ွဲြို့အ သ ေးသ ေး၊ ရက ာမ်တ အသ ေးသ ေး သည် မိ မိတုိ့်၏ စ မ ကိန်ေးဆုိင် ာ က နဦေးသတင်ေးအခ က ် 

အလ က ်မ ာေး (Baseline)   ှိရအာင်ရဆာင်  က် က   မည်။ ယင်ေးအရပခခ သတင်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာ ေး 

ရ ေါ်မူတည်၍ တိုေး တ က ်မှုကိုတိုင်ေးတာသည်  အညွှနေ်းက ိန်ေး (indicator) က ိုတည်ရဆာက ်  မည်။ (၃) 

လ တ်ကုန်ဆ ုေးခ နိ်တုိ င်ေးတ င် ရက ာ်မတ နှင်  အ  ွဲြို့အ သ ေးသ ေးသည် ၄ င်ေးတုိ့်၏ ကက ေး က  ်စစရ်ဆေး ရတ ြို့  ှိ မှု 

အစ  ငခ် စာ (monitoring report) က ို   ာလူ ုအ စည်ေးအရ ဝေး၌ အစ  ငခ် တင်ပ   မည် ။ ဆက်လက ်
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ည ိနိှုင်ေးရဆာင်  က် မ ည် ကိစစမ ာေးကို ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးမှုရက ာ်မတ မှ ဦေးရဆာင်  မည်။ (၃) လ တ် 

ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးမှုအစ  င်ခ စာသည် ရအ ာက ်  အခ က်မ ာေးအရ  ေါ်  ဦေးတည်  မည် - 

( ) လ ပင်န်ျေးပ  င်ျေးဆ  င်ရွာတ  ျေးတ ် ှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ေးလု ်ငန်ေးမ ာေး လု င်န်ေး ုိင်ေး တိုေးတက ် မှုနှင်  မ  ေးရပမာက ်မှုအ တိုင်ေးအတာ 

• အရ က ာင်အ ည်ရ ာ ်ာတ င် ကက ြုရတ ြို့ ရသာ အခ က ်အခွဲ ၊ အဟန့််အ တာေးမ ာ ေး 

နှင်  ပ ြုပ  င်သ င် ရသာအ ဆိုပ ြုခ က်မ ာေး၊ 

• ပ ြုပ င်ရပ ာင်ေးလွဲရဆာ င်  က် န် လိုအ ်ရသာ    ြို့မ ိြုေးရ ေးဗ ြူ ဟာနှင်  စ မ ကိန်ေးမ ာေး၊ 

(ခ)  ကင ကက ျေးဆ  င်ရွာတ  ျေးတ ် ှု (Financial progress) 

• ရင သာေးနှင်  ရင သာေး မဟုတ်ရသာ အ င်ေး အနှ ေးလိုအ ်ခ က ်မ ာေး စုစည်ေးမ  ေးစ ေး မှု 

(မူလလ ာ ာေးခ က်နှင်  နိှုင်ေးယှဉ်၍)၊ 

• (၃) လ တ်ကုန်တ င် ှိရသာ ရင သာေးနှင်  အပခ ာေး စစည်ေးလက ်က န်၊ 

• ရင သာေးနှင်  ရင သာေးမ ဟုတ်ရသာ အ င်ေးအပ မစ်မ ာေးစရုဆာ င်ေး ာတ င် ကက ြုရတ ြို့ရ န 

 ရသာ အခ က ်အခွဲမ ာေး၊ ပ ဿနှာမ ာေး၊ 

• ရင ရ က ေးစုရဆာင်ေးပ င် ဆင်မှု တိုေး တက် န် အဆိုပ ြုနည်ေးလမေ်း မ ာေး၊ 

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရက ာ်မတ သည် (၃) လ တ် ကက ေး က  ်စစရ်ဆေးမှု အစ  ငခ် စာအနှစ်ခ ြု ်ကို 

ပ ြုစုပ င်ဆင်မ   ေး သက ်ဆုိင် ာရက  ေး  ာအု ်စု အု ခ် ြု ်ရ ေးမြှူေး နှင်  သက ်ဆုိင် ာမမိ ြုြို့နယ်ဦေးစ ေးဌာနမ ာ ေး သုိ ့် 

အစ  ငခ် ရ ေး ုိ့်  မည်။ အစ  ငခ် စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််  ဝင် ၍ ရအ ာက ် 

  အခ က်မ ာေးက ို အဓိက ာေးရ ာ်ပ   မည်။ ၄င်ေးအစ  င်ခ စာတ င် အခ က ်အခွဲနှင်   င်ဆိုင်ရက  ာ်လွှာ ေး 

 မည်  အခ  က်အလက ်မ ာေးအ  အဝင် ယ င်ေးအရပခခ  သတင်ေး အခ က ်အလက ်မ ာေးရ ေါ်မူတည်၍ တိုေး 

တက ်မှုကို တိုင်ေးတာသည်  အညွှန်ေးက ိန်ေး (indicator) က ိုတည်ရဆာက ်    မည်။ 

(၁၁-၂)  နှစပ်တလ်ည် က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ     န်ျေး ကဆွာင်ရ  ်မပ ျေးစ ျေး ှု အ ွဲမဖတမ်ခင်ျေး 

စ မ ကိန်ေးက ာလ နှစတ်စ်နစှ်ကုန်ဆ ုေးခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ေး၏ တိုေးတက ်မှု အရပခအရနက ို ဘက ်စ ရုှုရ ာင်  

မှပ န်လည်သ ုေးသ ်အ က ွဲပ တ ်က  မည်။ ဤနှစ ်တလ်ည ်သ ုေး သ  ်ရတ ြို့ဆ ု  ွဲ၏  ည်  ယ်ခ က်မှ ာ 

က ျွန် ်ုတို့်ရဆာင်  က်ရသာ ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလု င်န်ေးမ ာေး၏ တိုေးတက ်မှုအရပခအရနမ ာေးက ို ရအာက ်   

အ  ွဲြို့အ စည်ေး/  ုဂဂိြုလ်မ  ာေးအာေး က ျွန် ်ုတုိ့်ရ က  ေး  ာက  ိတ် ကာေးအ သိရ ေးတင်ပ နို င်ရသာ အ ခ င် အလမ် ေး  

 န်တ ေးနိင်ု န ်ပ  စ်  သ ည်။  ိတ် ကာေးမည် အ  ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေးမှာ- 
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• ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ်ခ ြု ် ရ ေးအ  ွဲြို့၊ မမိြုြို့နယ်အု ်ခ ြု ်ရ ေးနှင်  အပခာေးသက ်ဆုိင် ာအ  ွဲြို့အစည်ေးမ ာေး 

(ရင ရ က ေး ည ် ဝင်သူမ ာေး၊  ုဂဂလိက လု င် န်ေး ှင်မ ာေး)၊ သတ င်ေးမ ေ ယာမ ာေး၊    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ   ွဲ ြို့ 

အစည်ေးမ ာေး စသည်တို့် ပ စ်  သည်။ 

နှစ ်တလ်ည ်သ ုေးသ ်  ွဲ မှ က ျွန် ်ုတုိ့်၏    ြို့မ  ိြုေး ရ ေးမတိ ်က ်အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးနင်ှ  အပခာေး   ဝင် သ က ် 

ဆိုင်သူ မ ာေး  မှ အကက  ပ ြုခ က်၊ သ ုေးသ ်ခ က် မ ာေး ယနူိုင်ရသာ အခ  င် အလမ်ေးကိုလည်ေး  ှ ိ မည်။ ဤ  

အကက  ပ ြုခ က်မ ာေးပ င်  က ျွန် ်ုတုိ့်၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အ စဉ်က ိုပ န်လည်ပ ြုပ င် ရဆာင်  က် နိုင်မည်ပ စ်    

သည်။
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ(၁) 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အက ွာ ်အ ူမပ ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁) က  ျေးရ ွာလူ ှုစ ျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦျေးကရနငှ့် ်လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

ဇယာေး(၁) လူဦေးရ  နှင  ်လူဦေးရ  ဆိုင် ာ အခ  က်အလ က ်မ ာေး 

ကျာုံး မ

၁ န စ  ပအာက နိ  စိ  အရ ယ ၁ ၁ ၂

၁ န စ  မ  ၄ န စ ၅န စ ပအာက ကပလုံးငယ ၆ ၃ ၉

၅ န စ  မ  ၉ န စ မူလတန ုံးပက ာင ုံးသာုံးအရ ယ ၅ ၅

၁၀ န စ  မ  ၁၄ န စ အလယ တန ုံးပက ာင ုံးသာုံးအရ ယ ၃ ၂ ၅

၁၅ န စ  မ  ၆၄ န စ အလ   လ   နိ င သည  အရ ယ ၄၈ ၅၄ ၁၀၂

၆၅ န စ  န င  အထက သက ကကီုံးရ ယ ကကီုံး ၃ ၈ ၁၁

၆၆ ၆၈ ၁၃၄စ စ ရပေါင်ုံး

စ စ ရပေါင်ုံးအှိမ်ရ ာင်စ 

မသန်စွမ်ုံးသူ

အရရအတွက်အသက်အ ပ်စ ကျာုံး မ စ စ ရပေါင်ုံး

၃၂
 

 

 င်ေးပမစ် … (၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု ၊ (၂) ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ်ခ ြု ်ရ ေးမှ ြူေး ရ ုေး။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ အသက်အ ု ်စ ု၁ နှစရ်အ ာက ်ဆုိသည်မှာ ရမ ေးကင်ေးစမှ အသက် (၁) နှစ ်မပ ည ်မ အ  ယ် ၊ ၁ နှစ် 

မှ ၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစပ် ည ်အ  ယ်မှ (၅) နှစမ်ပ ည ်မ အ  ယ်၊ ၅ နှစ ်မှ ၉ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက် 

(၅) နှစပ် ည ်သည်မှ အသက် (၁ ၀) နှစမ်ပ ည ်မ အ  ယ်၊ ၁ ၀ နှစ် မှ ၁ ၄ နှ စ်ဆုိသည ်မှာ အသက် (၁ ၀) 

နှစပ် ည ်သည်မှ အသ က ် (၁ ၅) နှစမ်ပ ည ်မ အ  ယ်၊ ၁ ၅ နှစမှ် ၆၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသ က ် (၁ ၅) နှစပ် ည ်သည် မှ 

အသက် (၆၅) နှစ ် မ ပ ည ်မ အ  ယ်၊ အသက် ၆၅ နှစအ် ကဆ်ိုသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစပ် ည ်အ  ယ်နှ င ် 

၄င်ေး က ် အသက်ကက  ေးသည ် အ  ယ်မ ာေးကိုဆုိလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(ခ) အလ ပ်လ ပ်န  င်သူအင်အွာျေး 

(ခ-၁) လ ပသ်ွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်ကင ရလ ပင်န်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

ဇယာေး(၂) လု သ်ာေးအင်အာေးနှင  ်ဝင်ရင  လု ် ငန်ေးအမ ြိုေးအစာေး 
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စှိ က်ပျ ှိ ုံးစ ုံးပွာုံး လ ပ်ငန်ုံးမျာုံး

လယ်ယာစှိ က်ပျ ှိ ုံးရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး ၁၂ ၃၀ ၅ ၁၈ ၁၂ မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

တှိရစဆာန်ရမွုံးခမြူရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး ၈ ၁၂ ၄ ၈ မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ငေါုံးလ ပ်ငန်ုံး (ရရချ ှိ /ရရငန်ငေါုံး/ပ စွန် စသာ ရရသတတဝေါမျာုံး ဖမ်ုံးခခင်ုံး ၊ ရမွုံးခမြူခခင်ုံး )

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

သစ်ရတာလ ပ်ငန်ုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

စှိ က်ပျ ှိ ုံးရမွုံးခမြူရရုံးမဟ တ်ရသာ အခခာုံးဝင်ရငွရလ ပ်ငန်ုံးမျာုံး

သတတ တူုံးရဖာ်ရရုံး ၊ ရကျာက်  တ်လ ပ်ရရုံးန ငံ့် သဘာ ၀ရင်ုံးခမစ်မျာုံး   တ်လ ပ်ခခင်ုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

  တ်က န်လ ပ်ငန်ုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

လျှပ်စစ် ၊ ဓာတ်ရငွွံ့ န ငံ့် ရရရပုံးရဝရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ရ ာက်လ ပ်ရရုံး ၊ လက်သမာုံး ၊ ပန်ုံးရ လ ပ်ငန်ုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ယာဉ် ၊ စက်ကှိရှိယာန ငံ့် တာရ ည်ခ အှိမ်သ  ုံးပစစည်ုံးမျာုံးခပင် င်ရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ရပ်တည်နှိ င်မှု

(မ တ်ချက်ကှိ 

ရသချာစွာဖတ်ဖပ ုံး

မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာ

ရရွုံးရန်။)

၂

၁

အှိမ်

ရ ာင်

စ 

မှိသာုံးစ 

ဝင်

လ ပ်အာုံး

လ ပ်ငန်ုံးမျာုံးစဉ်

အဓှိကဝင်ရငွရ

လ ပ်ငန်ုံးမဟ တ်

ရသာအခခာုံးဝင်ရငွ

ရလ ပ်ငန်ုံးအခဖစ်

လ ပ်ကှိ င်သူ

(ဦုံးရရ)

အမျ ှိ ုံးသမ ုံး

ဦုံးရ ာင်

သညံ့်အှိမ်

ရ ာင်စ 

ဦုံးရရ

ကျာုံး မ

အဓှိကအလ ပ်အကှိ င်

✓
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ကျွမ်ုံးကျင်ပညာရ င်မျာုံး (  ပင်၊အလ ခပင်၊အပ်ချ ပ်၊အင်ဂျင်န ယာ၊သင်တန်ုံးရပုံးသူစသည်)

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

လက်လ  -  လက်ကာုံး ရရာင်ုံးဝယ်ရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ဟှိ တယ်န ငံ့် စာုံးရသာက် ှိ င်လ ပ်ငန်ုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ပှိ ို့ရ ာင်ရရုံး ၊ သှိ ရလ ာင်ရရုံးန ငံ့်  က်သွယ်ရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ရငွရချုံးဝန်ရ ာင်မှုလ ပ်ငန်ုံး (ဘဏ်န ငံ့် ရငွရချခခင်ုံးအပေါအဝင်ရငွရ ကုံးဝန်ရ ာင်မှုလ ပ်ငန်ုံး)

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

အှိမ်ခခ ရခမ၊ယာဉ်၊စက်ကှိရှိယာ၊ရရာင်ုံးဝယ်င ာုံးရမ်ုံးခခင်ုံးန ငံ့် က်စပ်ရသာလ ပ်ငန်ုံးမျာုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ခပည်သူဝန်ရ ာင်မှုလ ပ်ငန်ုံးမျာုံး(အ ပ်ချ ပ်ရရုံး၊ကာကွယ်ရရုံးန ငံ့်ရဘုံးကင်ုံးလ  ခခ  ရရုံး )

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ပညာရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

ကျန်ုံးမာရရုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

လူမှုရရုံးလ ပ်ငန်ုံးမျာုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

အဓှိကအလ ပ်အကှိ င်

၁၃

၁၂

၁၇

ရပ်တည်နှိ င်မှု

(မ တ်ချက်ကှိ 

ရသချာစွာဖတ်ဖပ ုံး

မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာ

ရရွုံးရန်။)

၁၁

၁၀

အှိမ်

မှိသာုံးစ 

ဝင်

လ ပ် အာုံး

လ ပ်ငန်ုံးမျာုံးစဉ်

အဓှိကဝင်ရငွရ

လ ပ်ငန်ုံးမဟ တ်

ရသာအခခာုံးဝင်ရငွရ

လ ပ်ငန်ုံးအခဖစ်

လ ပ်ကှိ င်သူ(ဦုံးရရ)

အမျ ှိ ုံးသမ ုံး

ဦုံးရ ာင်

သညံ့်အှိမ်

ရ ာင်စ 

ဦုံးရရ

ကျာုံး မ

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄
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အှိမ်မျာုံးတွင်အင ာုံးလှိ က်သူမျာုံးန ငံ့် အမျ ှိ ုံးအမည်မရဖာ်ခပနှိ င်ရသာ လ ပ်ငန်ုံးမျာုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး ၁၂ ၄၃ ၅ ၂၃ ၂၀

အလ   သမာုံး/က  န ုံး/

ရာသီအလိ က 

အလ   သမာုံး

ခပင်ပအဖွ ွံ့အစည်ုံးမျာုံးန ငံ့် က မပဏ မျာုံးတွင် လ ပ်ကှိ င်သူမျာုံး

ကိ ယ  ိ င လ   ငန ုံး မမင  လတ နိမ  

အလ   သမာုံး/ဝန ထမ ုံး မမင  လတ နိမ  

စ စ ရပေါင်ုံး

၂၁

အှိမ်

မှိသာုံးစ 

ဝင်

လ ပ်အာုံး

လ ပ်ငန်ုံးမျာုံးစဉ်

၂၀

အဓှိကအလ ပ်အကှိ င် ရပ်တည်နှိ င်မှု

(မ တ်ချက်ကှိ 

ရသချာစွာဖတ်ဖပ ုံး

မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာ

ရရွုံးရန်။)

အဓှိကဝင်ရငွရ

လ ပ်ငန်ုံးမဟ တ်ရသာ

အခခာုံးဝင်ရငွရ

လ ပ်ငန်ုံးအခဖစ်

လ ပ်ကှိ င်သူ(ဦုံးရရ)

အမျ ှိ ုံးသမ ုံး

ဦုံးရ ာင်

သညံ့်အှိမ်

ရ ာင်စ 

ဦုံးရရ

ကျာုံး မ

 င်ေးပမစ် … (၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု ၊(၂)ရက  ေး  ာအ ်ုစု အု ခ် ြု ်ရ ေး မှြူေးရ ုေး ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ “အမခွာျေးဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးအမဖစ ် လ ပ ်  င်သူ  ွာျေး” အရ  အတ က်တ င် “  သွာျေးစ ဝင်လ ပအ်ွာျေး” 

  ်မ  ည ်သ င်ေးရက ာက ်ယူပခင်ေးမပ ြု   ။ “ရပတ်ည်န  င် ှု(န  ့််၊ လတ်၊ မ င့်)်” ဆို သ ည်မှာ ရ ာပ်    လု ် ငန်ေး  

တစ်ခုတ င် က ိုယ ုိ်င် လု င်န်ေးလု ်လိုသူ (သုိ ့် မဟုတ်) အလ ု ်သမာေး/ ဝန် မေ်းအပ စ ်လု ် က ိုင်လိုသူမ ာေး  အတ က ် 

အလ ု ်အက ိုင်အခ င အ်လမ်ေး  ှိနိင်ုမှု  အရ ပခအရ နကို ဆိုလို  သည်။ ဥ မာ- “စ   ်ပ   ျေးကရျေး” က ဏ္ဍ၏ “   ယပ်  င် 

လ ပင်န်ျေး”တ င်   ်တ ည်နိုင်မှု ‘အမ င့််” ဆို   က အဆို  လု ်ငန်ေး တ င် က ိုယ ုိ်င်လု ်ငန် ေးတစ်ခု လု က် ိုင်  န် 

အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေးရနသည်ဟု ဆိုလို  သည် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ခ-၂) လ ပင်န်ျေးနှင့် ်  ွာျေး၊  အလ   ် အနည်ျေးဆ  ျေးနှင့် ်အ  ွာျေးဆ  ျေး လ ပအ်ွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး 

ဇယာေး(၃) လု င်န်ေးနငှ ် က  ာေး၊ မ အလ ိုက ်အနည်ေးဆ ုေးနှင  ်အမ ာေးဆ ုေး လု အ်ာေးခ နှုနေ်း ာေး 

ကျာုံး မ ကျာုံး မ

၁ လယ ယာစိ က    ိုံးပရုံး ပန စာုံး ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တရိစဆာန ပမွုံးမမြူပရုံး ပန စာုံး - - - -

၃ ငေါုံးလ   ငန ုံး (ပရခ  ိ/ပရငန  ပန စာုံး - - - -

ငေါုံးဖမ ုံးမခင ုံး ၊ ပမွုံးမမြူမခင ုံး ) - - - -

သတတ တူုံးပဖာ ပရုံး၊ ပက ာက ထ တ 

လ   ပရုံးန င   သ ာဝရင ုံးမမစ မ ာုံး

ထ တ လ   မခင ုံး

၅ ထ တ က န လ   ငန ုံး ပန စာုံး - - - -

ပဆာက လ   ပရုံး၊ လက သမာုံး၊

 န ုံးရ လ   ငန ုံး

စဉ် အလ ပ်အကှိ င်
ရရတက်ွ

ပ  

အမျာုံး   ုံး(ကျပ်) အနည်ုံး   ုံး(ကျပ်)

- - - -၄ ပန စာုံး

-၆ ပန စာုံး - -
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ကျာုံး မ ကျာုံး မ

ယာဉ ၊ စက ကိရိယာ၊ အိမ သ  ုံး စစည ုံး

မ ာုံး မ င ဆင ပရုံး

၈ လက လီ-လက ကာုံးပရာင ုံးဝယ ပရုံး ပန စာုံး - - - -

ကျွမ ုံးက င  ညာရ င မ ာုံး (ဆ  င ၊

အလ မ င ၊အ  ခ    ၊အင ဂ င နီယာ

သင တန ုံးပ ုံးသူ စသည )

ဟိ တယ န င   စာုံးပသာက ဆိ င 

လ   ငန ုံး

စဉ် အလ ပ်အကှိ င်
ရရတွက်

ပ  

အမျာုံး   ုံး(ကျပ်) အနည်ုံး   ုံး (ကျပ်)

၇

၉

၁၀

ပန စာုံး

ပန စာုံး

ပန စာုံး

- - - -

- - - -

- - - -

 
 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ် ု၊ အမ ြိုေး သမ ေးအု ်စု ၊ လယ်သ မာေးအု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ် (၁) လခ စာေးအလ ု ်သမာေးမ ာေး၏ တစ် က်ဝင်ရင  = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နှာ  တ က်ပ င ် ရသာ အလ ု ်သမာေးမ ာေး၏ တ စ် က်ဝင်ရင  = (တစ်နှာ  ဝင်ရင ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ဂ) သဘွာဝရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁) စ   ်ပ   ျေးန  င်ကသွာ ကမ ဧရ ယွာ 

ဇယာေး(၄) ရက  ေး  ာ၏ စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင်ဆုိင် မှု 

ရခမအမျ ှိ ုံးအစာုံး ဧရှိယာ(ဧက)

လယ ပမမ ၁၄၀.၀၀ ပကာင ုံး သင  ည  

ယာပမမ/ပတာင ပမမ - ပကာင ုံး သင  ည  

ဥယ ာဉ ခခ ပမမ ၆.၀၀ ပကာင ုံး သင  ည  

ကိ င ုံး/ကျွန ုံးပမမ - ပကာင ုံး သင  ည  

ဓနိပတာပမမ - ပကာင ုံး သင  ည  

စာုံးက က ပမမ ၁ ပကာင ုံး သင  ည  

ပမမလွတ ပမမလ  - ပကာင ုံး သင  ည  

ရခမ  လ ာအရည်အရသွုံး ( မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာရရွုံးရန် )

✓

x
 

 

 င်ေးပမစ် … (၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတညအ်ု စ်ု ရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေး အု စ်ု၊ (၃) 

လယ်ယာရပမစ မ ခန့် ်ခ ွဲရ ေးနှင ် စာ င်ေးအငေ်းဦေးစ ေးဌာန ၊ (၄) ရက  ေး  ာအု စ်ုအု ်ခ ြု ်ရ ေးမှ ြူေး ရ ုေး။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ရပမလ တ်ရပမလ ် ဆိုသည်မှာ ယခငက် သ ေးစာေးခ ယူလု ်ကိုင် လာခ ွဲ မ  ေး အရ  ကာင်ေးအမ ြိုေးမ ြိုေး 

ရ က ာင ် စ န့််လ တ် ာေးသည ် သ ေးစာေးခ ယူလု  ်ကိုင်သူမ ှိရသာ စို က ်  ြိုေးရ ေး(သုိ့်) ရမ ေးပမြူရ ေး လု က် ိုင်နိင်ုသ ည ် 

ရပမနှင ် နိုင်င ရ တာက် သ ေးသန့် ်လ ာ ာေးသတ် မှတ်သည ် ရပမ မ ာေးကို ဆိုသည်။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။  

 

(ဂ-၂) ဓွာတ်သတတ နှင့် ်အမခွာျေးသဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေး 

ဇယာေး(၅) ဓာတ်သတတ ြု နှင ် အပခာေးသဘာဝ င် ေးပမစ်မ ာေး  

အမျ ှိ ုံးအစာုံး

သတတ န င   အမခာုံးတွင ုံးထွက သယ ပလ ာ တိ ုံး

ဇာတမ ာုံး(ဓာတ ပငွွေ့ ၊ ပရန ၊ အပမ ာင ုံးအလဲမရ ိ

ပက ာက မ က  စသည ။)

ပက ာက  ၊ သဲ ၊ ပက ာက စရစ ပလ ာ တိ ုံး

စသည မ ာုံး အပမ ာင ုံးအလဲမရ ိ

သ ာ၀အ င မ  ိုံးစိတ မ ာုံး ပလ ာ တိ ုံး

(နွ ုံးစာ၊ ပဆုံး က ဝင အ င မ ာုံး) အပမ ာင ုံးအလဲမရ ိ

သ ာ၀တိရစဆာန မ  ိုံးစိတ မ ာုံး  မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ

ပရ-ပမမပ ေါ်ပရ ပလ ာ တိ ုံး

(အင ုံး၊အိ င ၊ကန ၊ပခ ာင ုံး၊မမစ ၊စိမ  စမ ုံး) အပမ ာင ုံးအလဲမရ ိ

ပရ-ပမမပအာက ပရ ပလ ာ တိ ုံး

(တွင ုံးတိမ ၊တွင ုံးနက ၊လက တူုံးတွင ုံး ) အပမ ာင ုံးအလဲမရ ိ

သစ ပတာ-အ ူ ိ င ုံးသစ ပတာ ပလ ာ တိ ုံး

အပမ ာင ုံးအလဲမရ ိ

သစ ပတာ- ဒီပရပတာမ ာုံး ပလ ာ တိ ုံး

အပမ ာင ုံးအလဲမရ ိ

လွန်ခ ံ့ရသာ(၁၀)န စ်က

အရခခအရန

(မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာ

ရရွုံးရန်)

ခက အသ  ုံးမမ  နိ င  ေါ

 မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ လွယ ခက အသ  ုံးမမ  နိ င  ေါ

 မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ လွယ 

ခက အသ  ုံးမမ  နိ င  ေါ

 မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ လွယ ခက အသ  ုံးမမ  နိ င  ေါ

 မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ လွယ 

ý

အသ  ုံးမမ  နိ င  ေါ

 မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ လွယ ခက အသ  ုံးမမ  နိ င  ေါ

 မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ လွယ ခက 

ရကျုံးရွာန ငံ့်အန ုံးပတ်ဝန်ုံးကျင် 

တွင်သဘာ၀အတှိ င်ုံးရတွွံ့ရ ှိနှိ င်မှု

(မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာ ရရွုံးရန်)

အသ  ုံးချနှိ င်မှု

(မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာ ရရွုံးရန်)

 မ ာုံး  သင   နည ုံး  မရ ိ လွယ ခက အသ  ုံးမမ  နိ င  ေါ✓ ✓

✓

✓

✓

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ် အု စ်ု ၊ သစ်ရတာဦေးစ ေးဌာန ၊ အရ   ရ  အ ု ်ခ ြု ်ရ ေး 

ဦေးစ ေးဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။  

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့် ်အကမခအကန 

ဇယာေး(၆) ဥစစာဓနအဆင  ်အရ ပခအရ န 
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အလွန နည ုံး(သိ  )
မရ ိ

အသင  အတင  
ပကာင ုံး

က န ထ တ လ   မှုန င  
ဆိ င ပသာ  ိ င ဆိ င မှု
အဓိကစီုံး ွာုံးပရုံး စီုံး ွာုံး(ဝင ပငွ) စီုံး ွာုံး(ဝင ပငွ) စီုံး ွာုံး(ဝင ပငွ) စီုံး ွာုံး(ဝင ပငွ)
လ   ငန ုံး အလွန ပကာင ုံး အသင  အတင  နည ုံး အလွန နည ုံး
အှိမ်ရ ာင်စ ၄ ၆ ၁၀ ၁၂

မ ာုံး အသင  အတင  နည ုံး မရ ိ

အိမ အပမခအပန အလွန ပကာင ုံး ည  အလွန ည  

ပမမယာ ိ င ဆိ င မှု မ ာုံး အသင  အတင  နည ုံး

အရ ကာင်ုံးအရာ

သတ်မ တ်စ နှုန်ုံး

အ င်ရခပရသာ

အှိမ်ရ ာင်စ 

အလယ်အလတ်ရ ှိ 

ရသာအှိမ်ရ ာင်စ 

မရခပလည်ရသာ

အှိမ်ရ ာင်စ 

အလွန်မရခပလည် 

ရသာအှိမ်ရ ာင်စ 

 
 င်ေးပမစ် . . . (၁) ရက  ေး  ာလ ုေးကျွတ် အစည်ေးအရ ဝေးပ ြုလု ပ်ခင်ေး 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(င)   ခ   ်လ ယ် ှု 

(င-၁) ၀ ်ျေးစွာဖူလ   ှု 

ဇယာေး(၇) ရခ ေးငှာေးပခင်ေးမ ှိဘွဲ တစ်ရန့် လျှ င် အနည်ေးဆ ုေးနှစ်န ်စာေး နိုင်သည ်အိမ်ရ ာင်စု မ ာေး (ဥစစာဓနအဆင ် ‘၃’ 

နှင ် ‘၄’ အိမရ် ာင်စုရ  င်ေး၏ ၃၀  ာခိုင်နှုန်ေး စ ) 

အမခာုံးအစာပမ ာင ုံးလဲစာုံး =
အစာပလ ာ စာုံး =
အပထာက အ   ယူ =
ပခ ုံးယူ =
လ   အာုံးခကကိ ယူ =

အမခာုံးအစာပမ ာင ုံးလဲစာုံး =
အစာပလ ာ စာုံး =
အပထာက အ   ယူ = ၄
ပခ ုံးယူ = ၇
လ   အာုံးခကကိ ယူ = ၇

အမခာုံးအစာပမ ာင ုံးလဲစာုံး =
အစာပလ ာ စာုံး =
အပထာက အ   ယူ =
ပခ ုံးယူ =
လ   အာုံးခကကိ ယူ =

၂

အချ ှိန်ကာလ
အှိမ်ရ ာင်စ 

အရရအတွက်

၆ လန င   ၁၂ လ 

အထိ ဝမ ုံးစာ ဖူလ  မှု

၃ လန င   ၆လ 

ကကာုံးဝမ ုံးစာ ဖူလ  မှု
၇

ရခဖရ င်ုံးသညံ့်နည်ုံးဗျြူဟာ (ပမဖရ င ုံးနည ုံးတစ ခ စီအလိ က 

အိမ ပထာင စ အပရအတွက မ ာုံးကိ  ပဖာ မ ရန )

၃ လပအာက  

ဝမ ုံးစာဖူလ  မှု

အမျ ှိ ုံးသမ ုံး

ဦုံးရ ာင်သညံ့်

အှိမ်ရ ာင်စ 

အရရအတွက်

 
 င်ေးပမစ် … ဥစစာဓနအဆင  ်‘၃’နှင  ်‘၄’ အိမရ် ာင်စုရ  င်ေး၏ ၃၀  ာခိုင်နှုန်ေးစ အာေး စစ်တမ်ေး ရက ာက ်ယူပခင်ေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(င-၂)  ူည ကစွာင့််ကရှွာ ် ှုအ ူျေးလ  အပ်ကသွာ အ ပစ်   ွာျေး၏   ခ   လ် ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာေး(၈) က ူည ရစာင ်ရ ှာက်မှုအ ူေးလိုအ ရ်သာ အု စ်ုမ ာေး၏  ိခိုက ်လ ယ်မှုအရပခအ ရန 

အရ ကာင်ုံးအရာ ကျာုံး မ ရပေါင်ုံး

မိသာုံးစ ပစာင  ပရ ာက မှုမရ ိပသာ သက ကကီုံးရ ယ အိ  ၆၄န စ န င   အထက ၁ ၁ ၂

မိသာုံးစ /ရ  ရ ာ၏ ပစာင  ပရ ာက မှုမရ ိပသာ မသန စွမ ုံးသည     ဂိ္ လ - - -

ဆင ုံးရဲ၍မိသာုံးစ ဦုံးပရမ ာုံးသည   အမ  ိုံးသမီုံးဦုံးပဆာင  အိမ ပထာင စ 

ဆင ုံးရဲ၍မိသာုံးစ ဦုံးပရမ ာုံးသည   မ ဆိ ုံးဖိ /တစ ခ လ   အိမ ပထာင စ 

အမခာုံးပဒသသိ   ကကာမမင  စွာ သွာုံးပရာက ပနထိ င လ   ကိ င ပနသည  

ဆင ုံးရဲသည   အိမ ပထာင စ 

အှိမ်ရ ာင်စ အရရအတွက်

-

၂

-

 
 င်ေးပမစ် . . .  ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   

(င-၃) က  ျေးရ ွာ၏   ခ   ်သ ်ကရွာ ်လ ယ် ှု အကမခအကန 

ဇယာေး(၉) ရက  ေး  ာ၏  ိခိုက ်သက ်ရ ာကလ် ယ်မှု အရ ပခအရ န 
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စဉ်
 ှိခှိ က်လွယ်မှုအမျ ှိ ုံးအစာုံး

(အရခခအရန)

သဘာဝရဘုံးအနတရာယ်မျာုံး နိမ  လတ မမင  နိမ  လတ မမင  

၁ မမစ ပရကကီုံးမှု ✓ ✓

၂ လ   တမ တ ပရကကီုံးမခင ုံး ✓ ✓

၃ မ န တိ င ုံးဒီပရ ✓ ✓

၄ ဆူန မီ ✓ ✓

၅ တိ င ဖ န ုံးမ န တိ င ုံး ✓ ✓

၆ ပလဆင န  ပမာင ုံး ✓ ✓

၇ ငလ င ✓ ✓

၈ အ ူလိှုင ုံး ✓ ✓

၉ စိ က    ိုံးပမမမ ာုံးတွင ပရင ဝင ပရာက မှု ✓ ✓

၁၀ အပအုံးလိှုင ုံး ✓ ✓

၁၁ မိ ုံးသီုံးပ ကွက မှု ✓ ✓

၁၂ မိ ုံးပခေါင မခင ုံး ✓ ✓

၁၃ ပတာမီုံးပလာင မခင ုံး ✓ ✓

၁၄ မမစ ကမ ုံး ေါုံးပ ိ မခင ုံး ✓ ✓

၁၅ ကမ ုံးရိ ုံးတန ုံးတိ က စာုံးမှု ✓ ✓

၁၆ ပမမပ ိ မခင ုံး ✓ ✓

လူရ ကာငံ့်ခဖစ်တ ံ့ရဘုံးအနတရာယ်မျာုံး နှိမံ့် လတ် ခမငံ့် နှိမံ့် လတ် ခမငံ့်

၁၇ စာုံးန  ရိကခာမဖူလ  မှု ✓ ✓

၁၈ သ ာဝအရင ုံးအမမစ ရ ာုံး ေါုံးမှု(ပမမ၊ပရ) ✓ ✓

၁၉ ပမမပ ိ မခင ုံး၊ ပမမဆီလ ာ  က စီုံးမခင ုံး ✓ ✓

၂၀ သစ ပတာမ  န ုံးတီုံးမခင ုံး ✓ ✓

၂၁ င က ဖ ာုံးပရာဂေါ ✓ ✓

၂၂ တီ ီပရာဂေါ ✓ ✓

၂၃ ကိ ယ ခ အာုံးက ဆင ုံးမှုပရာဂေါ ✓ ✓

၂၄ က  ပရာဂေါ ✓ ✓

၂၅ မ ည တွင ုံး ဋ ိကခ ✓ ✓

၂၆ တိရစဆာန ကူုံးစက ပရာဂေါက ပရာက မှု ✓ ✓

၂၇ လူက န ကူုံးမခင ုံး ✓ ✓

၂၈ ပဝုံးလ ပခေါင သီ/လမ ုံး န ုံးဆက သွယ ပရုံးခက ခဲမခင ုံးစသည ✓ ✓

 ှိခှိ က်လွယ်မှု

(မ န ရာတစ ခ ကိ သာပရ ုံးရန )

စွမ ုံးပဆာင နိ င မှု(ထိခိ က မှုပလ ာ နည ုံး

ပရုံးန င  လိ က ပလ ာ ညီပထွမဖစ ပစမည  

အစီအမ မ ာုံး)

 
 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။  ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်လ ယ်မှုဟုဆုိ ာ၌ ရက  ေး  ာတ င် စာေးန ်  ိကခာမ ူလ ုပခင်ေး၊ ရ ကက  ေးပခင်ေး၊ 

မုိေးရခ င်ပခင်ေးစ သည ်အရ ပခအရ နမ ာေး ပ စ်ရ ေါ်ပခငေ်း ှိ  က ယင်ေးပ  စ်စဉ်မ ာေးအတ က ် ရက  ေး  ာသူ  ာသာေးမ ာေး 

 ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်မှု  ှိနိုင်  သလာေး။  ိ ခိုက်မှု ှိ  က ရက  ေး  ာ၏ မည်သုိ့်ရ သာ အိမရ် ာင်စုမ ာေးနငှ ် အိ မ် 

ရ ာင်စုမည်မျှ  ိခိုက ်သက ်ရ ာက ်မှု ခ စာေး က   သလွဲ။   
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(ဥ မာ။ ။ အိမရ် ာင်စ ု၁၀ ၀ တ င် ၂၅ အိမရ် ာင်စ ုရအ ာက ် - နိမ  ်

အိမရ် ာင်စ ု၁၀ ၀ တ င် ၂၅ မှ ၅၀ အိမရ် ာင်စ ု- လတ် 

အိမရ် ာင်စ ု၁၀ ၀ တ င် ၅၀ အိမရ် ာင်စုအ က ် - ပမင  ်) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။   

(င-၄)   ခ   ်သ ်ကရွာ ် ှု ခ ရန  င်သည့််သူ  ွာျေး 

ဇယာေး (၁ ၀)  ိခိကုသ်က ်ရ ာက ်မှု ခ  နိုင်သည ်သူမ ာေး 

စဉ်  ှိခှိ က်လွယ်မှုအမျ ှိ ုံးအစာုံး

သ ာဝပ ုံးအနတရာယ မ ာုံး နိမ  လတ မမင  နိမ  လတ 

၁ လူငယ ✓ ✓

၂ အမ  ိုံးသမီုံးဦုံးပဆာင သည  ဆင ုံးရဲသည  အိမ ပထာင စ ✓ ✓

၃ ဆင ုံးရဲသာုံးပတာင သူ ✓ ✓

၄ သ ာဝပ ုံးဒဏ ဆိ ုံးရ ာုံးစွာက ပရာက နိ င ပသာ ✓ ✓

အိမ ပထာင စ /ကူုံးစက ပရာဂေါထူပမ ာပသာပဒသ

တွင  ပနထိ င သူ

၅  င လယ /မမစ ကမ ုံးပ ုံးပနထိ င သူမ ာုံး ✓ ✓

၆ မပတာ တဆမဖစ နိ င ပခ မ ာုံးပသာပနရာတွင ပနထိ င သူမ ာုံး ✓ ✓

၇ မ ည တွင ုံးပနရ  စွန  ခွာပရ ွေ့ပမ ာင ုံးခ ရသူမ ာုံး ✓ ✓

၈ ပမမနိမ   ိ င ုံးပနထိ င သူမ ာုံး ✓ ✓

၉ ငေါုံးကန  ိ င ရ င မ ာုံး ✓ ✓

၁၀ လက လ   လက စာုံးမ ာုံး၊ က  န ုံးမ ာုံး ✓ ✓

၁၁ လူနည ုံးစ လူမ  ိုံးမ ာုံး ✓ ✓

၁၂ ပဒသတွင ုံး ဋ ိကခဧရိယာတွင ပနထိ င သူမ ာုံး ✓ ✓

၁၃ နယ စ  ပဒသတွင ပနထိ င သူမ ာုံး ✓ ✓

၁၄ ပရ တွင ုံးလ   သာုံးမ ာုံး ✓ ✓

၁၅ လ ည  လည သွာုံးလာ၍ပ ုံးပရာင ုံးသူမ ာုံး ✓ ✓

၁၆ ပနရ  မ န အပမခခ သူမ ာုံး ✓ ✓

၁၇ ပရ ွေ့ပမ ာင ုံးလ   သာုံးမ ာုံး ✓ ✓

၁၈ ကာုံးပမာင ုံးပ ီုံးအသက ပမွုံးသူမ ာုံး ✓ ✓

 ှိခှိ က်လွယ်မှု (မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာရရွုံးရန်)

စွမ ုံးပဆာင နိ င မှု(ထိခိ က မှု

ပလ ာ နည ုံးပရုံးန င  လိ က ပလ ာ

ညီပထွမဖစ ပစမည  အစီအမ မ ာုံး)

 
 

 င်ေးပမစ်  … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ရက  ေး  ာ ိှ လူငယမ် ာေး၊ အမ ြိုေးသမ ေးဦေးရဆာ င်ရသာ အိမရ် ာင်စုမ ာေး စသည်တို့် သည် မ ည်သုိ ့်  

ရသာ အရ ပခအရ နမ ာေးတ င် လ ယ်လ ယ်ကကူ ူ  ိခိကု ်သက ်ရ ာက ်မှု ှိနုိင်  သလာေး။  ိခိုက ်မှု ှိ  က မည်မျှ  

အ  ိ  ိခိုက ် က   သနည်ေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(၂) က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကမခအကန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး အကမခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လူ  အကမခမပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး(၁ ၁) ရက  ေး  ာတ င်ေး ှ ိလူ ုအ ရပခပ ြု အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

 ညာပရုံး ပငွပကကုံး

က န ုံးမာပရုံး  ာသာပရုံး ပကာင ုံး

၁ ၁ ၂ ၃ စိ က    ိုံးပမွုံးမမြူပရုံး သင  

သာပရုံး/န ပရုံး၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး ည  

လ  ခခ  ပရုံးန င  ကာကွယ ပရုံး

 ညာပရုံး ပငွပကကုံး

က န ုံးမာပရုံး  ာသာပရုံး ပကာင ုံး

၂ ၁ ၂ ၃ စိ က    ိုံးပမွုံးမမြူပရုံး သင  

သာပရုံး/န ပရုံး၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး ည  

လ  ခခ  ပရုံးန င  ကာကွယ ပရုံး

 ညာပရုံး ပငွပကကုံး

က န ုံးမာပရုံး  ာသာပရုံး ပကာင ုံး

၃ ၁ ၂ ၃ စိ က    ိုံးပမွုံးမမြူပရုံး သင  

သာပရုံး/န ပရုံး၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး ည  

လ  ခခ  ပရုံးန င  ကာကွယ ပရုံး

 ညာပရုံး ပငွပကကုံး

က န ုံးမာပရုံး  ာသာပရုံး ပကာင ုံး

၄ ၁ ၂ ၃ စိ က    ိုံးပမွုံးမမြူပရုံး သင  

သာပရုံး/န ပရုံး၊ လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး ည  

လ  ခခ  ပရုံးန င  ကာကွယ ပရုံး

စွမ်ုံးရ ာင်

နှိ င်မှု

(မ န ရာတစ 

ခ ကိ သာ

ပရ ုံးရန ။)

စဉ်

အဖွ ွံ့

အစည်ုံး

အမည် ကျာုံး မ

အမျ ှိ ုံးအစာုံး

(မ န ရာတစ ခ 

ကိ သာ

ပရ ုံးရန 
ရပေါင်ုံး

အဖွ ွံ့ဝင်ဦုံးရရ

လ ပ်ငန်ုံးတာဝန်

(အနည ုံးဆ  ုံးတစ ခ န င  အထက 

ပရ ုံးနိ င သည ။)

 
 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်   အု စ် ု၊ အမ ြိုေးသမ ေးအု  ်စု။ 

အ ပစ် အ    ျေးအစွာျေး 

(၁) စ ေး  ာေးရ ေးအရ ပခခ အု ်စု - လယ်သမာေးအ  ွဲြို့၊ ရင စုရင ရခ ေးအ  ွဲြို့စသ ည်။ 

(၂) လူမှုရ ေးအ   ွဲြို့ - ဥ မာ- အမ ြိုေးသမ ေးအ   ွဲြို့၊ လူငယအ်  ွဲြို့၊ က ိုယ ်ကူ ိယု် အ   ွဲြို့။ 

(၃) ဘာသာရ ေးနှင  ်ယဉ ်ရက  ေးမှုအ  ွဲြို့ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။  
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( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ မပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး(၁ ၂) ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးရဆာင်  က်ရနရသာ ပ င် အ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး 

 ညာပရုံး ပငွပကကုံး

က န ုံးမာပရုံး  ာသာပရုံး

စိ က    ိုံးပမွုံးမမြူပရုံး

သာပရုံး/န ပရုံး၊လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး

 ညာပရုံး ပငွပကကုံး

က န ုံးမာပရုံး  ာသာပရုံး

စိ က    ိုံးပမွုံးမမြူပရုံး

သာပရုံး/န ပရုံး၊လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး

 ညာပရုံး ပငွပကကုံး

က န ုံးမာပရုံး  ာသာပရုံး

စိ က    ိုံးပမွုံးမမြူပရုံး

သာပရုံး/န ပရုံး၊လူမှုဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး

၄၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃

အဖွ ွံ့အစည်ုံး၏လ ပ်ငန်ုံးတာဝန်မျာုံးန ငံ့်

အစ အစဉ် (အနည ုံးဆ  ုံးတစ ခ န င  အထက 

ပရ ုံးနိ င သည ။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖွ ွံ့အစည်ုံးအမျ ှိ ုံးအစာုံး

(မ န ရာတစ ခ ကိ သာပရ ုံးရန )

၂ ၃ ၄ ၅

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

✓

✓

 
 

 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ 

(၁) ဘာသာရ ေးနှင ် တ် သ က ်ရသာ အ  ွဲြို့အ စည်ေး(ပ ည်တ င်ေး/ ပ ည်  ) (ဥ မာ-ဓ မမစကူေးလ်ရ ာင်ရေေး ှင်ေး၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုေး မဟုတ်ရသာအ   ွဲြို့အစည ်ေး (ပ ည်တ င်ေး/ ပ ည် ) (ဥ မာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အ  ်ဘက်လူမှုအ  ွဲြို့အ စည်ေး 

(၄) နိုင်င အမ ာေး၏  န်   ုရ င ပ င ် ရ ဆာင်  က်ရသာ    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး (ဥ မာ-က ု လသမဂဂအ  ွဲြို့၊ 

က မ္ာ ဘဏ်၊ အာ ှ   ြို့မ ိြုေးရ ေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်င တစ်ခု၏  န်  ုရင ပ  င ်   ွဲြို့စည်ေး ာေးရ သာ    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ   ွဲြို့အစည ်ေးမ ာေး (ဥ မာ - GIZ, UKAid, US Aid, 

စသည် ) 

(၆)   ဟိတအ  ွဲြို့ (ပ ည် တ င်ေး/ ပ ည် ) 

(၇)  ုဂဂိလိက အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

နိုင်င ရတာမှ် ရေသအ က  ြိုေး၊ ပ ည်သူူ့အ က  ြိုေးက ို  ိရ ာက ်စ ာ  မ်ေးရဆာင်နိင်ုရစ န်အ လို့် ငှာ ဥ ရေ၊ 

နည်ေးဥ ရေလမ်ေးညွှန်ခ  က်မ ာေးပ င ်ပ  ဋ္ဌ ာန်ေးကာ   ွဲြို့စည်ေးရ ေး ာေးရနရသာအ  ွဲြို့အ စည်ေး၊ အသင်ေးအ  ွဲြို့မ ာေး (ဥ   မာ - 
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သမဝ ယ မဦေးစ ေးဌာန၏ သမဝ ယ မအသင်ေး၊ ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေးတက ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏ ပမစိမ်ေး ရ ာင် 

စသည်) တို့် က ို ဤဇယာေးတ င်  ည  ်သ င်ေးရ  ာ်ပ ပခင်ေး မပ ြု    န် ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ခ) စ ျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသ ်က  ျေး ှု အကမခအကန 

(ခ-၁) သ ျေးနှ   တ်လ ပ်ကရျေး 

(၁) စ   ်ပ   ျေးကမ ပ  င်ဆ  င် ှု 

ဇယာေး(၁ ၃) ရက  ေး  ာ၏ စိုက်  ြိုေးရပမ ုိင် ဆိုင် မှု ၊ ရပမယာ ုိင်ဆုိ င်သ ည ် အိမရ် ာင်စ ု

စဉ် ရခမပှိ င် ှိ င်မှုအရွယ်အစာုံး
အှိမ်ရ ာင်စ 

အရရအတွက်

အမျ ှိ ုံးသမ ုံးဦုံးရ ာင်သညံ့်

အှိမ်ရ ာင်စ အရရအတွက်
ဖွ ွံ့ဖဖှိ ုံးရရုံးအခမင်သတ်မ တ်ချက်

၁ ပမမယာမဲ ၁၃ ၄ ပမမမဲ ယာမဲ 

၂ ၂.၅ ဧကပအာက ၁ ဆင ုံးရဲသာုံးပတာင သူ

၃ ၂.၅ ဧက မ  ၅ ဧက ၆ ၂ ပတာင သူငယ 

၄ ၅ ဧက မ  ၁၂.၅ ဧက ၆ ပတာင သူလတ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက ၆ ပတာင သူကကီုံး

၃၂ ၆ရကျုံးရွာရ ှိအှိမ်ရ ာင်စ စ စ ရပေါင်ုံး

 င်ေးပမစ် . . . (၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု ၊ (၂) ရက  ေး  ာအ ်ုစု အု ခ် ြု ်ရ ေး မှြူေးရ ုေး ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(၂) အစ  ျေးရနှင့် ်ပ ဂဂလ   ကရအရင်ျေးအမ စ ် ွာျေး ှ ကရသ င်ျေးန  င်သည့်် ဧရ ယွာ 

ဇယာေး (၁ ၄) ရက  ေး  ာ၏ ရ အ  င်ေးအပမစ်နှင ် ရ သ င်ေးဧ ိယာ 
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ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ပလ ာ တိ ုံး

ပမ ာင ုံးလဲမှုမရ ိ

ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

စဉ် အရင်ုံးအခမစ်
ရရ ရသာက်

(ဧက)
တစ်န စ်ပတ်လ  ုံး /ရာသ အလှိ က်

(မ န ရာတစ ခ ကိ သာပရ ုံးရန )

တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ

၁ ဆည 

၂ ပရလ ဲဆည 

၃
မမစ ပရတင 

စီမ ကိန ုံး

တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ
ရ ိ

၄ ပရသွင ုံးပမမာင ုံး
တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ
ရ ိ

လွန ခဲ ပသာ(၁၀)န စ က

အပမခအပန(မ န ရာတစ ခ 

ကိ သာပရ ုံးရန )

ရရရ ှိနှိ င်မှု

၃၅
တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

လ  ရလာက်မှု(ရ ှိ/မရ ှိ)

(မ န ရာတစ ခ ကိ သာပရ ုံးရန )

တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

တစ န စ  တ လ  ုံး      ရာသီအလိ က 

မပမဖဆိ  ေါ
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ၈ ပခ ာင ုံးပရ

၅ အဝီစိပရတွင ုံး

၆ လက ငင ပရတွင ုံး

၇ စိမ  စမ ုံးပရ

 
 င်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု ် စု၊ (၂) ဆည်ရပမာင်ေးဦေးစ ေးဌာန၊ စိုက်  ြိုေးရ ေး 

ဦေးစ ေးဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(၃) အဓ  သ ျေးနှ   ွာျေးနှင့်် အ   ်နှုန်ျေး 

ဇယာေး(၁ ၅) အဓိကသ ေးနှ မ ာေးနငှ  ်အ  က်နှုန်ေး 

ယူ 

နစ်

အ 

နည်ုံး

    ုံး

အ 

မျာုံး

    ုံး

ပျမ်ုံး

 မျှ
မ  ှိ

မိ ုံးစ ေါုံး ၁၄၀ တင ုံး ၆၀ ၇၀ ၆၅ July Oct မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  

ပနွစ ေါုံး ၃၅ တင ုံး ၉၀ ၁၁၀ ၁၀၀ Dec Feb မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  

 ဲအမ  ိုံးမ  ိုံး တင ုံး ၈ ၁၂ ၁၀ Sep Dec မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  

မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  မမင  လတ နိမ  

ထိခိ က လွယ မှု

(မ န ရာတစ ခ ကိ 

သာပရ ုံးရန )

အခမတ်ရရ ှိနှိ င်မှု 

(မ န်ရာတစ်ခ ကှိ သာ 

ရရွုံးရန်)

သ ုံးန  

စ စ  

ရပေါင်ုံး 

စှိ က် 

ဧက

တစ်ဧက အ ွက်နှုန်ုံး
သ ုံးန  စှိ က်ပျ ှိ ုံး 

သည်ံ့ ကာလ
သွင်ုံးအာုံးစ  

လှိ အပ်ချက် 

(မ န်ရာတစ်ခ  

ကှိ သာရရွုံးရန်)

✓

 
 င်ေးပမစ် . . . ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း - လယ်သမာေးအု စ်ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(၄) လယ်ယွာသ  ျေးစ  ် ရ ယွာ  ွာျေး 
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ဇယာေး (၁ ၆) ရက  ေး  ာ၏ စိုက်  ြိုေးရ ေးသ ုေး က ိ ိယာမ ာေး  ုိင် ဆိုင်မှု 

ထွန စက 

လက တွန ုံးထွန စက ၁၅ ၅

အပစ ခ ကိရိယာ

ရိတ သိမ ုံးပ ခွပလ  စက 

ရိတ သိမ ုံးစက ၁၇

ပ ခွပလ  စက ၉

ပရစ   စက ၁၆ ၁၁

ပမခနင ုံးပရတင စက 

မမက ရိတ စက 

အဖွ ွံ့ပှိ င်
င ာုံးရမ်ုံးလ ပ်ကှိ င်ရနရသာ ရတာင်သူ

အရရအတွက်
စက်အမျ ှိ ုံးအစာုံး တစ်ဦုံး ချင်ုံးပှိ င် ရွာပှိ င်

 
 

 င်ေးပမစ်... (၁)အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာက ်ယူမှု၊(၂) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သ မာေးအု စ်ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

(၅) သ ျေးနှ အ   ်နှုန်ျေး တ  ျေးကစရန်အတ  ် အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး(၁ ၇) သ ေးနှ အ  က်နှုန်ေး တိုေးရစ န်အတ က ် အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေး 
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သ ာဝပရပမမရာသီဥတ အပနအထာုံး အလွန ပကာင ုံး ပကာင ုံး သင  တင မ တ မပမဖဆိ  ေါ

လယ ယာပမမအသ  ုံးခ နိ င မှု အလွန ပကာင ုံး ပကာင ုံး သင  တင မ တ မပမဖဆိ  ေါ

စိ က    ိုံးပရ အရင ုံးအမမစ ပ ေါမ ာုံး အသင  အတင  ရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

ပခ ုံးပငွန င   ပငွပကကုံးဝန ပဆာင မှု အလွယ တကူရသည ရသည မပမဖဆိ  ေါ

သီုံးန  မ  ိုံးပစ မ ာုံး ၀ယ ယူရရ ိနိ င သည               မပမဖဆိ  ေါ

သ ာဝပမမပဆွုံး/ပအာ ဂဲနစ  ပမမကသဇာ

န င   အမခာုံး ပအာ ဂဲနစ သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံး
လွယ ကူစွာ၀ယ ယူ/ရနိ င သည         ၀ယ ယူရနိ င သည         မပမဖဆိ  ေါ

ဓာတ  ိ ုံးသတ ပဆုံး ၊ 

ဓာတ ပမမကသဇာန င  
လွယ ကူစွာ၀ယ ယူ/ရနိ င သည         ၀ယ ယူရနိ င သည         မပမဖဆိ  ေါ

လ   သာုံးရရ ိနိ င မှု အလွယ တကူရနိ င သည ရနိ င သည မပမဖဆိ  ေါ

နည ုံး ညာ၊ အ   ခ    ပရုံး ိ င ုံးဆိ င ရာ

ဝန ပဆာင မှုမ ာုံး
အလွယ တကူရနိ င သည ရနိ င သည မပမဖဆိ  ေါ

သီုံးန  ပ ုံးကွက န င  က န သွယ မှု အလွယ တကူရနိ င သည သီုံးန  မ ာုံးကိ ပရာင ုံးခ နိ င သည မပမဖဆိ  ေါ

ရာသီဉတ အပမခအပနပမ ာင ုံးလဲမှု

(အ ူခ နိ ၊မိ ုံးပရခ နိ )
ထိခိ က သည မထိခိ က  ေါ မပမဖဆိ  ေါ

အခွငံ့်အလမ်ုံး

ရဖာ်ခပချက် / ရ င်ုံးလင်ုံးချက် (မ န ရာတစ ခ ကိ သာပရ ုံးရန ။ ဇယာုံး ၁၇ န င   ၁၈ ကိ  

ခ တိ ဆက စစ ပဆုံးပ ီုံးမ  ပမဖဆိ ရန ။ ပမဖဆိ ရန မလိ အ  ဟ  ယူဆပသာ

အခ က မ ာုံးရ ိ ေါက 'မပမဖဆိ  ေါ ' ဟူပသာအကွက ကိ ပရ ုံးရန ။)

သီုံးန  မ  ိုံးပစ  ရရ ိနိ င မှု
မ  ိုံးပကာင ုံးမ  ိုံးသန  မ ာုံးကိ  လွယ ကူစွာဝယ ယူနိ င သည 

 
 

 င်ေးပမစ် …(၁) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရဆ ေးပခင် ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု၊ (၂) သက ်ဆုိင် ာမမိြုြို့န ယ်အစိုေး ဦေးစ ေးဌာန မ ာေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၆) သ ျေးနှ   တ်လ ပ် ှုအတ  ် မပဿနောနငှ့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 
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ဇယာေး(၁ ၈) သ ေးနှ  တုလ်ု မ်ှုအတ က်ပ ဿနှာနငှ ်အခက ်အခွဲမ ာေး 

သ ာဝပရပမမရာသီဥတ အပနအထာုံး ပမမဆီပမမကသဇာမပကာင ုံး          ရာသီဥတ မမ န                     မပမဖဆိ  ေါ

လယ ယာပမမတိ ုံးခ ဲွေ့နိ င မှုမရ ိ ေါ

လယ ယာပမမဆ  ုံးရ ှုုံးမှုမ ာုံးသည 

လယ ယာပမမဆ  ုံးရ ှုုံးမှုအသင  အတင  ရ ိသည 

 လ  ပမမမ ာုံးရ ိသည 

 လ  ပမမအသင  အတင  ရ ိသည                             မပမဖဆိ  ေါ

စိ က    ိုံးပရ အရင ုံးအမမစ အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                          မပမဖဆိ  ေါ

ပခ ုံးပငွန င   ပငွပကကုံးဝန ပဆာင မှု အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

သီုံးန  မ  ိုံးပစ  ရရ ိနိ င မှု အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

သ ာဝပမမပဆွုံး/ပအာ ဂဲနစ  ပမမကသဇာန င  

အမခာုံးပအာ ဂဲနစ  သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံး
အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

ဓာတ  ိ ုံးသတ ပဆုံး ၊ ဓာတ ပမမကသဇာန င  

အမခာုံးဓာတ ပေဒသွင ုံးအာုံးစ မ ာုံး
အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

လ   သာုံးရရ ိနိ င မှု အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

နည ုံး ညာ ၊ အ   ခ    ပရုံး ိ င ုံးဆိ င ရာ

ဝန ပဆာင မှုမ ာုံး
အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

သီုံးန  မ ာုံးကိ  ပရာင ုံးခ ရန  ပစ ုံးကွက မရ ိ ေါ           မပမဖဆိ နိ င  ေါ

ဖ က  ိ ုံးန င   ပရာဂေါက ပရာက မှု

ရာသီဉတ ဒဏ ခ နိ င သည  သီုံးန  မ ာုံးန င  

 တ သက ပသာသတင ုံးအခ က လက လ မ ုံးမီမှု
အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

ရာသီအလိ က ရာသီဉတ ခန  မ န ုံးခ က မ ာုံးန င  သီုံးန   

စီမ ခန  ခဲွမှုဆိ င ရာအကက ဉာဏ မ ာုံးလက လ မ ုံးမီမှု
အလွယ တကူမရနိ င               လ  ုံး ၀မရ                         မပမဖဆိ  ေါ

သီုံးန  ပစ ုံးကွက န င   က န သွယ မှု

သီုံးန  မ ာုံးကိ  လွယ ကူစွာန င   ပစ ုံးနှုန ုံးမ န ကန စွာမဖင  

မပရာင ုံးခ နိ င  ေါ။

ဆိ ုံးရ ာုံးစွာက               အသင  အတင  က                    အနည ုံးငယ 

မပမဖဆိ  ေါ

ခပဿနာန ငံ့် အခက်အခ မျာုံး

ရဖာ်ခပချက် / ရ င်ုံးလင်ုံးချက် (အနည ုံးဆ  ုံးတစ ခ န င  အထက ပရ ုံးနိ င သည ။ ဇယာုံး၁၇ န င   ၁၈ ကိ  

ခ တိ ဆက စစ ပဆုံးပ ီုံးမ  ပမဖဆိ ရန ။ ပမဖဆိ ရန 

မလိ အ  ဟ  ယူဆပသာအခ က မ ာုံးရ ိ ေါက 'မပမဖဆိ  ေါ' ဟူပသာအကွက ကိ ပရ ုံးရန ။)

လယ ယာပမမအသ  ုံးခ နိ င မှု

 င်ေးပမစ် (၁) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု၊ (၂)သက ်ဆုိင် ာမမိ ြုြို့နယ်အ စိုေး ဦေးစ ေးဌာနမ ာေး 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(ခ-၂) က  ျေးမ ြူကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

(၁) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလ ပင်န်ျေးကဆွာင်ရ  ် ှုအကမခအကန 

ဇယာေး(၁ ၉) ရမ ေးပမြူရ ေးနှင  ်င ေးလု ် ငန်ေးရဆာ င်  က်မှုအရပခအ ရန 

နွ ုံး ၅ ၂၀

နိ  စာုံးနွ ုံး

ကျွဲ

မမင ုံး

မမည ုံး

လာုံး

ဆိတ 

သိ ုံး

ဝက ၁၇ ၄၈

ကကက ၁၅ ၉၀

 ဲ ၁ ၁၅

နွ ုံးပန က 

ငေါုံးကန 

  ဇွန ကန 

ဂဏန ုံးပမွုံးမမြူပရုံးလ   ငန ုံး

ပရခ  ိငေါုံးဖမ ုံးလ   ငန ုံး

ကမ ုံးလွန ငေါုံးဖမ ုံးလ   ငန ုံး

ငေါုံးလ ပ်ငန်ုံး

ရမွုံးခမြူရရုံးန ငံ့် ငေါုံးလ ပ်ငန်ုံး
ရမွုံးခမြူရရုံးန ငံ့် ငေါုံးလ ပ်ငန်ုံး

လ ပ်ကှိ င်ရနရသာ အှိမ်ရ ာင်စ 
ရကာင်ရရ

ရမွုံးခမြူရရုံး 

ရမွုံးခမြူရရုံး 

 
 

 င်ေးပမစ်…(၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု ၊ (၂)ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(၂) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေး  တ်လ ပ် ှု တ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး (၂၀) ရမ ေးပမြူရ ေးနှင  ်သာေးင ေး ုတ်လု  ်မှု တိုေးတက ်ရစ န်အ တ က ် အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေး 

စာုံးက က ပမမ ပ ေါမ ာုံး အသင  အတင  မပမဖဆိ  ေါ

ပရရရ ိမှု အလ  အပလာက ရနိ င အသင  အတင  ရနိ င မပမဖဆိ  ေါ

မ  ိုံးတိရစဆာန  လက လ မ ုံးမီမှု

ပခ ုံးပငွ ပခ ုံးပငွလွယ ကူစွာရနိ င ပခ ုံးပငွအသင  အတင  ရနိ င မပမဖဆိ  ေါ

သွင ုံးအာုံးစ  (ပမွုံးမမြူပရုံး

အစာ၊ပဆုံးစသည ) ပစ ုံးကွက 

ထ တ က န ပရာင ုံးဝယ မှု

အိမ ခခ ဝင ုံးအတွင ုံး ပမမပနရာ

လ  ပလာက မှု

ငေါုံး/  ဇွန ပမွုံးမမြူရန  ပရပမမ

အပနအထာုံး

ငေါုံး/  ဇွန သာုံးပ ေါက 

လက လ မ ုံးမီမှု

ပခ ုံးပငွ

သွင ုံးအာုံးစ လက လ မ ုံးမီမှု သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံးလွယ ကူစွာ ဝယ ယူနိ င သည သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံးဝယ ယူနိ င သည မပမဖဆိ  ေါ

နည ုံး ညာအကူအညီန င  

နည ုံးလမ ုံးမ ာုံး

ထ တ က န ပရာင ုံးဝယ မှု

ငေါုံးဖမ ုံးခွင  ရရ ိနိ င မှု လွယ ကူသည              အသင  အတင  လွယ ကူသည           မပမဖဆိ  ေါ

ရာသီဉတ အပမခအပနပမ ာင ုံးလဲမှု

(အ ူခ နိ ၊မိ ုံးပရခ နိ )
ထိခူိက သည မထိခိ က  ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ရဖာ်ခပချက်/ရ င်ုံးလင်ုံးချက် (မ န ရာတစ ခ ကိ သာပရ ုံးရန ။ ဇယာုံး၂၀န င  

၂၁ကိ  ခ တိ ဆက စစ ပဆုံးပ ီုံးမ  ပမဖဆိ ရန ။ ပမဖဆိ ရန  မလိ အ  ဟ 

ယူဆပသာအခ က မ ာုံးရ ိ ေါက 'မပမဖဆိ  ေါ' ဟူပသာအကွက ကိ ပရ ုံးရန ။)

အခွငံ့်အလမ်ုံး

သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံးလွယ ကူစွာ ဝယ ယူနိ င သည 

သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံး ဝယ ယူနိ င သည                     မပမဖဆိ  ေါ

ဝန ပဆာင မှုန င   နည ုံး ညာ     ိ ုံးမှု

နည ုံး ညာန င   အ   ခ    ပရုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံး အလွယ တကူရနိ င သည ။

နည ုံး ညာန င   အ   ခ    ပရုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံး ရနိ င သည ။

မပမဖဆိ  ေါ။

မ  ိုံးပကာင ုံးတိရစဆာန မ ာုံး လွယ ကူစွာဝယ ယူရနိ င 

မ  ိုံးပကာင ုံးတိရစဆာန မ ာုံး အသင  အတင  ၀ယ ယူရနိ င         မပမဖဆိ  ေါ

ထ တ က န မ ာုံးကိ လွယ ကူစွာန င   ပစ ုံးနှုန ုံးမ န ကန စွာမဖင  ပရာင ုံးခ နိ င သည 

ထ တ က န မ ာုံးကိ  ပရာင ုံးခ နိ င သည                        မပမဖဆိ  ေါ

အလ  အပလာက ရ ိသည            အသင  အတင  ရ ိသည         မပမဖဆိ  ေါ

ငေါုံးလ ပ်ငန်ုံး

ထ တ က န မ ာုံးကိ လွယ ကူစွာန င  ပစ ုံးနှုန ုံးမ န ကန စွာမဖင  ပရာင ုံးခ နိ င သည 

ထ တ က န မ ာုံးကိ  ပရာင ုံးခ နိ င သည                        မပမဖဆိ  ေါ

အလွန ပကာင ုံး        ပကာင ုံး        သင  တင  မ တ           မပမဖဆိ  ေါ

လိ သပလာက  လွယ ကူစွာဝယ ယူရရ ိနိ င သည         ဝယ ယူရနိ င သည 

မပမဖဆိ  ေါ

လိ သပလာက  လွယ ကူစွာ ပခ ုံးပငွရရ ိနိ င သည          ပခ ုံးပငွရနိ င သည 

မပမဖဆိ  ေါ

နည ုံး ညာန င   အ   ခ    ပရုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံး အလွယ တကူရနိ င သည ။

နည ုံး ညာန င   အ   ခ    ပရုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံး ရနိ င သည ။

မပမဖဆိ  ေါ။

 
 င်ေးပမစ်…ဦေးတည်အု ် စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု။  
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(၃) က  ျေးမ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေး  တ်လ ပ် ှု တ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ် မပဿနောနငှ့် ်စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာေး (၂၁) ရမ ေးပမြူရ ေးနှင  ်သာေးင ေး ုတ်လု  ်မှု တိုေးတက ်ရစ န်အ တ က ် ပ ဿနှာနငှ  ်စိန် ရခေါ်မှုမ ာေး 

ခပဿနာန ငံ့်အခက်အခ မျာုံး

စာုံးက က ပမမ စာုံးက က ပမမရ ာုံး ေါုံးသည စာုံးက က ပမမလ  ုံးဝမရ ိ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ပရရရ ိမှု ပရရ ာုံး ေါုံးသည ပရလ  ုံးဝမရ ိ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

မ  ိုံးပကာင ုံးတိရစဆာန မ ာုံးလွယ ကူစွာဝယ ယူမရနိ င  ေါ

မ  ိုံးပကာင ုံးတိရစဆာန မ ာုံးလ  ုံးဝဝယ ယူမရနိ င  ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ပခ ုံးပငွ ပခ ုံးပငွလွယ ကူစွာမရနိ င  ေါ ပခ ုံးပငွလ  ုံးဝမရ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံးလယ ကူစွာဝယ ယူမရနိ င  ေါ

သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံးလ  ုံးဝမရ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

နည ုံး ညာန င  အ   ခ    ပရုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံးအလွယ တကူမရနိ င  ေါ

နည ုံး ညာန င  အ   ခ    ပရုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံးမရ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ထ တ က န မ ာုံးကိ လွယ ကူစွာန င  ပ ုံးနှုန ုံးမ န ကန စွာမဖင  မပရာင ုံးခ နိ င  ေါ

ထ တ က န မ ာုံးကိ မပရာင ုံးခ နိ င  ေါ မပမဖဆိ  ေါ

အိမ ခခ ဝန ုံးအတွင ုံးပမမပနရာလ  ပလာက မှု အလ  အပလာက မရ ိ ေါ လ  ုံးဝမရ ိ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ငေါုံး/  စွန ပမွုံးမမြူရန ပရပမမအပနအထာုံး မပမဖဆိ  ေါ

လိ သပလာက လွယ ကူစွာဝယ ယူမရနိ င  ေါ

လ  ုံးဝဝယ ယူမရ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

လိ သပလာက လွယ ကူစွာပခ ုံးပငွမရ ေါ

လ  ုံးဝပခ ုံးပငွမရ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံးလွယ ကူစွာဝယ ယူမရ ေါ

သွင ုံးအာုံးစ မ ာုံးဝယ ယူမရ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

နည ုံး ညာန င  အ   ခ    ပရုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံးအလွယ တကူမရနိ င  ေါ

နည ုံး ညာန င  အ   ခ    မှုဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံးမရ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ထ တ က န မ ာုံးကိ လွယ ကူစွာန င  ပ ုံးနှုန ုံးမ န ကန စွာမဖင  မပရာင ုံးခ နိ င  ေါ

ထ တ က န မ ာုံးကိ လ  ုံးဝမပရာင ုံးခ နိ င  ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ငေါုံးဖမ ုံးခွင  ရရ ိနိ င မှု မလွယ ကူ ေါ မပမဖဆိ  ေါ

ပ ုံးအနတရာယ မ ာုံးန င  မ င ုံးထန ပသာ

ရာသီဉတ အပမခအပနမ ာုံး(ဉ မာ-

ပရကကီုံးမခင ုံးန င  မိ ုံးပခေါင မခင ုံး )

ထိခိ က သည မထိခိ က  ေါ မပမဖဆိ  ေါ

အ ူခ နိ ပမ ာင ုံးလဲမှု ိ မမန မခင ုံး

မိ ုံးရ ာသွန ုံးမှု ိ မ ာုံးမခင ုံး နည ုံး                        မ ာုံး                    မရ ိ              မပမဖဆိ  ေါ

ရာသီအလိ က ရာသီဉတ ခန  မ န ုံးခ က 

မ ာုံးန င   င လယ ငေါုံးဖမ ုံးမခင ုံးန င  ငေါုံး

ပမွုံးမမြူပရုံးလ   ငန ုံးစီမ ခန  ခဲွမှုဆိ င ရာ

အကက ဉာဏ မ ာုံးလက လ မ ုံးမီမခင ုံး

အလွယ တကူမရ လ  ုံးဝမရ မပမဖဆိ  ေါ

နည ုံး                        မ ာုံး                    မရ ိ              မပမဖဆိ  ေါ

ရဖာ်ခပချက်/ရ င်ုံးလင်ုံးချက် (အနည ုံးဆ  ုံးတစ ခ န င  အထက ပရ ုံးခ ယ နိ င သည ။ဇယာုံး ၂၀

န င  ၂၁ကိ ခ တိ ဆက စစ ပဆုံးပ ီုံးမ ပမဖဆိ ရန ၊ ပမဖဆိ ရန မလိ အ  

ဟ ယူဆပသာအခ က မ ာုံးရ ိ ေါက "မပမဖဆိ  ေါ"ဟူပသာအကွက ကိ ပရ ုံးရန ။ )

မ  ိုံးတိရစဆာန လက လ မ ုံးမီမှု

သွင ုံးအာုံးစ (ပမွုံးမမြူပရုံး

အစာ၊ပဆုံးစသည )ပ ုံးကွက 

ဝန ပဆာင မှုန င  နည ုံး ညာ    ိ ုံးမှု

ထ တ က န ပရာင ုံးဝယ မှု

ထ တ က န ပရာင ုံးဝယ မှု

ငေါုံး/  စွန သာုံးပ ေါက လက လ မ ုံးမီမှု

ရမွုံးခမြူရရုံး

ငေါုံးလ ပ်ငန်ုံး

ပခ ုံးပငွ

သွင ုံးအာုံးစ လက လ မ ုံးမီမှု

နည ုံး ညာအကူအညီန င  နည ုံးလမ ုံးမ ာုံး

ပရပမမအပနအထာုံးမပကာင ုံး ေါ
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 င်ေးပမစ်…(၁) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - လယ်သမာေးအု စ်ု ၊ (၂) မမိြုြို့နယ် ရမ ေး/ က ုဦေးစ ေးဌာန၊ မမိြုြို့နယ် 

င ေးလု ်ငန်ေးဦေးစ ေးဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ခ-ခ) စ   ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟ တ်ကသွာ စ ျေးပ ွာျေးကရျေးလ ပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၁) စ   ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟ တ်ကသွာ အသ ်က  ျေးလ ပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ် အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာေး(၂၂) စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ အသက်ရမ ေးလု ်ငန်ေးမ  ာေးအတ က ် အခ  င ်အလမ်ေးမ ာေး 

 

လ   သာုံးအင အာုံးရရ ိနိ င မှု မ ာုံး အသင  အတင  မပမဖဆိ  ေါ

လယ ယာသာုံးငေါုံးထွက က န  မဟ တ 

ပသာ အမခာုံးပဒသထွက က န မ ာုံးကိ 

ပရာင ုံးခ ရန  ပစ ုံးကွက ရ ိမခင ုံး

လမ ုံး န ုံးဆက သွယ ပရုံးအပမခအပန ပကာင ုံး သင  မပမဖဆိ  ေါ

က န ကကမ ုံးရရ ိနိ င မခင ုံး ပ ေါမ ာုံး သင  မပမဖဆိ  ေါ

လ   စစ မီုံးရရ ိနိ င မခင ုံး ပကာင ုံး သင  မပမဖဆိ  ေါ

မပမဖဆိ  ေါ

အလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံးမ ာုံး မ ာုံး အသင  အတင  မပမဖဆိ  ေါ

အခွငံ့်အလမ်ုံး

ရဖာ်ခပချက်/ရ င်ုံးလင်ုံးချက် ( မ န ရာတစ ခ ကိ သာပရ ုံးရန ၊ ဇယာုံး ၂၂ န င   ၂၃ ကိ  

ခ တိ ဆက စစ ပဆုံးပ ီုံးမ ပမဖဆိ ရန ။ ပမဖဆိ ရန မလိ အ  ဟ  ယူဆပသာအခ က မ ာုံးရ ိ ေါက 

'မပမဖဆိ  ေါ' ဟူပသာအကွက ကိ ပရ ုံးရန ။)

အလ   န င   လိ က ပလ ာညီပထွမဖစ 

ပသာ(သိ  မဟ တ )အသက ပမွုံးဝမ ုံး

ပက ာင ုံးမ  နိ င ပသာ  ညာတစ ခ ခ ကိ 

တတ ပမမာက မခင ုံး

ကျွမ ုံးက င စွာ တတ ပမမာက သည                    အသင  အတင  

မပမဖဆိ  ေါ

ပစ ကွက ပကာင ုံးရ ိသည                ပစ ုံးကွက အသင  အတင  

မပမဖဆိ  ေါ

ပစ ုံးကွက အပမခအပနကိ  ပကာင ုံးစွာန ုံးလည သိရ ိသည 

အသင  အတင  န ုံးလည သည                       မပမဖဆိ  ေါ
ပစ ုံးကွက ဆိ င ရာ အသိအမမင ရ ိမခင ုံး

ပခ ုံးပငွရရ ိနိ င မခင ုံး
လိ သပလာက လွယ ကူစွာပခ ုံး​ပငွရရ ိနိ င သည 

ပခ ုံးပငွရနိ င သည               မပမဖဆိ  ေါ

အသက ပမွုံးဝမ ုံးပက ာင ုံးနည ုံး ညာ

ဆိ င ရာန င   အပသုံးစာုံး/အလတ စာုံး

စီုံး ွာုံးပရုံး ဖွ ွေ့ပဖိ ုံးတိ ုံးတက မှုဆိ င ရာ

ဝန ပဆာင မှုရရ ိမခင ုံး

နည ုံး ညာန င  အပသုံးစာုံး/အလတ စာုံးစီုံး ွာုံးပရုံးဖွ ွေ့ပဖိ ုံးတိ ုံးတက မှုဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံး

အလွယ တကူမရ ေါ

နည ုံး ညာန င  အပသုံးစာုံး/အလတ စာုံးစီုံး ွာုံးပရုံးဖွ ွေ့ပဖိ ုံးတိ ုံးတက မှုဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံး

လ  ုံးဝမရ ေါ

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓  
 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ် မိ  ် အု စ်ု၊ စိုက်  ြိုေး ရမ ေးပမြူရ ေးမဟု တရ်သ ာဝင်ရင  လု ်ငန်ေး မ ာေး 

လု က် ိုင်သူအု ်စု ၊ လူငယအ်ု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(၂) စ   ်ပ   ျေးက  ျေးမ ြူကရျေး ဟ တ်ကသွာ အသ ်က  ျေးလ ပင်န်ျေး  ွာျေးအတ  ် မပဿနောနငှ့် ်အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာေး(၂၃) စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမြူရ ေးမ ဟုတ်ရသာ အသက်ရမ ေးလု ်ငန်ေးမ ာေးအတ က် ပ ဿနှာနငှ  ်အခ က ်အခွဲမ ာေး 

လ   သာုံးအင အာုံးရရ ိနိ င မှု ရ ာုံး ေါုံး                     လ  ုံးဝမရ ိ                 မပမဖဆိ  ေါ

လမ ုံး န ုံးဆက သွယ ပရုံးအပမခအပန ည                        အလွန ည                   မပမဖဆိ  ေါ

က န ကကမ ုံးရရ ိနိ င မခင ုံး က န ကကမ ုံးရရ ိမှု နည ုံးသည          က န ကကမ ုံးမရ ိ ေါ        မပမဖဆိ  ေါ

လ   စစ မီုံးရရ ိနိ င မခင ုံး    မ န မရ ေါ               လ  ုံးဝမရ ေါ               မပမဖဆိ  ေါ

ခပဿနာန ငံ့် အခက်အခ မျာုံး

ရဖာ်ခပချက်/ရ င်ုံးလင်ုံးချက် (အနည ုံးဆ  ုံးတစ ခ န င  အထက 

ပရ ုံးနိ င သည ။ ဇယာုံး ၂၂ န င   ၂၃ ကိ  ခ တိ ဆက စစ ပဆုံး ပ ီုံးမ ပမဖဆိ ရန ။ 

ပမဖဆိ ရန မလိ အ  ဟ  ယူဆပသာ အခ က မ ာုံးရ ိ ေါက 'မပမဖဆိ  ေါ' 

ဟူပသာအကွက ကိ  ပရ ုံးရန ။ )

လယ ယာသာုံးငေါုံးထွက က န မဟ တ ​

ပသာ အမခာုံးပဒသထွက က န မ ာုံးကိ 

ပရာင ုံးခ ရန  ပစ ုံးကွက ရ ိမခင ုံး

ပစ ုံးကွက မပကာင ုံး         ပစ ုံးကွက မရ ိ         မပမဖဆိ  ေါ

ပစ ုံးကွက ဆိ င ရာ အသိအမမင ရ ိမခင ုံး
ပစ ုံးကွက အပမခအပနကိ  ပကာင ုံးစွာန ုံးမလည 

လ  ုံးဝန ုံးမလည                            မပမဖဆိ  ေါ

အလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံး
အလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံးနည ုံး

အလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံးမရ ိ                 မပမဖဆိ  ေါ

ပခ ုံးပငွရရ ိနိ င မခင ုံး
လိ သပလာက  လွယ ကူစွာ ပခ ုံးပငွမရရ ိ ေါ         ပခ ုံးပငွမရ ေါ

မပမဖဆိ  ေါ

အသက ပမွုံးဝမ ုံးပက ာင ုံးနည ုံး ညာ

ဆိ င ရာန င   အပသုံးစာုံး /အလတ စာုံး

စီုံး ွာုံးပရုံး ဖွ ွေ့ပဖိ ုံးတ ိုံးတက မှုဆိ င ရာ

ဝန ပဆာင မှုရရ ိမခင ုံး

နည ုံး ညာန င   အပသုံးစာုံး /အလတ စာုံးစီုံး ွာုံးပရုံး ဖွ ွေ့ပဖိ ုံးတ ိုံး

တက မှုဆိ င ရာ ဝန ပဆာင မှုမ ာုံး အလွယ တကူမရ ေါ

နည ုံး ညာန င   အပသုံးစာုံး /အလတ စာုံးစီုံး ွာုံးပရုံး ဖွ ွေ့ပဖိ ုံးတ ိုံးတက 

မှုဆိ င ရာ ဝန ပဆာင မှုမ ာုံးလ  ုံးဝမရ ေါ။                မပမဖဆိ  ေါ

အလ   န င   လိ က ပလ ာညီပထွမဖစ ပသာ

(သိ  မဟ တ ) အသက ပမွုံးဝမ ုံးပက ာင ုံး

မ  နိ င ပသာ  ညာတစ ခ ခ ကိ 

တတ ပမမာက မခင ုံး

ကျွမ ုံးက င စွာတတ ပမမာက မခင ုံး မရ ိ              လ  ုံးဝမတတ 

မပမဖဆိ 

✓

✓

✓

✓

✓

✓

 
 

 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု စ်ု ၊ စိုက်  ြိုေး ရမ ေးပမြူရ ေးမဟု တရ်သ ာဝင်ရင   လု င်န်ေးမ  ာေး 

လု က် ိုင်သူအု ်စု ၊ လူငယအ်ု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(ဂ) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု မဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ ပ  စ နှင့် ်အခ  န် ွာလ 

ဇယာေး(၂၄) ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာမှု ပ စ်ရ ေါ်လာ  ု၊   ုစ နှင်  အခ  နိ်ကာလ 

 

ကျာုံး မ ရပေါင်ုံး ကျာုံး မ ရပေါင်ုံး ကျာုံး မ ရပေါင်ုံး

ရကျုံးရွာခပင်ပသှိ ို့ရရွွံ့ရခပာင်ုံးမှုကာလ

ခပည်တင်ွုံး ခပည်ပ

၁

၁၂လ အထက 

စဉ် ပ  စ 
အှိမ်ရ ာင်စ 

အရရအတက်ွ

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

လူဦုံးရရ

ပရ ွေ့ပမ ာင ုံးသွာုံး

လာပနထိ င သူ'

တစ ဦုံးအနည ုံးဆ  ုံး

ရ ိပသာအိမ ပထာင 

စ န င  လူဦုံးပရ

 
 င်ေးပမစ် … (၁) အမ်ိရ ာင်စစုာ င်ေးရက ာက ်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး - စိုက်  ြိုေးရမ ေးပမ ြူရ ေး 

မဟုတ်ရသာ ဝင်ရင  လု င်န်ေးမ ာေး လု က် ိုင် သူအု ်စု၊ လူငယအ်ု ် စု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာပခင်ေး၏ တ ာေးဝင်မှု/ မဝင် မှု၊  ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာသူ၏ သရဘာဆနဒ   

မှု /မ  မှု စသည်ပ င ်မခ ွဲပခာေးဘွဲ၊  ကာပမင ်ခ နိ်အနည်ေးအမ ာေး မကန့်သ်တဘ်ွဲ၊ မည်သည ်အရ က ာင်ေးအ င်ေးရ က ာင ် 

ရ  ြို့ရပ ာင်ေးသ ာေးလာ သည်ပ စ်ရစက ာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ နိုင်င ပခာေးသုိ့်ပ စ်ရစ၊ ပ ည်တ င်ေးတစ်နယ် 

တစ်ရ ကေးသုိ့်ပ စရ်စ ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာရန ိုင်သူတုိင်ေးကို ‘ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကန   င်သူ’ ဟု သတမှ် တ်  

သည်။ နိုင်င ရတာ် တာ ဝန်၊ အ  ွဲြို့အ စည်ေးတာဝန်ပ င  ် ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးအ ရပခခ ရန သမူ ာေးသည် လည ်ေး ဤဇယာေးတ င် 

အက   ြုေးဝင်  သည်။ သာေးသမ ေးနှ င ် ရဆ မ ြိုေး မ ာေး  တ င်ခိုလ ှု န၊် မှ ခို န် သ ာေးရ ာက ်အရပခခ ရနရသာ၊ က  နေ်းမာ  

ရ ေးအ   အမမွဲတမ်ေးရ  ြို့ရပ ာင်ေးရန ိုင်ရသာ  ုဂဂိြုလ်မ ာေး သည် ဤ ဇယာေးတ င်အက   ြုေးဝ င်  သည်။ ရခတတ ညာ  
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သ ာေးရ ာက ်သင် ကာေးရနသူမ ာေး၊ ရခတတက န် ေးမာရ ေးက ုသမှုခ ယူရနသူမ ာေး သည် ဤဇယာ ေးတ င် အက   ြုေးမဝ င်   ။ 

ယခငက် ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာရန ိုင်ခွဲ ရစကာမူ ယခုလက ် ှိကာလတ င် မူလဌ ာရနတ င် ပ န်လည်အ ရပခခ  

ရန ိုငလ်ျှ က ် ှိသူမ ာေးသည် ဤဇယာေးတ င် အက   ြုေးမဝင်  ။  ယခု လတ်တရလ ာတ င် ခ   ေးယာယ သ ာေးရနသူမ ာေး  

သည်လည ်ေး ဤဇယာေးတ င် အက   ြုေးမဝ င်  ။   

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

(ဂ-၂) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရမခငျ်ေး၏ အဓ  အကက ွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇယာေး(၂၅) ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးသ ာေးလာ ပခင်ေး၏ အဓိကအ ရ က ာင်ေးအ ငေ်း 

ကျာုံး မ

၁  ိ မိ ပကာင ုံးမွန ပသာ အလ   အကိ င န င   ဝင ပငွအခွင  အလမ ုံးမ ာုံး ရ ာပဖွရန 

၂ နိ င င ပရုံးန င  ဆိ င ပသာ အပကကာင ုံးအရင ုံး

၃ ပဒသတွင ုံး  ဋ ိကခမဖစ  ွာုံးမှုပကကာင   လ  ခခ  မှုမရ ိသည  အပကကာင ုံးအရင ုံး

၄ လူမှုပရုံး ၊ က န ုံးမာပရုံး ကိစစမ ာုံးပကကာင   ( Social protection, health )

၅
အမ  ိုံးအမည  ခဲွမခာုံးမပဖာ မ နိ င  (သိ  မဟ တ ) အပကကာင ုံးအရင ုံးကိ  

ပမဖဆိ ထာုံး မခင ုံး / ပမဖဆိ လိ မခင ုံးမရ ိ

စဉ် အရ ကာင်ုံးအရင်ုံး
လူဦုံးရရ

 င်ေးပမစ်… အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဂ-၃) ကရ ြို့ကမပွာင်ျေးလ ပ်   င်သူ  ွာျေး ှ မပန်ပ  ့်ကင  

ဇယာေး(၂၆) ရ  ြို့ရ ပ ာင်ေးလု ်ကိုင်သူမ ာေး မှ ပ န်  ုိ့်ရ င  

စ စ ရပေါင်ုံး ခမငံ့် လတ် နှိမံ့်

၁ မ န  ိ  ပငွကိ  မ ီခိ ပနရပသာ အိမ ပထာင စ အပရအတွက 

မ န  ိ  ပငွလမ ုံးပကကာင ုံးမ ာုံး

-က။ ပငွလ ဲလ   ငန ုံး ( ဟွန ဒီ )

၂ -ခ ။  ဏ 

-  ဂ။ လူကက  မဖင   လ ဲ ိ  မခင ုံး

အှိမ်ရ ာင်စ အရရအတွက်
စဉ် အရ ကာင်ုံးအရာ

 င်ေးပမစ် …(၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု ၊ (၂) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ   ် အု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။  
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(ဃ)   န်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ျေး   ် 

ဇယာေး(၂၇) က ုန်စည်နငှ ် ဝန်ရဆာင် မှု၊ ရစ ေးက က ်လက ်လှမ်ေးမ မှု အရ ပခအရ န 

ပစ ုံးအမည (ပမိ ွေ့/ရ ာ)

ရ ာမ အကွာအပဝုံး(မိ င ) ၀ မ  ၁ မိ င  ၁ မ  ၅ မိ င ၀ မ  ၁၀ မိ င ၁၁ မ  ၂၀ မိ င 

(အနီုံးစ  ဆ  ုံးတစ ခ ကိ ၅ မ  ၁၀ မိ င ၁၀ မ  ၁၅မိ င ၂၁ မ  ၃၀ မိ င ၃၀ မ  ၅၀ မိ င 

ခန  မ န ုံးပ ီုံးပရ ုံးခ ယ ရန ) ၁၅ မိ င  အထက ၅၁ မ  ၁၀၀ ၁၀ မိ င အထက 

ရစျုံးကွက် လက်လ မ်ုံးမ မှု
အန ုံး   ုံးရစျုံး

(အန ုံး   ုံးတစ်ခ ကှိ သာရဖာ်ခပ ပေါရန်။)

ဒေါုံးကပ ုံး

အကက ုံးစာုံးရစျုံးကွက်

(အဓှိကတစ်ခ ကှိ သာရဖာ်ခပ ပေါရန်။)

  သိမ ပ ုံး

 

ပမခလ င      စက  ီုံး        ဆိ င ကယ ပမခလ င       စက  ီုံး         ဆိ င ကယ 

သယ ယူ ိ  ပဆာင ပရုံး ကာုံး/ပထာ လာဂ  ီ           ရထာုံး ကာုံး/ပထာ လာဂ  ီ              ရထာုံး

နည ုံးလမ ုံး သ  ုံး ီဆိ င ကယ               ပလ သ  ုံး ီုံးဆိ င ကယ                   ပလ 

စက ပလ စက ပလ 

စာုံးပသာက က န  ( က န စိမ ုံး ၊ က န စာုံးပသာက က န  ( က န စိမ ုံး ၊ က န 

က န စည န င   ဝန ပဆာင မှု ပမခာက )                       မီုံးဖိ ပခ ာင သ  ုံးန င  ပမခာက )                       မီုံးဖိ ပခ ာင သ  ုံးန င  

ရရ ိနိ င မှု (အနည ုံးဆ  ုံးတစ ခ အိမ သ  ုံး စစည ုံး           အဝတ အထည အိမ သ  ုံး စစည ုံး           အဝတ အထည 

န င  အထက  ပရ ုံးနိ င သည ။) ပဆာက လ   ပရုံး စစည ုံးမ ာုံး ၊ ပဆာက လ   ပရုံး စစည ုံးမ ာုံး ၊

 ရိပ ာဂမ ာုံး  ရိပ ာဂမ ာုံး

 စစည ုံးစ   ဝန ပဆာင မှုစ   ရနိ င  စစည ုံးစ   ဝန ပဆာင မှုစ   ရနိ င 

ပစ ုံးအပမခခ အပဆာက အဦ ပကာင ုံး              သင                  ည  ပကာင ုံး              သင                  ည  

ရစျုံးကွက်လက်လ မ်ုံးမ မှု
အန ုံး   ုံးရစျုံး 

(အန ုံး   ုံး တစ်ခ ကှိ သာရဖာ်ခပပေါရန်။)

အကက ုံးစာုံးရစျုံးကွက်

(အဓှိကတစ်ခ ကှိ သာ ရဖာ်ခပပေါရန်။)

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓ ✓

✓

✓

✓ ✓

✓

 
 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်  အု စ်ု ၊ လယ်သမာေးအု စ်ု ၊ အမ ြိုေးသမ ေးအု  ်စု၊ စိုက်  ြိုေး 

ရမ ေးပမြူရ ေးမဟု တရ်သ ာ ဝင်ရင  လု ်ငန်ေး မ ာေး လု က် ိုင်သူအု ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(င) ကင ကက ျေးလ ်လှ ်ျေး   ှုနှင့်် ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ဇယာေး(၂၈) ရင ရ က ေးလက ်လှမ်ေးမ မှုနှင ် ဘ ဏ်လု ်ငန်ေး 
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အတိ ုံးမဲ 

အစိ ုံးရ ဏ  ( မမန မာ ကာလတိ ပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတွင ုံး ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

လယ ယာဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံး ဏ /ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၆လမ တစ နစ ထိ ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

မမန မာ စီုံး ွာုံးပရုံး ဏ ) ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ တစ န င  အထက ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

၁၀%အထက 

အတိ ုံးမဲ 

ကာလတိ ပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတွင ုံး ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

သမဝေါယမပခ ုံးပငွ ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၆လမ တစ နစ ထိ ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ တစ န င  အထက ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

၁၀%အထက 

အတိ ုံးမဲ 

ကာလတိ ပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတွင ုံး ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

  ဂ္လိက ဏ ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၆လမ တစ မ စ ထိ ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ တစ န င  အထက ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

၁၀%အထက 

ရချုံးရငွရ ရန်

 အခက် 

အခ မျာုံး

ရချုံးရငွရရ ှိနှိ င်သညံ့်

ရနရာ

ရငွရ ကုံး

ဝန်ရ ာင်မှု

အမျ ှိ ုံးအစာုံး

ခပန်လည်

ရပုံး ပ်ရမညံ့်

ကာလ

အတှိ ုံးနှုန်ုံး

(လ)

အရပေါင်ခ 

ပစစည်ုံး

လှိ အပ်မှု

✓

✓ ✓✓

✓

✓

✓

✓

✓

 

အတ ိုံးမဲ 

  ဂ္လိကက အပသုံးစာုံး ကာလတ ိပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတငွ ုံး ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

ပခ ုံးပငွဝန ပဆာင မှု ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၆လမ တစ မ စ ထိ ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

ကဏ္ဍ ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ တစ န င  အထက ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

၁၀%အထက 

အတ ိုံးမဲ 

အဖဲွွေ့လိ က  ပငွစ / ကာလတ ိပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတငွ ုံး ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

ပငွပခ ုံး အစီအစဉ ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၆လမ တစ န စ ထိ ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ တစ န င  အထက ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

၁၀%အထက 

ပန စဉ အတ ိုံးမဲ 

ကာလတ ိပခ ုံးပငွ လစဉ ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

ပငွပခ ုံးပ ုံးသူ ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတငွ ုံး ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ ၆လမ  တစ န စ ထိ ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

တစ န င  အထက ၁၀%အထက 

ပန စဉ အတ ိုံးမဲ 

ကာလတ ိပခ ုံးပငွ လစဉ ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

အပ ေါင ဆိ င ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတငွ ုံး ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ ၆လမ  တစ န စ ထိ ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

တစ န င  အထက ၁၀%အထက 

ပန စဉ အတ ိုံးမဲ 

ကာလတ ိပခ ုံးပငွ လစဉ ၁မ  ၂% လိ အ  သည နည ုံးသည 

မိတ ပဆွန င  ပဆွမ  ိုံးမ ာုံး ကာလလတ ပခ ုံးပငွ ၃-၆ လအတငွ ုံး ၂ မ  ၅% မလိ အ   ေါ ရ ိသည 

ကာလရ ည ပခ ုံးပငွ ၆လမ  တစ န စ ထိ ၅ မ ၁၀% မရ ိ ေါ

တစ န င  အထက ၁၀%အထက 

အတှိ ုံးနှုန်ုံး

(လ)

အရပေါင်ခ 

ပစစည်ုံး

လှိ အပ်မှု

ရချုံးရငွရရန်

အခက်အခ 

မျာုံး

ရချုံးရငွရရ ှိနှိ င်သညံ့်

ရနရာ

ရငွရ ကုံး

ဝန်ရ ာင်မှု

အမျ ှိ ုံးအစာုံး

ခပန်လည်

ရပုံး ပ်ရမညံ့်

ကာလ

✓

✓
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 င်ေးပမစ် … (၁) ဦေး တည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်  အု စ်ု၊ လယ်သမာေးအု စ်ု၊ အမ ြိုေးသ မ ေးအု ်စု၊ စို က ် 

  ြိုေးရမ ေးပ မြူရ ေးမဟု တ် ရသာ ဝင်ရင  လု ်င န်ေးမ ာေးလု ်ကိုင်သူအု ် စု၊ (၂) သက ်ဆုိင် ာရင ရ ကေးဝန်ရဆာင်မှု 

ရ ေးရသာအ  ွဲြို့မ ာေး။  

 ှတ်ခ  ်။ ။ ပမန်မာ စ ေး   ာေးရ ေးဘဏ်၏ သတမှ်တ်ခ က် အ   ွာလတ  ကခ ျေးကင  ဆိုသည်မှာ အန ည်ေးဆ ုေး 

တစ် က်မ ှ အမ ာေးဆ ုေး တစ်နှစ်အ ိ ၊  ွာလလတ်ကခ ျေးကင  ဆိုသည် မှာ ၃ နှစမှ် ၅နစှ်အ ိ ၊  ွာလရှည်ကခ ျေးကင  

ဆိုသည်မှာ ၅ နှစမှ် ၁ ၀ နှစအ် ိ ဟု သတမှ်တ် ာေး  သည်။ အက ယ်၍  ၁၀ နှစ ် က ာလ က ်  ှည် ကာစ ာ 

ရခ ေးရ ေးရသာ ရခ ေးရင မ ာေး ှိခွဲ ရသာ် က ာလ ှည်ရခ  ေးရင တ င်သာ  ည ်သ င်ေးရ ေး န် ပ စ်   သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

(စ) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင့်် သဘွာဝအရငျ်ေးမ စ်  ွာျေး စ   ခန့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင့်် သဘွာ၀ရင်ျေးမ စ်  ွာျေး စ   ခန့််ခ ွဲ ှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့်် အခ အ်ခွဲ  ွာျေး 

ဇယာေး(၂၉) သဘာ၀  တဝ်န်ေးက င်နှင ်  သဘ ာဝအ င်ေးအပမစ် စ မ ခ န့် ်ခ ွဲမှုအတ က် လက ် ှအိရ လ အ က  င ်နငှ ် 

     အခ ကအ်ခ ွဲမ ာေး 

ပမမဆီကသဇာအပမခအပန ရ ိ မရ ိ မမင  လတ နိမ  

အ င မ  ိုံးစိတ မ ာုံး ရ ိ မရ ိ မမင  လတ နိမ  

ဖ က  ိ ုံးန င   ပရာဂေါကာကွယ ထိန ုံးခ    မှု ရ ိ မရ ိ မမင  လတ နိမ  

ပရအရင ုံးအမမစ ရ ိ မရ ိ မမင  လတ နိမ  

ငေါုံးမ  ိုံးကဲွ ရ ိ မရ ိ မမင  လတ နိမ  

အမခာုံးတိရစဆာန မ  ိုံးကဲွမ ာုံး ရ ိ မရ ိ မမင  လတ နိမ  

စွန   စ  စစည ုံး စီမ ခန  ခဲွမှု ရ ိ မရ ိ မမင  လတ နိမ  

အရခခအရန အခက်အခ 

အနတရာယ်ရ ှိမှု

(အခက အခဲ 'ရ ှိ' ဟ ပမဖဆိ ထာုံး ေါက 

ပမဖဆိ ရန ။ 'မရ ှိ' ဟ ပမဖဆိ ထာုံး ေါက  

ရခဖရန်မလှိ ။)

✓

✓

 
 င်ေးပမစ်… ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်  အု စ်ု ၊ လယ်သမာေးအု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဆ) ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁) ပညွာကရျေးနငှ့် ်စွာတတက်မ ွာ ် ှု 

ဇယာေး(၃၀) မူလတနေ်း ၊ အလ ယ်တန်ေး ၊ အ က ်တန်ေးနငှ  ်တကကသုိ လ်အ ဆင ် စာတတရ်ပမ ာက ်မှုနှုန်ေး 
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အတန်ုံးပညာဖပ ုံးရခမာက်မှု ကျာုံး မ ရပေါင်ုံး

စာမတတ သူဦုံးပရ ၀

မူလတန ုံးအဆင  ရ ိသူ ဦုံးပရ ၃၉ ၃၂ ၇၁

အလယ တန ုံးအဆင  ရ ိသူ ဦုံးပရ ၆ ၇ ၁၃

အထက တန ုံးအဆင  ရ ိသူ ဦုံးပရ ၃ ၉ ၁၂

တကကသိ လ /ပကာလိ  အဆင  ရ ိသူ ဦုံးပရ ၀  
 င်ေးပမစ်.. အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာေးကိ ု ပ ည ်သ င်ေး ာတ င် ပ ည် ရ ာင်စုသမမတပ မန်မာ နိုင်င ရတာအ်စိုေး ၊ ပညွာကရျေး 

ဝန်က  ျေးဌွာန  ှ အသ အ ှတ်မပ  ွာျေးကသွာ အတန်ေး ညာတက်ရ ာက ်မ  ေး/ တက်ရ ာကဆ်ွဲသူမ ာေးကိုသာ ပ ည ်  

သ င်ေး န်ပ စ်   သည်။ ရ ာပ်   အခ က်နှင ် က ိုက်ည ခ င်ေးမ ှိခွဲ ရသာ ် ဇယာေးတ င် ပ ည ်သ င်ေးပခင်ေးမ ှိဘွဲ ရလ  လာ  

ရတ ြို့ ှိခ က်တ င်သာ မှတ်ခ က်အရ နပ င ်ရ ာ်ပ  န်ပ စ်  သည်။ အတန်ေး ညာမ  ေးရပမာ က ်မှုဆုိသည်မှာ တစ် ဦေး  

တစ်ရယာက ်၏ဘဝတ င် သင်ယူရလ လာခ ွဲ ရသာ ရနှာက ်ဆ ုေး  ညာရ ေးအ ဆင ်/ အရ ပခအရနကို ဆိုလို  သည်။ 

 ဥ မာ - ယခ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  န်တ င် အဋ္ဌ မတန်ေး (Grade-8) တ င်  ညာသ င် က ာေး ရန  က 

‘အလယ်တန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ’ တ င်လည်ေးရက ာင်ေး ၊ တတိယတန်ေး (Grade-3) တ င်  ညာသင် ကာေးရန  က 

(သုိ့်မဟုတ်) ကရျေးတတဖ်တတ်တအ်ဆင့််သွာ (ဥပ ွာ- ဘ န်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေး   ်)  ှိသည်ဆို  က ‘ ူလတန်ျေး 

အဆင့််ရှ သူဦျေးကရ’ တ င်သာ  ည  ်သ င်ေး   မည်။ ‘ဘ န်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင်ျေး)’ က ိ ု

ဆည်ေး ူေးခွဲ ၊ ဆည်ေး ူေးဆွဲပ စ်  က သက ဆ်ိုင်  ာအတန်ေး ညာအ ဆင ်အလိုက ်  ည  ်သ င်ေး   မည်။ စတုတထ တန် ေး 

(Grade-4) ရအ ာင်ပမင်မ  ေး အလ ယ်တန်ေး ညာ ဆက်လက ်သင် ကာေးပခင်ေးမ ှိ  က ‘ ူလတန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ” 

တ င်သာ ည  ်သ င်ေး   မည်။ အရ ပခခ  ညာမလူတန်ေး ညာက ို သင် ယူမ  ေးဆ ုေးသင သ်ည ်အ   ယ်ကို ရက  ာ်လ နမ်  ေး  

ပ စ်ရသာ်လည်ေး စာလ ုေးဝမတတ်   က ‘စွာ တတသူ်ဦျေးကရ’ တ င် သာ ပ  ည ်သ င်ေး န်ပ  စ်  သ ည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဆ-၂)  က  ွာင်ျေးတ ်နှုနျ်ေး 

ဇယာေး (၃၁) ရက  ာင်ေးတက်နှုနေ်း  

ပညာရရုံးအ င်ံ့အတန်ုံး ကျာုံး မ ရပေါင်ုံး

မူလတန ုံး ၁၃ ၅ ၁၈

အလယ တန ုံး ၄ ၆ ၁၀

အထက တန ုံး ၁ ၇ ၈

တကကသိ လ /ပကာလိ  ၃ ၆ ၉  
 င်ေးပမစ် … (၁) ရက  ာင်ေးဝင်စာ င်ေး ၊ (၂) ဆယအ်ိမမှ်ြူေးမ ာေး။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယာေးကိုပ ည ်သ င်ေး  ာတ င် ပ ည်ရ ာင် စုသမမတ ပမ န်မာနိုင် င ရတာ်အစိုေး ၊  ညာ 

ရ ေးဝနက်က ေးဌ ာနမှ အသိအမှတ်ပ ြု ာေးရ သာ စာသင်ရက  ာင်ေးမ ာေး၊ တကကသုိလ်ရက ာလ ်ိမ ာေးတ င်  ညာတ က ် 

ရ ာက ်ရနသူမ ာေးကိုသာ ပ ည ်သ င်ေး န်ပ  စ်  သည်။ ၄င်ေးအပ င် ‘ဘ န်ျေးက  ျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး’က ို သင် ယူ 
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ဆည်ေး ူေးရနရသာ ရ က  ာင်ေးသူ/ သာေး မ ာေး က ို အကမခခ ပညွာဦျေးစ ျေးဌွာန ှ သတ ှ်တ် ွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ်/ 

အဆင့််သတ် ှတ်ခ  ်  ွာျေးနှင့်် အည   သတမှ် တပ် ည ်သ င်ေး န် ပ  စ်  သည်။   

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

(ဆ-၃)   စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင် အကမခအကနနငှ့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာေး(၃၂) စာသင်ရက  ာင်ေးရဆာင် အရ ပခအရ နနှင ် ဝန်ရဆာင်မှု မ ာေး 

အရ ကာင်ုံးအရာ

က။ပက ာင ုံးအဆင  မူလတန ုံး မူလွန အလယ တန ုံး(ခဲွ) အလယ်တန်ုံး

အထက တန ုံး(ခဲွ) အထက တန ုံး

ခ။ရ ာမ အကွာအပဝုံး(မိ င ) ၀မ ၁မိ င ၁မိ င မ ၃မိ င ၁၅မိ င မ ၂၀မိ င ၂၀မှိ င်အ က်

ဂ။သယ ယူ ိ  ပဆာင ပရုံးဝန ပဆာင မှု ပမခလ င စက  ီုံး ဆိ င ကယ ကာုံး

ဃ။စာသင ပက ာင ုံး၏စ စ ပ ေါင ုံးကကမ ုံးခင ုံးဧရိယာ (စတ ရန ုံးပ )

င။အမိ ုံး၊န ရ ၊အခင ုံးအရည အပသွုံး ပကာင ုံး သင  ည  

စ။ပက ာင ုံးသ  ုံး ရိပ ာဂလ  ပလာက မှု လ  ပလာက မှုရ ိသည မလ  ပလာက  ေါ

ဆ။ပက ာင ုံးအိမ သာအပမခအပန ပကာင ုံး သင  ည  မရ ှိ

ဇ။ပက ာင ုံးအာဟာရတ ိက ပကျွုံးမှု တ ိက ပကျွုံးမှုရ ိသည တ ိက ပကျွုံးမှုမရ ိ ေါ

ဈ။ရကျာင်ုံး ရာ/မဦုံးရရ ကျာုံး မ

အစိ ုံးရခန  

ပက ုံးရ ာခန  

ရကျာင်ုံးအ ငံ့်

ရပေါင်ုံး

 
 င်ေးပမစ်… (၁) ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်  အု စ်ု ၊ (၂) မိဘဆ ာအသင်ေး 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ရက  ေး  ာတ င် စာသင်ရက  ာင်ေးမ ှိ  က (က ၊ ခ၊ ဂ) က ိုသာရပ ဆို မည်။ စာသင်ရက  ာင်ေး၏ 

စုစရု  င်ေး ကမ်ေးခင်ေးဧ ိ ယာ (စတု န်ေးရ  = အလ  ာေး × အန ) သည် စာသင်ရက  ာင်ေး တစ်ရက  ာင်ေးအတ င်ေး ှိ 

က  ွာင်ျေးအကဆွာ ်အဦျေးအွာျေးလ  ျေး၏ စ စ ကပါင်ျေးဧရ ယွာ    ဆိုလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ပက ုံးရ ာတွင ပက ာင ုံးမရ ိသမဖင   အ.ထ.က(ခွဲ)ဝက ထိ ုံးသိ  သွာုံးပရာက  ညာသင ရသည ။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင့်် မပဿနော  ွာျေး  

ဇယာေး(၃၃)  ညာရ ေး အခ က ်အခွဲနှင ် ပ ဿနှာမ ာေး 

အခက်အခ / ခပဿနာ

ပက ာင ုံးဆရာ/ မ ရရ ိနိ င မှု လ  ပလာက မလ  ပလာက 

တ ည   -  ဆရာ အခ  ိုံး ၄၀ : ၁ ပအာက ၄၀ : ၁ အထက 

မူလတန ုံး ညာ ပက ာင ုံးထွက နှုန ုံး မရ ိ           နည ုံး         လတ        မ ာုံး

မသန စွမ ုံးသူမ ာုံးအတွက   ညာပရုံးအထူုံးအစီအစဉ ရ ိ မရ ိ

ပက ာင ုံးသ  ုံးစာအ   န င   စာပရုံးကိရိယာ လ  ပလာက မလ  ပလာက 

ဆင ုံးရဲပသာ မိသာုံးစ မ ာုံးအတွက  ပက ာင ုံးစရိတ  မတတ နိ င မှု မမင  အသင  အတင  

ပက ာင ုံးအာုံးကစာုံးဆိ င ရာ  စစည ုံးမ ာုံးလက လ မ ုံးမီမှု မရ ိ နည ုံး

မိ ဆရာအသင ုံး၏ အခန ုံးကဏ္ဍ ပကာင ုံး             သင                ည  

ပ ုံးနတရာယ ပကကာင    က စီုံးမခင ုံး မရ ိ           နည ုံး         လတ        မ ာုံး

ရ င်ုံးလင်ုံးချက်

✓

✓

✓

 င်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်  အု စ်ု ၊ (၂) မိဘဆ ာအသင်ေး။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဇ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ ် ွာျေးကသွာ ကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာေး (၃၄) အပ စမ် ာေးရသာ ရ ာဂ မ ာေး 

စဉ် ရရာဂေါ

၁ ဝမ ုံး  က ဝမ ုံးပလ ာ မမင  နိမ  မရ ိ

၂ ပသွုံးလွန တ   ပကွုံး မမင  နိမ  မရ ိ

၃ င က ဖ ာုံး မမင  နိမ  မရ ိ

၄ အသက ရ ြူလမ ုံးပကကာင ုံးကူုံးစက ပရာဂေါ မမင  နိမ  မရ ိ

၅ HIV,AIDS, လိင မ တဆင  ကူုံးစက နိ င ပသာပရာဂေါမ ာုံး မမင  နိမ  မရ ိ

၆ တီ ီ မမင  နိမ  မရ ိ

၇ ဆီုံးခ  ိ မမင  နိမ  မရ ိ

၈ ပသွုံးတိ ုံး မမင  နိမ  မရ ိ

၉ အသည ုံးပရာဂေါ ( ီ ၊ စီ ) မမင  နိမ  မရ ိ

၁၀ အာဟာရခ  ိွေ့တဲ မှု မမင  နိမ  မရ ိ

၁၁ အမခာုံးကူုံးစက နိ င ပသာ ပရာဂေါမ ာုံး မမင  နိမ  မရ ိ

ပျ ွံ့န  ို့မှု/ ခဖစ်ပွာုံးမှု

✓

✓

✓

✓

 
 င်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အု ်စ ု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု  ် စု၊ အမ ြိုေးသမ ေးအု ်စ ု (၂) ရက  ေးလက ်က န်ေးမာ 

ရ ေးဌ ာန/ ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  

 (ဇ-၂) လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေး   ျေးနှ  ှု 

ဇယာေး (၃၅) လ န်ခွဲ ရသာ (၁ ၂) လအ တ င်ေး က ာက  ယ်ရဆေး ိုေးနှ မှု 

စဉ် ကာကွယ်ရ ုံး ှိ ုံးခခင်ုံး (ရ ှိ ၊ မရ ှိ အမ န်ခခစ်ရန် ) ရ ှိ မရ ှိ

၁ အဆ တ ပရာဂေါ ✓

၂ ဆ  ဆိ   ၊ ကကက ညြှာ ၊ ပမုံးခိ င န င   အသည ုံးပရာင အသာုံးဝေါ ✓

၃  ိ လီယိ ပရာဂေါ ✓

၄ ပမုံးခိ င  (ကိ ယ ဝန ပဆာင  ကာလအတွင ုံး ) ✓

၅ ဝက သက ပရာဂေါ ✓

၆ အမခာုံး စ ပ ေါင ုံးကာကွယ ပဆုံး ထိ ုံးန  မှု ✓

၇ အာဟာရမ တ တမ ုံးယူမှု(အရ  အမမင  ၊အပလုံးခ နိ ၊လက ပမာင ုံး တ ) ✓

၈ အာဟာရ ညာပ ုံး အစီအစဉ ✓  
 င်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အု ်စ ု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု  ် စု၊ အမ ြိုေးသမ ေးအု ်စ ု (၂) ရက  ေးလက ်က န်ေးမာ 

ရ ေးဌ ာန/ ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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(ဇ-၃)   န်ျေး ွာကရျေးအက ွာ ်အပ ့်  ွာျေး (ကဆျေးရ  / ကဆျေးကပျေးခန်ျေး  ွာျေး) 

ဇယာေး (၃၆) က  နေ်းမာရ ေးအ ရ ာကအ်   နှင ် ဝန်ရဆာင်မှု မ ာေး 

ကျန်ုံးမာရရုံးဝန်ရ ာင်မှု ခရ ုံးအကွာအရဝုံး(မှိ င်) အခန်ုံး/က တင်လ  ရလာက်မှု

၀ မ  ၁ မိ င 

၁ မိ င  မ  ၃ မိ င ရ ိ

၃ မိ င  မ  ၅ မိ င မရ ိ

၅ မိ င  မ  ၁၀ မိ င 

၁၀ မိ င အထက 

၀ မ  ၁ မိ င 

၁ မိ င  မ  ၃ မိ င ရ ိ

၃ မိ င  မ  ၅ မိ င မရ ိ

၅ မိ င  မ  ၁၀ မိ င 

၁၀ မိ င အထက 

၀ မ  ၁ မိ င 

၁ မိ င  မ  ၃ မိ င ရ ိ

၃ မိ င  မ  ၅ မိ င မရ ိ

၅ မိ င  မ  ၁၀ မိ င 

၁၀ မိ င အထက 

ရ ာတွင (သိ  မဟ တ )ရ ာအနီုံးတွင ပဆုံးဆိ င တွင ပဆုံးဝေါုံးမ ာုံးကိ  

ပဆုံးဆိ င ရ ိသည စနစ တက သိ ပလ ာင ထာုံးသည ။

ရ ာတွင (သိ  မဟ တ )ရ ာအနီုံးတွင ပဆုံးဆိ င တွင ပဆုံးဝေါုံးမ ာုံးကိ  စနစ 

ပဆုံးဆိ င မရ ိ ေါ။ တက သိ ပလ ာင ထာုံးမခင ုံးမရ ိ ေါ။

ပက ုံးလက က န ုံးမာပရုံး

ဌာန/ ဌာနခဲွ

တိ က နယ ပဆုံးရ  

ပမိ ွေ့နယ ပဆုံးရ  

ပဆုံးဆိ င 

 
 

 င်ေးပမစ် … (၁) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ် အု စ်ု ၊ အမ ြိုေးသမ ေးအု ် စု ၊(၂)ရက  ေးလက ်က န်ေးမာ 

ရ ေးဌ ာန/ ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(စ ) ကရနှင့် ်ပတ၀်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁) ကသွာ ်သ  ျေးကရ ရရှ  ှု 

ဇယာေး(၃၇) ရသာက်သ ုေးရ    ှိနိုင်မှု 
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ပနွ မိ ုံး

ပဆာင ုံး

ပနွ မိ ုံး

ပဆာင ုံး

ပနွ မိ ုံး

ပဆာင ုံး

ပနွ မိ ုံး

ပဆာင ုံး

ပနွ မိ ုံး

ပဆာင ုံး

ပနွ မိ ုံး

ပဆာင ုံး

ပနွ မိ ုံး

ပဆာင ုံး
ပကာင ုံး           သင    ည  

 သင    ည  

  ည  

ပကာင ုံး          

ပကာင ုံး           သင    ည  

ရ ိ          မရ ိ ပကာင ုံး           သင  

မမစ /ပခ ာင ုံးပရ

ပရကန 

ရသာက်သ  ုံးရရ ရရ ှိ

နှိ င်မှုန ငံ့် လ  ရလာက်

မှု အရခခအရန

(ရာသီမပရ ုံးရ ေါက

ပနွ ၊ မိ ုံး န င   ပဆာင ုံး

ရာသီသ  ုံးမ  ိုံးလ  ုံးကိ 

ပရ ုံးပ ုံး ေါရန ။)

ပရတွင ုံး ရ ိ          မရ ိ ပကာင ုံး           သင    ည  

ရရအရည်အရသွုံး

(ပသာက သ  ုံးပရ အရည 

အပသွုံး စမ ုံးသ  စစ ပဆုံး

ထာုံးမှုတွင  'ရ ိ'ဟ ​ပမဖ

ဆိ ထာုံး ေါက ပမဖဆိ ရန ။

'မရ ိ'ဟ ပမဖဆိ ထာုံး

 ေါက ပမဖရန မလိ )

 သင    ည  

ရ ိ          မရ ိ

စိမ  စမ ုံးပရ

၃ ရ ိ          မရ ိ

ရရရ ှိနှိ င်မှု

အသ  ုံး ခပ ရသာ

အှိမ် ရ ာင်

စ 

ရသာက်သ  ုံးရရအရည်အရသွုံး

စမ်ုံးသပ်စစ်ရ ုံးမှု(စနစ တက 

စမ ုံးသ  စစ ပဆုံးထာုံးမှု

ရ ိ ေါက 'ရ ိ'၊ မရ ိ ေါက'မရ ိ')

ရ ိ          မရ ိ

ရ ိ          မရ ိ

အဝစိီတွင ုံး/

စက တ  

အဝစိီတွင ုံး/

တ  ကင 

မိ ုံးပရ

သိ ပလ ာင ကန 

 သင    ည  ပကာင ုံး          

၃၂ ရ ိ          မရ ိ ပကာင ုံး          

 င်ေးပမစ် … (၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည်အု ်စု ရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ် အု စ်ု၊ 

အမ ြိုေးသ မ ေးအု ်စု ၊ (၃) ရက  ေး  ာသယ ဇာတပ ရပမ  ု။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကမခအကန (အ  သ်ွာအ    ျေးအစွာျေးနငှ့်် အ  က် ွာင်စ အကရအတ  ်) 

ဇယာေး(၃၈) အိမသ်ာအမ ြိုေးအစာေး

သ  ုံးစွ နှိ င်ရသာ အှိမ်သာအမျ ှိ ုံးအစာုံး သ  ုံးစွ နှိ င်ရသာ အှိမ်ရ ာင်စ 

သနိ်ု့ရ င်ုံးရသာ ယင်လ  အှိမ်သာသ  ုံးစွ မှု

ပရဆဲွအိမ သာ

ပရပလာင ုံး/ ယင လ  အိမ သာ ၃၂

မသနိ်ု့ရ င်ုံးရသာ ယင်လ  အှိမ်သာသ  ုံးစွ မှု

တွင ုံး/ ဇလာုံး အိမ သာ

တွင ုံးမရ ိ အိမ သာ

အိမ သာမရ ိ

 င်ေးပမစ်… (၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ်  အု စ်ု၊ အမ ြို ေး 

သမ ေးအု ်စ ု၊ (၃) ရက  ေးလက ်က န်ေးမာရ ေးဌ ာန/ ရက  ေးလကက်  နေ်းမာရ ေးဌ ာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ည)   ွာျေး -   ကရျေးရွာ 

ဇယာေး (၃၉) က  ာေး - မ ရ ေး ာ 
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အမ  ိုံးသမီုံးမ ာုံးသတင ုံးအခ က အလက န င  သင တန ုံးလက လ မ ုံးမီမှု

(ဉ မာ- စိ က    ိုံးပရုံးဆိ င ရာတိ ုံးခ ဲွေ့ ညာပ ုံးဝန ပဆာင မှုမ ာုံး၊အိမ တွင ုံး

မှုသက ပမွုံးသင တန ုံးမ ာုံး၊ပ ုံးအနတရာယ ကကိ တင မ င ဆင မှုန င  

အသိအမမင မမြှင  တင မခင ုံးမ ာုံး)

၆ အမ  ိုံးသမီုံးမ ာုံး၏ ဏ န င  ပငွပကကုံးဝန ပဆာင မှုလက လ မ ုံးမီမှု ရ ိ မရ ိ

စိ က    ိုံးပရုံးန င  စိ က    ိုံးပရုံးမဟ တ ပသာကဏ္ဍမ ာုံးတွင  အမ  ိုံးသာုံးန င  

အမ  ိုံးသမီုံးမ ာုံးအတွက တူညီပသာအလ   အကိ င အခွင  အလမ ုံးမ ာုံး

အိမ ပထာင စ (သိ  )ပက ုံးရ ာထက ပက ာ လွန ၍အမ  ိုံးသမီုံးမ ာုံး၏

ဦုံးပဆာင လှု  ရ ာုံးမှု

၅

၇

၈

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ မရ ိ

မရ ိ၄

၃

၂

၁
ပက ုံးရ ာစီမ အ   ခ    မှုစနစ တွင  အမ  ိုံးသမီုံးမ ာုံး

တက  ကွစွာ  ေါဝင မှု /ပခေါင ုံးပဆာင မှု

ပက ုံးရ ာဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံးလ   ငန ုံးမ ာုံးန င   အဖဲွွေ့အစည ုံးမ ာုံး

တွင  အမ  ိုံးသမီုံးမ ာုံး တက  ကွစွာ ေါဝင ပဆာင ရ က မှု

လွန ခဲ ပသာန စ အတွင ုံး ပက ုံးရ ာအတွင ုံးရ ိ 

မိန ုံးကပလုံးမ ာုံး /အမ  ိုံးသမီုံးမ ာုံးအာုံး သ သယမဖစ 

ဖွယ  အကကမ ုံးဖက မှု (သိ  ) တိ င ကကာုံးမှုမ ာုံး

အမ  ိုံးသမီုံးပရုံးရာ အကကမ ုံးဖက မှုမ ာုံးအတွက  ဥ ပဒ

န င   တရာုံးမ တမှုဆိ င ရာမ ာုံးအတွက  လူထ ၏ အသိ

အမမင ရ ိမှု

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ

စဉ်

ရကျုံးရွာ၏ လူမှုစ ုံးပွာုံးဖွ ွံ့ဖဖှိ ုံးရစရရုံးအတွက်

အမျ ှိ ုံးသမ ုံးမျာုံး၏ စွမ်ုံးရ ာင်ရည်ခမြှငံ့်သငံ့်ရသာ

အချက်မျာုံး

ဦုံးတည်အ ပ်စ ရ ွုံးရနွုံးပွ တွင် တက်ရရာက်

သူမျာုံးမ  မ န်သည်ဟ  ယူ ရသာ တစ်ခ ကှိ 

ရရွုံးရပုံးပေါရန်

ရ ိ မရ ိ

ရ ိ မရ ိ

 
 င်ေးပမစ်(၁) အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေးစာ င်ေး ၊ (၂) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ်မိ  ် အု စ်ု၊ အမ ြိုေးသ မ ေးအု ်စု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

 

 

 

 

 

(ဋ) အကမခခ အကဆွာ ်အဦ  ွာျေး အကမခအကန 

(ဋ-၁) က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာေး (၄၀) ရက  ေး  ာ၏ လမ်ေးတည် ှိမှုအရပခအ ရန 
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ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ ၀-၁ မိ င 

၁ ၂ ၃ သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ ၁-၅ မိ င 

၄ ၅ ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး ၅-၁၀ မိ င 

၁၀ မိ င အထက 

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ ၀-၁ မိ င 

၁ ၂ ၃ သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ ၁-၅ မိ င 

၄ ၅ ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး ၅-၁၀ မိ င 

၁၀ မိ င အထက 

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ ၀-၁ မိ င 

၁ ၂ ၃ သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ ၁-၅ မိ င 

၄ ၅ ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး ၅-၁၀ မိ င 

၁၀ မိ င အထက 

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ ၀-၁ မိ င 

၁ ၂ ၃ သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ ၁-၅ မိ င 

၄ ၅ ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး ၅-၁၀ မိ င 

၁၀ မိ င အထက 

က န ထ တ 

လမ ုံး

လမ်ုံးအရ ည်

(မှိ င်)

ရ ာတွင ုံး

လမ ုံး

လမ်ုံး 

အမျ ှိ ုံးအစာုံး

ရ ိ

မရ ိ

ရ ိ

မရ ိ

ခ ဉ ုံးက  

လမ ုံး

ရ ာခ င ုံး

ဆက လမ ုံး

ပ ုံးအနတရာယ မ ာုံး

ပကကာင    က စီုံးမှု

ရ ိ ေါကပဖာ မ ရန 

မရ ိ

ရ ိ

ရ ိ

မရ ိ

အရည်

အရသွုံး

တည်ရ ာက်

ခ ံ့ရသာန စ်

ရာသ အလှိ က်

သ  ုံးစွ နှိ င်မှု
အမျ ှိ ုံးအစာုံး

 
 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ရပမသာေး လမ်ေး-၁ ၊ ရက  ာက်ခငေ်းလမ်ေး-၂၊ ရက  ာက်ရခ ာလမ်ေး-၃၊ က  န်က စ်လမ်ေး-၄၊က တတ ာလမ်ေး- ၅   

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ရ ာတွင ုံးလမ ုံးမ ာ ယခ စာအ   ပရုံးသာုံးခ နိ တငွ  ကွန ကရစ လမ ုံးအမဖစ  ပဆာင ရ က ပ ီုံး 

စီုံးပ ီမဖစ  ေါသည ။ 

(ဋ-၂) က  ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာေး (၄၁) ရက  ေး  ာ၏ တ တာေးတည် ှိမှု အရ ပခအရ န 

  

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ 

သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ

ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ 

သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ

ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ 

သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ

ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

ကွန ကရစ 

တ တာုံး

သစ သာုံး

တ တာုံး

ပ ုံးအနတရာယ မ ာုံးပကကာင  

  က စီုံးမှုမ ာုံးရ ိ ေါက

ပဖာ မ ရန 

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

အရည်

အရသွုံး

တည်ရ ာက်

ခ ံ့ရသာန စ်

ရာသ အလှိ က်

သ  ုံးစွ နှိ င်မှု

ဆိ  ခ တ တာုံး

တ တာုံး

အမျ ှိ ုံးအစာုံး

အရွယ်အစာုံး

(အလျာုံး၊အန 

၊အခမငံ့်)
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ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ 

သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ

ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ 

သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ

ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ 

သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ

ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

ပကာင ုံး ၆ လ မ  ၁ န စ 

သင  ၂ န စ  မ  ၅ န စ  ွင  လင ုံးရာသီ

ည  ၅ န စ  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

ပ ုံးအနတရာယ မ ာုံးပကကာင  

  က စီုံးမှုမ ာုံးရ ိ ေါက

ပဖာ မ ရန 

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိ

ရ ိ                    မရ ိပရပက ာ 

ဝေါုံးတ တာုံး

ပရ  ွန ၁၀'x၁'x၁'

အရည်

အရသွုံး

တည်ရ ာက်

ခ ံ့ရသာန စ်

ရာသ အလှိ က်

သ  ုံးစွ နှိ င်မှု

ကကိ ုံးတ တာုံး

တ တာုံး

အမျ ှိ ုံးအစာုံး

အရွယ်အစာုံး

(အလျာုံး၊အန 

၊အခမငံ့်)

✓ ✓ ✓

✓

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်  အု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ဋ-၃) ကရကက ွာင်ျေးသယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာေး (၄၂) ရ ရ က ာင်ေးသယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေး (အသ ေုးမပ ြု   က အက  ာအရဝေး (မုိင်) အက  က်ရအ ာက ် ှိ အသ  ျေး 

 မပ ပါ အက  က်တ င် ✓  ပခစ်  ။) 

 

၀ မ  ၁၀ မိ င 

၁၁ မ  ၂၀ မိ င 

၂၁ မ  ၅၀ မိ င ၁           ၂              ၃  ွင  လင ုံးရာသီ

၅၀ မိ င  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

အသ  ုံးမမ   ေါ

၀ မ  ၁၀ မိ င 

၁၁ မ  ၂၀ မိ င 

၂၁ မ  ၅၀ မိ င ၁           ၂              ၃  ွင  လင ုံးရာသီ

၅၀ မိ င  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

အသ  ုံးမမ   ေါ

၀ မ  ၁၀ မိ င 

၁၁ မ  ၂၀ မိ င 

၂၁ မ  ၅၀ မိ င ၁           ၂              ၃  ွင  လင ုံးရာသီ

၅၀ မိ င  အထက တစ န စ  တ လ  ုံး

အသ  ုံးမမ   ေါ

ရာသ အလှိ က်သ  ုံးစွ နှိ င်မှု

မမစ ပကကာင ုံး /

ပခ ာင ုံး

အမခာုံး(ပခ ာင ုံး၊ ပမမာင ုံး၊

အင ုံး၊အိ င )

 င လယ ပရပကကာင ုံး

သယ်ယူပှိ ို့ရ ာင်ရရုံး အကွာအရဝုံး(မှိ င်) ယာဉ်အမျ ှိ ုံးအစာုံး

✓

 
 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း -   ်မိ  ်   အု စ်ု။ 

 ှတ်ခ  ် ။   ၁" ရလ ှ၊ သမ္ာန်၊ ၂- စက်ရလ ှ၊ ၃- သရဘဘာ"။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

(ဋ-၄) သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်  ွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာေး (၄၃) သယ်ယူ ုိ့်ရ ဆာင်ရ ေးယာဉ ်မ ာေး 

အရရအတွက် ၁၀ ၅၀ ၆

သ  ုံးဘ ုံး

 ှိ င်ကယ်

ရ ာ်

လာဂျ  
ကာုံး

ခမင်ုံး

လ ည်ုံး

နွာုံး

လ ည်ုံး

ရမာ်ရတာ်

 ှိ င်ကယ်
ယာဉ်အမျ ှိ ုံးအစာုံး

ရလ ၊

သမဘာန်

စက်

ရလ 

စက်

ဘ ုံး

 
 င်ေးပမစ်. . . အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာက ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဌ) လျှပ်စစ ် ျေးရရှ  ှု 

ဇယာေး (၄၄) လျှ  ်စစမ် ေး  ှမိှု အရ ပခအရ န 

ရင်ုံးခမစ်
အှိမ်

ရ ာင်စ 

အမျ ှိ ုံးသမ ုံးဦုံး

ရ ာင်သညံ့်အှိမ်

မဟာဓာတ အာုံးလိ င ုံး ပကာင ုံး သင  ည  မပမဖဆိ ရ ိ မရ ိ

ဆိ လာစနစ ၁၀ ပကာင ုံး သင  ည  မပမဖဆိ ရ ိ မရ ိ

အပသုံးစာုံးပရအာုံးလ   စစ ပကာင ုံး သင  ည  မပမဖဆိ ရ ိ မရ ိ

ဒီဇယ သ  ုံးအင ဂ င ပကာင ုံး သင  ည  မပမဖဆိ ရ ိ မရ ိ

ပလစွမ ုံးအင ပကာင ုံး သင  ည  မပမဖဆိ ရ ိ မရ ိ

ဇီဝပလာင စာ ပကာင ုံး သင  ည  မပမဖဆိ ရ ိ မရ ိ

အမ  ိုံးအမည ခဲွမခာုံးပဖာ မ မခင ုံးမမ  နိ င 

ပသာလ   စစ ဓာတ အာုံးပ ုံးစနစ 
၃၂ ၅ ပကာင ုံး သင  ည  မပမဖဆိ ရ ိ မရ ိ

လျှပ်စစ်မ ုံးအသ  ုံးမခပ နှိ င်ရသာ

ခပ ခပင် ှိန်ုံးသှိမ်ုံးရရုံးစနစ် အခက်အခ 

✓

x x  
 

 င်ေးပမစ် … (၁) အိမရ် ာင်စုစာ င်ေးရက ာကယ်ူမှု ၊ (၂) ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး-  ်မိ  ် အု စ်ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

(ဍ) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့် ်သတင်ျေးအခ  ်အလ ဆ်  င်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ရ ေးနှင  ်သတင်ေးအခ  က်အလ က ်နည်ေး ညာ အရ ပခအရ န 

 

စဉ် ဖ န်ုံး ရရဒ ယှိ တ ဗွ ဖဂှိ လ်တ စရလာင်ုံး
အင်တာနက်လက်

လ မ်ုံးမ သညံ့်အှိမ်

အရရအတွက် ၅၀ ၄၀ ၂၀
 

 င်ေးပမစ် … အိမရ် ာင်စုစာ င်ေး ရက ာက ်ယူမှု။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

 

(ဎ) ယဉ်က  ျေး ှုနှင့်် လူငယဖ်  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာေး (၄၆) ယဉ ်ရက  ေးမှုနှင ် လူငယ ်  ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအရ ပခအရ န 

ယဉ်ရကျုံးမှုန ငံ့် လူငယ်ဖွ ွံ့ဖဖှိ ုံးရရုံး ှိ င်ရာမျာုံး

လူမှုပရုံးလ   ငန ုံးမ ာုံးတွင   ေါဝင မှု ပကာင ုံး သင  ည   မပမဖဆိ  ေါ

 ာသာပရုံးလ   ငန ုံးမ ာုံးတွင   ေါဝင မှု ပကာင ုံး သင  ည   မပမဖဆိ  ေါ

ဖွ ွေ့ပဖိ ုံးပရုံးလ   ငန ုံးမ ာုံးတွင   ေါဝင မှု ပကာင ုံး သင  ည   မပမဖဆိ  ေါ

စိတ ဝင စာုံးစရာမ ာုံးကိ  မိမိကိ ယ တိ င  ပလ လာသင ယူနိ င မည  ပနရာမ ာုံး ၊ လူငယ  

ရိ  သာမ ာုံး ၊ စာကကည  တိ က မ ာုံး စသည တိ  တွင  ဝင ပရာက ပလ လာသင ယူနိ င မခင ုံး
မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

မ ာုံးနည ုံး
ရိ ုံးရာဓပလ ထ  ုံးစ မ ာုံးန င   ယဉ ပက ုံးမှု အပမွအန စ မ ာုံး

ထိန ုံးသိမ ုံးပစာင  ပရ ာက မခင ုံးတွင   ေါဝင မှု
မရ ိ

ရ ိ

ဝန်ရ ာင်မှု

လူငယ မ ာုံး အန ုံးယူ အ န ုံးပမဖရန ပနရာမ ာုံး ပ  ာ  ဲွရ င  ဲွမ ာုံးရ ိမခင ုံး ရ ိ

အာုံးကစာုံးန င   ကာယပလ က င  ခန ုံးမ ာုံး မ  လ   ရန ပနရာ

န င   အပထာက အကူမ   စစည ုံးမ ာုံး ရ ိမခင ုံး
ပကာင ုံး

မရ ိ 

သင  ည   မပမဖဆိ  ေါ

မပမဖဆိ  ေါ

✓

✓

✓

 
 င်ေးပမစ် …. ဦေးတည်အု ်စ ုရဆ ေးရန ေးပခငေ်း - လူငယအ်ု စ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ 

 

(ဏ) က  ျေးရ ွာတည်မင  ်ကရျေးနှင့်် ကဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေးအကမခအကန 

(ဏ-၁)  လ  ခခ  ကရျေးဆ  င်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေး လ ်လှ ်ျေး   ှု 

ဇယာေး (၄၇) ရဘေးက င်ေးလ ုခခ ြုရ ေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရ  ာက ်အက ူမ ာေးအာေး လက ်လှမ်ေးမ မှု 
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ဝန်ရ ာင်မှုမျာုံး

တယ လီဖ န ုံးလိ င ုံး၊တယ လီဖ န ုံးတာဝေါတိ င မ ာုံး၊ပကကနန ုံးလိ င ုံး၊အင 

တာနက လိ င ုံး ၊ရ   မမင သ ကကာုံးလိ င ုံး ၊ ပရဒီယိ  လိ င ုံးစပသာ 

ဆက သွယ ပရုံးန င   သတင ုံးအခ က အလက  မဖန  ပဝမခင ုံးဆိ င ရာ 

အပထာက အကူမ   အပဆာက အဦမ ာုံး ရ ိမခင ုံး

ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

အာမခ လ   ငန ုံး၏ ဝန ပဆာင မှုမ ာုံးကိ  ရရ ိနိ င မခင ုံး ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

လူထ အပမခမ   သ ာဝပ ုံးအနတရာယ ပလ ာ ခ ပရုံး အစီအစဉ ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

ဆိ င ကလ န ုံး(သိ  )အပရုံးပ ေါ်အပမခအပနအကာအကွယ မ ာုံးန င  

လက လ မ ုံးမီမခင ုံး
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

မှုခင ုံးမ ာုံး ကာကွယ တာုံးဆီုံး ပလ ာ ခ ပရုံးအတွက  ရဲ က ဆိ င 

ရာမ ာုံးမ  ဝန ပဆာင မှုပ ုံးမခင ုံး
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

မီုံးပ ုံးအနတရာယ ကာကွယ မခင ုံးဆိ င ရာဝန ပဆာင မှုမ ာုံးန င  

လက လ မ ုံးမီမခင ုံး
ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ ရ ိ မရ ိ မပမဖဆိ  ေါ

ကျာုံး မ

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ် မိ  ်  ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ဏ-၂)   ှုခင်ျေးမဖစ်ပ ွာျေး ှု 

ဇယာေး (၄၈) မှုခင်ေးပ စ်  ာေးမှုအရပခအ ရန 

လူက န်ကူုံးမှု ခှိ ုံးမှု မူုံးယစ်ရ ုံးသ  ုံးစွ မှု အ ကမ်ုံးဖက်မှု

 စိ ုံးရိမ ရသည  စိ ုံးရိမ ရသည  စိ ုံးရိမ ရသည  စိ ုံးရိမ ရသည 

 သာမန  သာမန  သာမန  သာမန 

 မရ ိ  မရ ိ  မရ ိ  မရ ိ

မှုခင်ုံးခဖစ်ပွာုံးမှု

အရခခအရန

✓

✓ ✓

✓  
 

 င်ေးပမစ် … ဦေးတည်အု ်စုရဆ ေးရန ေးပခင်ေး -   ် မိ  ် အု စ်ု ၊ အမ ြိုေး သမ ေးအု ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ ၂ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေး    အက ွာ အ်ပ ့်မဖစ်ကစ ည့််အကမခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 

အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် 

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ  ာေး သဘာဝအ င်ေးအပမစ်မ ာေးတ င် လယ်ရပမမ ာေးသည ် ရပမပ န့််ပ စ်မ  ေး ရပမဆ  

 သဇာ အရတာ်အသင် ရက ာင်ေးမ န်သည်။ ရတာင်သူ မ ာေးလည်ေး လယ်ယာ 

  က ်ကုန်မ ာေးကို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ ုိ့်ရဆာင်ရ ာင်ေးခ နိုင်မ   ေး  ရစ ေး 

က  က်မာှ အသင် အတင် ရကာင်ေးမ န်  သည်။ စ  ေးကို အဓိကစိုက်  ြိုေး က  

မ  ေး တစ်နှစ် တလ် ုေးရ ခ ြို  ှ ိ သည်။ 

• ရန ာတည် ှမိှုနှင ် 

  ဝ ဆုိင် ာ 

အာေးသာခ က် 

  ာသစ်ကုန်ေးရက  ေး  ာသည်   ဝ ဝင်အရနအ ာေးအ  ရပမပ န့် ်ရေသတ င်  

တည် ှမိ  ေး ဒေါုံးက-အိမ မဲကာုံးလမ ုံးမ တစ ဆင   စက  ီုံး၊ ဆိ င ကယ မဖင   

ပက ုံးရ ာသိ  လာပရာက နိ င  ေါသည ။ ပမမမ န  ပဒသတငွ တည ရ ိပ ီုံး အဓိက 

အသက ပမွုံးဝမ ုံးပကကာင ုံးလ   ငန ုံးမ ာ စိ က    ိုံးပရုံးမဖစ  ေါသည ။ 

•   ်  ာတည်မငိမ်ရအေးခ  မ်ေးမှု ရက  ေး  ာတ င်  ာဇဝတမ်ှုခင်ေးပ စ်   ေး မှုနည်ေး   ေးမ  ေး တည်မငိ မ်ရအေးခ  မ်ေး မှု 

ရ က ာင်  က ုန်စည်က ူေးသန်ေးရ ာင်ေးဝယ်မှုကို ရခ ာရမ ြို့ရစသည်။ 

• ပ င် အ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး နှင်  

ခ တိဆ်က်ရဆာင်  က်ပခငေ်း 

ရက  ေး  ာအတ င်ေးတ င် ပ င် နှ င ်ရက ေး  ာအတ င်ေးမှ   ွဲြို့စည်ေး ာေးရသာ လူ ု 

အရပခပ ြုအ  ွဲြို့အစည်ေး အသင ်အတင ် ှမိ  ေး အ  ွဲြို့မ ာေး၏ လု င်န်ေးလ ည် တ် 

မှုမှာ အသင် အတ င် ရ က ာင်ေးမ န် က ရ သည်။ ပ င်  ုဂဂလိက ရင ရခ ေးအ  ွဲြို့ 

မ ာေးနှင  ် အခ တိအ်ဆက ် အာေးရက ာင်ေးမှု ှိမ  ေး  ိုအရ ာက ် အ   မ ာေးပ င်  

ရက  ေး  ာအတ က် လယ်ယာလု ်ငန်ေးလု ်ကိုင်ရဆာင်  က်မှုနှင ် အပခာေး  

အ ရသေးစာေးလု င်န်ေးမ ာေးလု က် ိုင်ရဆာင်  က် န်  အရ  ာကအ်   ရက ာင် ေး  

မ ာေး ပ စ်လာရစရ ေးရ မျှာ်လင်   သည်။ စိုက်  ြိုေးရ ေးဦေးစ ေးဌ ာနမှ စို က ်  ြိုေး  

ရ ေးနှင ် တသ်က ်ရသာ ရခတ်မ နည်ေး ညာရ ေးစနစ်မ ာေး  လာရ  ာက ်  

 ုိ့်ခ  ရ ေး န် ရက  ေး  ာမှ ရတာင်သူမ  ာေးက ရမျှာ်လင် ရန က  သည်။ 

• ဆက်သ ယ်ရ ေး ရက  ေး  ာတ င် မုိဘိုင်ေး ု န်ေးဆက ်သ ယ်ရ ေးကို ရစ ေးက က ်နှင် အပခာေးလမူှုဝ န်  

ရဆာင်မှုလု ်င န်ေးမ ာေး အတ က် လက ်လှမ်ေးမှ  အသ ေုးပ ြုနိုင် က သည်။  

အင်တာနက် အသ ေုးပ ြုမှုရက ာင်ေးမ န် မ  ေး သ တ င်ေးအခ က ်အလ က ်မ ာေးကို 

အခ  နိ်နငှ ်တရပ ေးည   ယူနိင်ု ကသည်။ 
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အက ွာ ်အပ ့်မဖစ်ကစ ည့်် 

အကမခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

• က  နေ်းမာရ ေးအ ရဆာက်  

အအ  ုနငှ  ်ဝန်ရဆာင်မှု မ  ာေး 

ရက  ေး  ာလူ ု၏ က  နေ်းမာရ ေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယ အာေးပ င် ရကာင်ေး 

မ န်မ  ေး က  န်ေးမာရ ေးဝန် ရဆာင်မှု မ  ာေးနှင်  လက ် လှမေ်းမှ နိုင် ကသည်။ ရ က  ေး 

  ာသာေးမ ာေးအရနပ င်  စိုေး ိမ် ရသာရဆေးဝ ေးက ုသလိုမှုအတ က ် ကန ကကီုံး 

ပထာင  ပမိ ွေ့နယ်ရဆေးရ ု နှင်   ုသိမ်ရဆေး ရ ုကက ေးသုိ့် သ ာေးရ ာက ်မ  ေး ရဆေး 

က ုသမှုမ ာေးခ ယနူိုင် က သည်။ 

• ရက  ေး  ာလျှ ်စစမ် ေး ရက  ေး  ာတ င် လျှ  ်စစမ် ေး မ  ှိရသေး ရသာလ် ည်ေး  အိမရ် ာင်စုအမ ာေးစုမှ  

ဆိုလာစနစ်မ ာေးကို အသ ေုးပ ြု က  သည်။  ခ က ်ပ ြုတစ်ာေးရသာက ်  ာတ င် 

 င်ေးမ ေးက ိုသာ အသ ုေးပ ြု က မ  ေး ခ ြိုြို့တွဲ ရသာ အိမရ် ာင်စ ုှ ိ ရက  ာင်ေးသူ/ 

သာေးမ ာေး၏ စာ တ် ခ နိ်တ င်  ရယာငေ်း တိုင်မ ေးကို အသ ေုးပ ြု က သည်။ 

အခ  ြိုြို့ အိမရ် ာင်စုတ င်  က ထရီမ ေးမ ာေး ဝယယ်ူအသ ုေးပ ြုနို င် ကသပ  င်  

ရက  ာင်ေးသူ/သာေးမ ာေး ၏ စာ တခ် နိ်ကို အ  ရ ာက ်အ   ပ စ်ပခင်ေး၊ 

အာေးလ  ်ခ နိ်မ ာေးတ င် ဗဟုသုတ   ယ် သုတ၊  သ နှင် သတင် ေး  

အစ ုအလ င်အာေး တ ဗ   န်သာေးပ င် မှ  ကည ် ရှုနိင်ု က  သည်။ 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးအတ  ် အဟန့််အတွာျေးနှင့်် ရငဆ်  င်က  ွာ်လွှွာျေးရ ည့်် စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ 

စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်မပခ  ် 

•    ြို့မ ိြုေးရ ေးဆိင်ု ာစ မ ခ န့် ်

ခ ွဲမှု 

 

ရက  ေး  ာအရနအ ာေးအ  ရယဘုယ အာေးပ င ် အဟန့််အ တာေးစိ န်ရခေါ်မှု 

အမ ာေးအပ ာေးမ ှိ  ။ ရက  ေး  ာတ င် ရက  ေး  ာအရပခပ ြုအ  ွဲြို့အ စည်ေးမ ာေး 

အနည်ေးငယ် ှိမ  ေး အ  ွဲြို့မ ာေး ကာေးတ င်  ူေးရ  င်ေး  ဝ င်ရဆာင်  က်မှု ှိ ရသ ာ် 

လည ်ေး ရခ င်ေးရဆာင်မှုအ ိုင်ေးနှင ် ည ိနိှု င်ေးရ ဆာင်  က်မှုအ ိုင်ေးတ င် စန စ်  

က  မှု အနည ်ေးငယ်အာေးနည်ေးရ က ာ င်ေးရတ ြို့ ှိ သည်။ 

• သဘာဝအ င်ေးအပမစ်

 ုတ်ယသူ ုေးစ ွဲမှု 

က န့် ်သတခ် က်မ ာေး 

စိုက်  ြိုေးရပမတုိေးခ ွဲြို့နို င်မှု နှင ် တ် သက ်မ  ေး ရပမလ တ်ရပမရိုင်ေး မ ာေး   ် မ  

မတိုေးခ ွဲြို့နိုင်ရတာ  ွဲ လ က ် ှိရပမရ ေါ်တ င်  ု တလ်ု မ်ှုတုိေးပ မ င ် န်  ရ ဆာ င်  

  က် က သည်။ သ ေးနှ  ုိေးမွှာေးမ ာေး၊ ရ ာဂ မ ာေး က  ရ ာက်မှု အနတ ာယတ်ို့်နှ င်  

 င်ဆုိင် မ  ေး လယ်ယာစိုက်  ြိုေးရ ေးအတ က ် အ  က ်နှုန်ေးရလ  ာ က  သည ်  

အနတ ာယ်မ ာေး ှိ  သ ည်။ 

• က  နေ်းမာရ ေးဝနရ်ဆာ င်

မှု 

ရက  ေး  ာမှ(၈)မုိင်ခန့််ရဝေးရသာ က န်ကက ေးရ ာင ်မမိြုြို့နယ် ရဆေးရ ု သုိ့် သ ာ ေး  

ရ ာက ်ကုသနုိင်သည်။ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ ၃ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (မပဿနောဆန်ျေးစစ်မခင်ျေး ှ ကမဖရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) 

စဉ် မပဿနော အကက ွာင်ျေးရင်ျေး အကမခအကန က ွာင်ျေး  ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေး နှင့် ်

စ န်ကခေါ် ှု 
ကမဖရှင်ျေး ည့်န်ည်ျေး လ ်ျေး  ွာျေး 

အဆ  မပ စ   ခ  ်နှင့်် 

လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁ သယ်ယူပှိ ို့ရ ာင်ရရုံး ှိ င်ရာအရ ာက်အဦန ငံ့်ဝန်ရ ာင်မှု 

 • လမ ုံး န ုံးဆက သွယ 

ပရုံးခက ခဲမခင ုံး 

• မိ ုံးတွင ုံးကာလတွင  

လမ ုံးမ ာုံး  က စီုံး၍ 

သွာုံးလာရန ခက ခဲမခင ုံး 

• ရက ေး  ာ မှလု ်သာ ေး  

အ င်အ ာ ေးနှင ်ရင အ ာ ေး 

အ နည်ေးငယ် ည ဝ်င် 

နိုင်ပခင် ေး။ 

• ရက ေး  ာ  န်  ုရ င  

ပ င ်  မရဆာင်  က်  

နိုင်ပခင် ေး 

 

• ရက ေး  ာ ဆ  ်ရကာ ်မတ   ွဲြို့စ ညေ်းမ  ေး 

သက်ဆ ိုင် ာ ဌာ နမ ာေး၊အ လြှူ  ှင်မ ာ ေး၊  

ပ ညတ် င် ေး/ပ ည်  အ  ွဲြို့အစညေ်းမ ာ ေးန ှ

င ် ခ တိ်ဆကရ်ဆာ င်  က် ပခ င်ေး၊ 

• ရ ာအဝင လမ ုံး ကွန  

ကရစ ခင ုံးရန န င   

ရ ာတွင ုံးလမ ုံးအဆင   

မမြှင  တင ရန  

၂ လျှပ်စစ်စွမ်ုံးအာုံး 

 • လ   စစ မီုံးမရရ ိပသုံး 

မခင ုံး 

• ပက ုံးရ ာသည  လ   စစ မီုံး 

သွယ တန ုံးရန  ပငွပကကုံး 

မတတ နိ င မခင ုံး 

• ရက ေး  ာ မှလု ်သာ ေး  

အ င်အ ာ ေးနှင ်ရင အ ာ ေး 

အ နည်ေးငယ် ည ဝ်င် 

နိုင်ပခင် ေး။ 

• ရက ေး  ာ  န်  ုရ င  

ပ င ်  မရဆာင်  က်  

နိုင်ပခင် ေး 

 

• ရက ေး  ာ ဆ  ်ရကာ ်မတ   ွဲြို့စ ညေ်းမ  ေး  

သက်ဆ ိုင် ာ ဌာ နမ ာေး၊ အ လြှူ  ှင်မ ာ ေး၊  

ပ ညတ် င် ေး/ပ ည်  အ  ွဲြို့အစညေ်းမ ာ ေးန ှ

င ် ခ တိ်ဆကရ်ဆာ င်  က် ပခ င်ေး၊ 

• ဆိ လာမီုံးခ ထာုံးပ ုံးရ

န  

၃ စ ုံးပွာုံးရရုံးဖွ ွံ့ဖဖှိ ုံးတှိ ုံးတက်မှု 

 • အလ   အကိ င အခွင   

အလမ ုံးနည ုံး ေါုံးမခင ုံး 

• ပက ုံးရ ာသည  ပမိ ွေ့န င  နီုံး 

က  ပသာ လည ုံး ပက ုံးရ ာ 

ရ ိလူငယ မ ာုံးအလ    

အကိ င မရမခင ုံး 

•   • သက်ဆ ိုင် ာ ဌာ နမ ာေး၊ ပ ည် တ င်ေး/ 

ပ ည ်အ  ွဲြို့အစညေ်းမ ာ ေး၊   ုဂဂလိက 

အ သင်ေးအ   ွဲြို့မ ာ ေးနှ င ် 

ခ တိ်ဆကရ်ဆာ င်  က်ပခင် ေး၊ 

• အလ   အကိ င အခွင   

အလမ ုံးမ ာုံးဖန တီုံး 

ပ ုံးရန  

၄ လူသာုံးန ငံ့်အဖွ ွံ့အစည်ုံးဖွ ွံ့ဖဖှိ ုံးတှိ ုံးတက်ရရုံး 

 • သပဂဂ လ စက မရ ိမခင ုံး • သ ဿန ပမမပနရာ 

နည ုံး ေါုံးလာမခင ုံး 

• ရက ေး  ာ မှလု ်သာ ေး  

အ င်အ ာ ေးနှင ်ရင အ ာ ေး 

အ နည်ေးငယ် ည ဝ်င် 

နိုင်ပခင် ေး။ 

• ရက ေး  ာ  န်  ုရ င  

ပ င ်  မရဆာင်  က်  

နိုင်ပခင် ေး 

 

• ရက ေး  ာ ဆ  ်ရကာ ်မတ   ွဲြို့စ ညေ်းမ  ေး  

သက်ဆ ိုင် ာ ဌာ နမ ာေး၊ အ လြှူ  ှင်မ ာ ေး၊  

ပ ညတ် င် ေး/ပ ည်  အ  ွဲြို့အစညေ်းမ ာ ေးန ှ

င ခ် တိ်ဆကရ်ဆာ င်  က်ပခ င် ေး၊ 

• သပဂဂ လ စက တည  

ပဆာက ပ ုံးရန  
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၁။ စိုက်  ြိုေးရ ေး၊ ရမ ေးပမြူ ရ ေးနှင ် ဆည်ရပမာင်ေး ဝန်ကက ေးဌာန၊  ရက  ေးလက ်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိုေး တက်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏  

ရက  ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ က ိန်ေးရ ေးဆ ွဲရ ေးလကစ် ွဲ ( စတုတထအ ကကိမပ်  င်ဆင် ပ ည် စ က်ခ က်)  ၂၀ ၂၀  ခုနှစ၊်  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀ ၂၁ ခ ုပဖပဖာ ဝေါရလီ က ရ ာသစ က န ုံးရက  ေး  ာတ င် က  င်ေး ခွဲ ရသာ ရက  ေး  ာအရပခအရနက ို   ာသူ  ာသာေး  

မ ာေး က ိုယတ်ိုင် ဆန်ေးစ စ်အက ွဲပ တပ်ခင်ေးလု ်င န်ေးမှ မှတ်စု မ ာေး။ 

၃။ ရက  ေး  ာအု ်စုအု ်ခ ြု ် ရ ေးမြှူေး၏ ရက  ေး  ာ ဆိုင် ာ ည်ညွှန်ေးမှတ် တ မ်ေးစာအု ် ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


